Deliberagdo CAD n2 XX/2025, de XX/XX/2025
Reitor: Antonio José de Almeida Meirelles

Dispde sobre a contratacdo de servidor da Carreira PAEPE por tempo determinado, nas
condicdes que especifica.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de presidente da Camara de
Administragao, tendo em vista o decidido em sua XXX Sessao Ordinaria, realizada em
XX.XX.XX, baixa a seguinte Deliberacao:

Artigo 12 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a
contratacao por tempo determinado de que trata o inciso X do artigo 115 da Constituicao
Estadual sera realizada nas condi¢Oes e prazos previstos nesta Deliberagdo.

Paragrafo unico. Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico
aadmissdo de servidores técnico e administrativo, da Carreira PAEPE, por
tempo determinado para:

| - Assisténcia a situacGes de calamidade publica;

Il - Assisténcia a emergéncias em saude publica, inclusive combate a surtos, epidemias,
endemias e pandemias;

lll — SituagOes que demandem acréscimo no numero de profissionais de saude e essa
necessidade ndo possa ser suprida por remanejamento de pessoal, e, quando cabivel, de
aumento de jornada ou carga hordria;

IV - Greve que perdure por prazo ndo razoavel ou considerada ilegal pelo Poder Judiciario;
V — Realizacdo de forma temporaria de técnicas especializadas de tecnologia da
informacdo, de comunicacdo e de revisdo de processos de trabalho ou projetos de
trabalhos especificos, que nado se caracterizem como atividades permanentes do érgado ou
entidade;

VI - Vacancia de cargo ou de funcdo por aposentadoria, falecimento ou demissdo, desde
gue autorizada a abertura ou esteja em curso o processo para realizacdo de concurso
publico ou esteja aberto o concurso publico para provimento das vagas;

VIl - Afastamentos e licengas que nao possam ser supridos por meio de remanejamento
de pessoal, da prestacao de servico extraordindrio e, quando cabivel, de aumento de
jornada ou carga hordria, nas seguintes hipdteses:

a) licencga saude;

b) licenca maternidade, inclusive adotante;

c) licenga-prémio e férias programadas em sequéncia para fins de aposentadoria;

d) licenca para exercer mandato de dirigente junto ao Sindicato dos Trabalhadores da
UNICAMP;

e) afastamento para o exercicio em drgaos publicos federais, estaduais ou municipais, suas
respectivas autarquias, bem como empresas publicas em que for majoritdrio o capital
estatal, com prejuizo de vencimentos ou sem prejuizo de vencimentos, desde que
mediante ressarcimento;

f) ndo habilitacdo de candidatos nos concursos abertos pela Universidade para provimento
efetivo do cargo ou funcdo até que se admita candidato aprovado em novo concurso
publico.



Artigo 22 - Nos casos previstos no artigo anterior, a Unidade ou Orgdo interessado na
contratacdo devera solicitar a Comissdo de Vagas nao Docentes — CVND autoriza¢do para
contratacdo por tempo determinado, contendo as seguintes informacodes:

| - Justificativa de forma pormenorizada dos motivos da solicitacdo;

Il — Indicagdo do inciso do artigo 1° desta Deliberagdo que fundamenta o pedido de
contratagéo;

Il - Fungdo/perfil;

IV - Referéncia;

V - Jornada de trabalho;

VI - Indicacdo do periodo da contratacdo;

VIl - Nome do servidor afastado ou com o contrato de trabalho suspenso, quando for o
caso.

Artigo 32 - Compete a Comissdao de Vagas Ndo Docentes - CVND deliberar sobre a
solicitacdo de contratacdo por tempo determinado de servidores técnico e /ou
administrativos, apds ouvidas as instancias competentes quanto a vaga e recursos e a
DGRH quanto a existéncia de processo seletivo vigente para aproveitamento.

§ 12 - A Deliberacdo da CVND, resultante do caput, devera indicar expressamente o
fundamento normativo para a contratacdo e o seu prazo de duracao.

§ 22 - Aprovada a contratacdo por tempo determinado pela CVND, o processo serd
encaminhado a DGRH para providéncias quanto a realizacdo de processo seletivo
temporario ou indicacdo de aproveitamento.

Artigo 42 - A contratacdo por tempo determinado fundamentada nesta Deliberacdo serd
precedida de processo seletivo publico temporario, quando ndo identificado processo
seletivo vigente para a funcao.

§ 12- O edital de abertura do processo seletivo temporario devera ser publicado em Diario
Oficial do Estado, contendo, no minimo:

| — Fungao a ser exercida, com descricdao sumaria;

Il — Jornada de trabalho;

Il — Requisitos de inscricao e contratacao;

IV — Taxa e periodo de inscrigao;

V — Forma de seleg¢édo, devendo constar no minimo, prova objetiva e/ou dissertativa;

VI — Critérios de julgamento e de habilitacao;

VIl — Prazo de validade do processo seletivo;

VIII — Previsdo de reserva de vagas para candidatos negros (pretos e pardos), nos termos
da Deliberagcdo CONSU-A-06/2021.

§ 22 - A validade dos processos seletivos tempordrios sera de 1 (um) ano, prorrogavel por
mais 1 (um), contado a partir da data de publicacdo do edital de resultado final.

Artigo 52 - Cabera a Diretoria Geral de Recursos Humanos:

| — Regulamentar o processo seletivo tempordario por meio de Instrucdao Normativa;

Il — Orientar as Unidades/Orgdos e acompanhar os processos seletivos publicos
temporarios;

Il — Elaborar, divulgar e publicar os editais dos processos seletivos publicos temporarios;
IV - Registrar, controlar e acompanhar a execu¢ao dos contratos celebrados nos termos
desta Deliberacao;



V - Cientificar formalmente os servidores admitidos do prazo determinado da contratacao,
bem como das demais condi¢Bes existentes.

Artigo 62 - Cabera a Unidade/Org3o:

| — Definir os programas de provas e bibliografias e constituir comissdo examinadora e
representante/apoio administrativo para execuc¢do do processo seletivo publico
temporario;

Il — Documentar e instruir o processo do processo seletivo publico temporario;

[Il - Documentar e instruir o processo de vida funcional do contratado;

IV - Acompanhar os prazos das contratacdes disciplinadas por esta Deliberacao.
Paragrafo Unico. A instrucdo do processo de vida funcional do contratado, especificado no
inciso lll do caput, devera conter a seguinte documentacgao:

| -Fungao a ser exercida, com resumo das atividades;

Il —Jornada de trabalho;

Il - Justificativa da necessidade da contratacdo por tempo determinado;

IV- Indicacdo do periodo da contratacdo por tempo determinado, necessario para
atendimento da necessidade informada;

V - Documentacdo pertinente que comprove a situacdo de excepcional interesse publico
dentre aquelas descritas no artigo 192 desta Deliberagao.

Artigo 72 - Ao contratado por tempo determinado fica assegurado nos termos desta
Deliberacdo:

| — Remuneragao equivalente ao nivel inicial da fungdo da Carreira PAEPE dos segmentos
fundamental, médio e superior, considerando a jornada de trabalho semanal atribuida,
acrescida de eventuais vantagens pecuniarias inerentes a funcdo, ao horario e ao local de
exercicio, com incidéncia dos descontos legais;

Il — Disponibilizagdo do vale-transporte ou fretado e recebimento do vale alimentacao,
auxilio-saude e do vale refeicdo, nos termos das respectivas regulamentacdes.

Paragrafo tinico. Em conformidade com os termos do artigo 452 da CLT, o contratado ndo
pode ter tido contrato de trabalho temporario nos ultimos 6 meses com a Universidade
Estadual de Campinas, devendo esta disposicdo estar expressamente prevista no edital de
abertura do processo seletivo

Artigo 82 - O contratado nos termos desta Deliberacdo ndo integrard o quadro de
servidores efetivos da Universidade, ndo integrard colégios eleitorais, ndo podera exercer
atividades de representacdao, ndo participard dos processos de progressdo na carreira

Artigo 92 - O periodo da contratagao por tempo determinado ndo sera computado para
fins de futuro estagio probatdrio.

Artigo 10 - O contratado por tempo determinado nos termos desta Deliberagdo, sera
regido pelas disposi¢cdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS/INSS).



Artigo 11 — O contrato por tempo determinado tera a duracdo maxima de um 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo ou até que cesse a causa
motivadora da contratacdo, o que ocorrer primeiro, observando-se o prazo maximo fixado
pela CLT.

§ 12 - Além das hipdteses previstas no caput, o contrato poderd ser extinto por
descumprimento de obrigacao legal ou contratual por parte do contratado, garantindo o
contraditério e a ampla defesa.

§ 29 - Findo o prazo de vigéncia, o contrato estara automaticamente extinto.

§ 32 -Compete a CVND deliberar sobre pedido de prorrogacdo do contrato por tempo
determinado, aplicando-se o disposto no § 12 do artigo 32 desta norma.

Artigo 12 - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢es em contrario, em especial a Deliberagdo CAD-A-006/1999, de 18/11/1999 e as
Resolu¢des GR-019/2009 e GR-037/2011.
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PARECER PG N°: 1173/2024

Processo n°: 01-P-16044 /2024
Interessado: DGRH
Assunto: Minuta. Deliberacdo CAD. Processos seletivos publicos

temporarios da Carreira PAEPE. Andlise juridica.

Senhora Procuradora de Universidade Chefe,

Por meio do Despacho DGRH n° 230/2024, a d. DGRH
encaminha a esta Procuradoria proposta de Deliberacdo CAD, visando prever a
contratacao de servidor técnico-administrativo da Carreira PAEPE, por tempo

determinado, em substituicdo a vigente Resolucdo GR n° 19/2009.

As justificativas para esta proposicao estdo elencadas na
anexa Informacdo DGRH/DCC n° 1154/2024. As necessidades apresentadas,

em breve sintese, sao:

1. Descricao detalhada das situacdes que ensejam a contratacdo temporaria;

2. Instituicdo da cobranca de taxa de inscricdo aos candidatos, visando a
cobertura dos custos administrativos;

3. Reducédo das auséncias na aplicacédo das provas;

4. Ressarcimento parcial dos custos envolvidos nos processos temporarios;

5. Definicdo das atribuicdes basicas dos agentes envolvidos no processo.

Pois bem. Passo a analise.

Segundo a DGRH, sé@o necessérias alteracdes normativas

para que o procedimento seja mais eficiente, 0 que ocorrera por meio da
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expressa distribuicdo de tarefas e responsabilidades entre os 06rgaos
envolvidos, bem como da clara definicdo das hipéteses que autorizam este
modelo de contratacao.

Inicio minha analise mencionando que, no Estado de Séo
Paulo, a contratacdo de pessoal por determinado esta prevista no artigo 115,
X! da Constituicdo Federal e regulamentada pela Lei Complementar n° 1.093
de 16 de julho de 2009, que estabelece as hipbéteses de cabimento, os

procedimentos de contratacdo e o regime juridico dos contratados.

Na universidade, a matéria esta disciplinada, atualmente,
na Resolucdo GR-019/2009, de 08/05/2009, que dispde sobre admissdes de
pessoal técnico e administrativo por prazo determinado, vigente com as

alteracdes promovidas pela Resolu¢do GR-37/2011.

Com relacéo ao regime de ingresso, verifica-se que tanto
na pratica atual, como na minuta de nova deliberacao, a universidade opta pelo
regime celetista para reger os contratos por tempo determinado, a revelia do
que dispde o artigo 232 da Lei Complementar n° 1.093, de 16 de julho de 2009,
gue prevé expressamente a aplicacdo do regime por ela instituido para as

instituicdes de ensino superior.

Em razdo disso e para que O processo esteja
adequadamente instruido para fins de questionamentos futuros, aponto a

necessidade de a proponente justificar a opcao pela adocao do regime

! Artigo 115 - Para a organizacdo da administracdo publica direta e indireta, inclusive as fundacdes
instituidas ou mantidas por qualquer dos Poderes do Estado, é obrigatério o cumprimento das seguintes
normas:

()
X -a lei estabelecerd os casos de contratacdo por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico;

2 Artigo 23 - Esta lei complementar aplica-se aos 6rgdos da Administracdo direta, as Autarquias e as
InstituicBes Publicas Estaduais de Ensino Superior, cujo pessoal seja submetido ao regime juridico

proprio dos servidores titulares de cargos efetivos. (NR)
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celetista em detrimento do regime estadual, elencando os beneficios para

o efetivo funcionamento da universidade.

Quanto ao teor da minuta, passo a fazer os seguintes

apontamentos:

Em relagdo ao artigo 1° da minuta, sugiro a insergéo de
uma redacdo que aponte o objetivo da norma, transformando-se o texto original

em paragrafo unico, conforme abaixo proposto:

Artigo 1° - Para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, a contratacdo por
tempo determinado de que trata o inciso X do artigo
115 da Constituicdo Estadual sera realizada nas
condicoes e prazos previstos nesta deliberacao.

81° Considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico a admissao de

servidores técnico e administrativo, da Carreira

PAEPE, por tempo determinado para:

Em relacdo a redacdo do § 1°, recomendo substituir a
expressa “técnico-administrativo” pela expressao “técnico e administrativo”,
como figura na norma atualmente em vigor, a fim de que ndo haja controvérsia
sobre a aplicacao desta deliberacdo em relacdo as contratacdes de pessoal de

cunho ndo administrativo, como para area da saude, por exemplo.

Em relacdo a alinea ‘a’ do inciso VII pondero se o prazo
de 6 meses de afastamento, como condicdo para iniciar uma contratacado
temporaria, atende ao interesse da administracdo, considerando as

necessidades prementes da Area da Sadde, por exemplo.
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Ainda, em relacdo a alinea ‘d’ do inciso VII deste artigo
1°, sugiro que se substituta Associacdo de Servidores Técnico-Administrativos
por Sindicato dos Trabalhadores da UNICAMP, por se tratar da entidade
representativa dos servidores da UNICAMP.

Por fim, em relagdo a alinea ‘f do inciso VII, sugiro

apenas nova redacao para melhor adequacao do termo juridico.

f) ndo habilitacdo de candidatos nos concursos abertos
pela Universidade para provimento efetivo do cargo ou
funcdo até que se admita candidato aprovado em novo

concurso publico.

Em relagdo ao artigo 2°, sugiro acrescentar a obrigatéria
fundamentacdo do pedido de contratacéo e, a fim de tornar o texto mais fluido

e adapta-lo a melhor técnica legislativa, proponho a seguinte redacao:

Artigo 2° - Nos casos previstos no artigo anterior, a
Unidade ou Orgio interessado na contratacido devera
solicitar a Comissao de Vagas nao Docentes - CVND
autorizacao para contratacao por tempo determinado,
contendo as seguintes informacgoes:

| — Justificativa de forma pormenorizada dos motivos da
solicitacao;

Il — Indicac&o do inciso do artigo 1° desta Deliberacéo que
fundamenta o pedido de contratagéo;

Il — Funcao/perfil;

IV — Referéncia;

V — Jornada de trabalho;

VI — Indicacdo do periodo da contratacao;

VIl — Nome do servidor afastado ou com o contrato de

trabalho suspenso, quando for o caso.
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Em relacdo ao artigo 3°, sugiro a insercao de paragrafo
dispondo sobre a fundamentacdo da deliberacdo da CVND, a fim de tornar os
atos seguintes mais claros e vinculados a decisédo do colegiado.

Artigo 3° - Compete a Comisséo de Vagas Nado Docentes
- CVND deliberar sobre a solicitagdo de contratacao por
tempo determinado de servidores técnico e/ou
administrativos, apds ouvidas as instancias competentes
guanto a vaga e recursos e a DGRH quanto a existéncia
de processo seletivo vigente para aproveitamento.

81°- A Deliberacao da CVND, resultante do caput,
devera indicar expressamente o fundamento
normativo para a contratacdo e o seu prazo de
duracao.

§2° - Aprovada a contratacdo por tempo determinado pela
CVND, o processo serd encaminhado a DGRH para
providéncias quanto a realizacdo de processo seletivo

temporério ou indicagdo de aproveitamento.

Em relacdo ao artigo 4°, recomendo transformar a parte

final do caput em paragrafo e alterar a redacéo do inciso V. Vejamos:

Artigo 4° - A contratagcdo por tempo determinado
fundamentada nesta Deliberacdo sera precedida de
processo seletivo publico temporario, quando néo
identificado processo seletivo vigente para a fungéo.

81° O edital de abertura do processo seletivo temporario
devera ser publicado em Diario Oficial do Estado,
contendo, no minimo:

| — Funcgéo a ser exercida, com descricdo sumaria,;

Il — Jornada de trabalho;

[l — Requisitos de inscricdo e contratacao;
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IV — Taxa e periodo de inscricao;

V — Forma de selec¢do, devendo constar, no minimo,
prova objetiva e/ou dissertativa;

VI — Critérios de julgamento e de habilitacao;

VIl — Prazo de validade do processo seletivo;

VIII — Previsédo de reserva de vagas para candidatos
negros (pretos e pardos), nos termos da Deliberagéo
CONSU-A-06/2021.

§2° - A validade dos processos seletivos temporarios sera
de 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1 (um), contado a
partir da data de publicacéo do edital de resultado final.

Quanto ao artigo 5° considerando a importancia de
padronizacdo dos procedimentos e a competéncia da DGRH na formulagéo

desta diretriz, sugiro a insergao do inciso |I.

Artigo 5° - Caberd a Diretoria Geral de Recursos
Humanos:

| - Regulamentar o processo seletivo temporario por
meio de Instrucao Normativa;

Il — Orientar as Unidades/Orgdos e acompanhar os
processos seletivos publicos temporérios;

[ll — Divulgar e publicar os editais dos processos seletivos
publicos temporarios;

IV - Registrar, controlar e acompanhar a execucao dos
contratos celebrados nos termos desta Deliberacao;
V - Cientificar formalmente os servidores admitidos do
prazo determinado da contratacdo, bem como das demais

condicdes existentes.
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Destaco, que entre as obrigacdes previstas nos artigos 5°
e 6° da minuta ndo esta expressamente disposto qual 6rgéo sera o responsavel

pela elaboracao do edital.

Pondero que tal previsdo deve ser expressa e precisa, a
fim de que se evite controvérsia sobre érgao responsavel por esta tarefa, que

se mostra das mais essenciais num processo de selecdo publica.

Em relagcado artigo 6°, sugiro que a definicdo de requisitos
para a selecdo e admissdo nao esteja a cargo das unidades/orgaos,
viabilizando a devida padronizacdo dos procedimentos de contratacdo

temporaria.

Artigo 6° - Cabera a Unidade/Org&o:

| — Definir os programas de provas e bibliografias e
constituir comissdo examinadora e representante/apoio
administrativo para execucao do processo seletivo publico
temporério;

Il — Documentar e instruir o processo do processo seletivo
publico temporario;

[Il - Documentar e instruir 0 processo de vida funcional do
contratado;

IV - Acompanhar o0s prazos das contratacoes
disciplinadas por esta Deliberacéao.

Paragrafo dnico: A instrucdo do processo de vida
funcional do contratado, especificado no inciso Il do
caput, devera conter a seguinte documentacao:

| - Funcéo a ser exercida, com resumo das atividades;

Il — Jornada de trabalho;

[l - justificativa da necessidade da contratacdo por tempo

determinado;
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IV- Indicacdo do periodo da contratagcdo por tempo
determinado, necessario para atendimento da
necessidade informada;

V - Documentacao pertinente que comprove a situacao de

excepcional interesse publico dentre aquelas descritas no

artigo 1° desta Deliberagao.

Em relacdo ao artigo 7°, alerto para a falta de mencéao ao
direito ao vale-transporte ou fretado, se 0 caso. Ademais, reputo desnecessaria
a mencado aos direitos a 13° salario e férias (incisos Il e Ill), na medida em que
a prépria norma dispde sobre a submissao ao regime da CLT (artigo 10), que ja
dispbe sobre estes direitos. Em relacdo ao paragrafo, sugiro a mencédo ao

edital. Assim, sugere-se a seguinte redacao ao artigo 7°:

Artigo 7° - Ao contratado por tempo determinado fica
assegurado, nos termos desta:

| — Remuneracgdo equivalente ao nivel inicial da funcdo da
Carreira PAEPE dos segmentos fundamental, médio e
superior, considerando a jornada de trabalho semanal
atribuida, acrescida de eventuais vantagens pecuniarias
inerentes a funcdo, ao horario e ao local de exercicio, com
incidéncia dos descontos legais;

Il — Recebimento do vale-transporte ou fretado, do vale
alimentagdo e do vale refeicdo, nos termos das
respectivas regulamentacdes.

Paragrafo Unico - Em conformidade com os termos do
artigo 452 da CLT, o contratado ndo pode ter tido contrato
de trabalho temporario nos Ultimos 6 meses com a
Universidade Estadual de Campinas, devendo esta
disposicao estar expressamente prevista no edital de

abertura do processo seletivo.

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo GDWOIXParecer11732024-1720636993002

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no ambito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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Em relacdo ao artigo 8°, sugiro a insercdo da palavra
‘efetivos’ e a impossibilidade de atribuicdo de Gratificacdo de Representagao

ao contratado temporariamente, conforme redagéo abaixo proposta:

Artigo 8° - O contratado nos termos desta Deliberacéo
ndo integrard& o quadro de servidores efetivos da
Universidade, nao integrard colégios eleitorais, néao
poderd exercer atividades de representacdo, hao
participara dos processos de progressao na carreira

PAEPE e nao podera assumir funcdes gratificadas.

Em relacdo ao artigo 10, alerto para a necessidade de

correcdo da concordancia verbal.

Em relacdo ao artigo 11, sugiro a insercdo de paragrafo
prevendo a extingdo do contrato por descumprimento de obrigacdes legais e/ou
contratuais por parte do contratado, possibilidade esta que consta, inclusive, da
lei estadual que trata do assunto. Além disso proponho a insercdo de paragrafo
dispondo sobre a competéncia para deliberar sobre a prorrogacdo do contrato

temporario. Segue a redacdo proposta:

Artigo 11 — O contrato por tempo determinado terd a
duragdo maxima de um 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo ou até que
cesse a causa motivadora da contratacdo, o que ocorrer
primeiro, observando-se o prazo méximo fixado pela CLT.
§8°1 ° - Além das hipoteses previstas no caput, o
contrato podera ser extinto por descumprimento de
obrigacao legal ou contratual por parte do contratado,
garantido o contraditério e a ampla defesa.

§2° - Findo o prazo de vigéncia, o contrato estara

automaticamente extinto.

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo GDWOIXParecer11732024-1720636993002

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no ambito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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83° - Compete a CVND deliberar sobre pedido de
prorrogacdo do contrato por tempo determinado,
aplicando-se o disposto no 81° do artigo 3° desta

norma.

Por fim, aponto que devera também ser revogada, se o
caso, a Deliberacdo CAD-A-006/1999, de 18/11/1999, que institui o quadro de
servidores temporarios para o atendimento de demandas especificas da area
de assisténcia a saude, ja que a proposta de deliberacdo em analise

contemplara o tema |a regulado.

Considerando que foram feitos varios apontamentos na
minuta, tomei a liberdade de refazé-la para melhor analise por parte de V. Sa. e

da DGRH. Segue anexa.
Sendo essas as consideracdes a serem feitas, proponho
o retorno dos autos a d. DGRH, para ciéncia e providéncias, com proposta de

reapreciacdo da minuta pela PG apo6s as modificacdes ora recomendadas.

E o parecer, sub censura.

Procuradoria Geral, data da assinatura digital.

Luciana Alboccino Barbosa Catalano

Procurador de Universidade Subchefe

10

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo GDWOIXParecer11732024-1720636993002

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no ambito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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Deliberagdo CAD n° XX/2024, de XX/XX/2024

Reitor: Antonio José de Almeida Meirelles

Dispde sobre a contratacdo de servidor por tempo determinado nas condigdes

que especifica.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de presidente da
Camara de Administracdo, tendo em vista o decidido em sua XXX Sesséao
Ordinaria, realizada em XX.XX.XX, baixa a seguinte Deliberacgéo:

Artigo 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, a contratagédo por tempo determinado de que trata o inciso X do artigo
115 da Constituicdo Estadual sera realizada nas condi¢cbées e prazos previstos
nesta deliberacéo.

§1° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico a
admissao de servidores técnico e administrativo, da Carreira PAEPE, por tempo
determinado para:

| - Assisténcia a situagdes de calamidade publica;

Il - Assisténcia a emergéncias em saude publica, inclusive combate a surtos,
epidemias, endemias e pandemias;

[Il — Situagdes que demandem acréscimo no numero de profissionais de saude
e essa necessidade nao possa ser suprida por remanejamento de pessoal, e,
quando cabivel, de aumento de jornada ou carga horaria;

IV - Greve que perdure por prazo nao razoavel ou considerada ilegal pelo Poder
Judiciario;

V — Realizagao de forma temporaria de técnicas especializadas de tecnologia da
informacgéo, de comunicacgao e de revisdo de processos de trabalho ou projetos
de trabalhos especificos, que nao se caracterizem como atividades permanentes
do 6rgéo ou entidade;

VI - Vacancia de cargo ou de fungdo por aposentadoria, falecimento ou

demissao, desde que autorizada a abertura ou esteja em curso o processo para
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realizacdo de concurso publico ou esteja aberto o concurso publico para
provimento das vagas;

VIl - Afastamentos e licencas que nao possam ser supridos por meio de
remanejamento de pessoal, da prestagdo de servigo extraordinario e, quando
cabivel, de aumento de jornada ou carga horaria, nas seguintes hipdteses:

a) licenga saude superior a 06 (seis) meses;

b) licenga maternidade, inclusive adotante;

c) licengca-prémio e férias programadas em sequéncia para fins de
aposentadoria;

d) licenga para exercer mandato de dirigente junto ao Sindicato dos
Trabalhadores da UNICAMP;

e) afastamento para o exercicio em 6rgaos publicos federais, estaduais ou
municipais, suas respectivas autarquias, bem como empresas publicas em que
for majoritario o capital estatal, com prejuizo de vencimentos ou sem prejuizo de
vencimentos, desde que mediante ressarcimento;

f) ndo habilitacdo de candidatos nos concursos abertos pela Universidade para
provimento efetivo do cargo ou fungao até que se admita candidato aprovado em

NOvVo concurso publico.

Artigo 2° - Nos casos previstos no artigo anterior, a Unidade ou Orgdo
interessado na contratagao devera solicitar a Comissédo de Vagas n&o Docentes
— CVND autorizacdo para contratacdo por tempo determinado, contendo as
seguintes informagdes:

| — Justificativa de forma pormenorizada dos motivos da solicitagao;

Il — Indicagdo do inciso do artigo 1° desta Deliberagdo que fundamenta o pedido
de contratacéo;

Il — Funcgao/perfil;

IV — Referéncia;

V — Jornada de trabalho;

VI — Indicacéo do periodo da contratacao;

VIl — Nome do servidor afastado ou com o contrato de trabalho suspenso,

quando for o caso.
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Artigo 3° - Compete a Comissao de Vagas Nao Docentes - CVND deliberar sobre
a solicitacdo de contratagcao por tempo determinado de servidores técnico e/ou
administrativos, apdés ouvidas as instdncias competentes quanto a vaga e
recursos e a DGRH quanto a existéncia de processo seletivo vigente para
aproveitamento.

§1°- A Deliberagédo da CVND, resultante do caput, devera indicar expressamente
o fundamento normativo para a contratacado e o seu prazo de duracgao.

§2° - Aprovada a contratagdo por tempo determinado pela CVND, o processo
sera encaminhado a DGRH para providéncias quanto a realizagdo de processo

seletivo temporario ou indicacido de aproveitamento.

Artigo 4° - A contratagdo por tempo determinado fundamentada nesta
Deliberagao sera precedida de processo seletivo publico temporario, quando n&o
identificado processo seletivo vigente para a fungéo.

§1° O edital de abertura do processo seletivo temporario devera ser publicado
em Diario Oficial do Estado, contendo, no minimo:

| — Fungao a ser exercida, com descri¢ao sumaria;

Il — Jornada de trabalho;

Il — Requisitos de inscricdo e contratacao;

IV — Taxa e periodo de inscricao;

V — Forma de selegdo, devendo constar, no minimo, prova objetiva e/ou
dissertativa;

VI — Critérios de julgamento e de habilitacao;

VIl — Prazo de validade do processo seletivo;

VIIl — Previsédo de reserva de vagas para candidatos negros (pretos e pardos),
nos termos da Deliberagcdo CONSU-A-06/2021.

§2° - A validade dos processos seletivos temporarios sera de 1 (um) ano,
prorrogavel por mais 1 (um), contado a partir da data de publicagdo do edital de

resultado final.

Artigo 5° - Cabera a Diretoria Geral de Recursos Humanos:
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| — Regulamentar o processo seletivo temporario por meio de Instrugdo
Normativa;

Il — Orientar as Unidades/Org&os e acompanhar os processos seletivos publicos
temporarios;

[l — Divulgar e publicar os editais dos processos seletivos publicos temporarios;
IV - Registrar, controlar e acompanhar a execug¢ao dos contratos celebrados nos
termos desta Deliberacgao;

V - Cientificar formalmente os servidores admitidos do prazo determinado da

contratagdao, bem como das demais condi¢des existentes.

Artigo 6° - Cabera a Unidade/Orgao:

| — Definir os programas de provas e bibliografias e constituir comissao
examinadora e representante/apoio administrativo para execu¢ado do processo
seletivo publico temporario;

Il — Documentar e instruir o processo do processo seletivo publico temporario;
[Il - Documentar e instruir o processo de vida funcional do contratado;

IV - Acompanhar os prazos das contratacdes disciplinadas por esta Deliberagao.
Paragrafo unico: A instrugdo do processo de vida funcional do contratado,
especificado no inciso Ill do caput, devera conter a seguinte documentagao:

| - Fungao a ser exercida, com resumo das atividades;

Il — Jornada de trabalho;

Il - justificativa da necessidade da contratagdo por tempo determinado;

IV- Indicacao do periodo da contratacédo por tempo determinado, necessario para
atendimento da necessidade informada;

V - Documentacgéao pertinente que comprove a situacao de excepcional interesse
publico dentre aquelas descritas no artigo 1° desta Deliberagéo.

Artigo 7° - Ao contratado por tempo determinado fica assegurado, nos termos
desta:
| — Remuneragao equivalente ao nivel inicial da fungdo da Carreira PAEPE dos

segmentos fundamental, médio e superior, considerando a jornada de trabalho
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semanal atribuida, acrescida de eventuais vantagens pecuniarias inerentes a
funcao, ao horario e ao local de exercicio, com incidéncia dos descontos legais;
Il — Recebimento do vale-transporte ou fretado, do vale alimentagao e do vale
refeicdo, nos termos das respectivas regulamentagoes.

Paragrafo unico - Em conformidade com os termos do artigo 452 da CLT, o
contratado n&o pode ter tido contrato de trabalho temporario nos ultimos 6 meses
com a Universidade Estadual de Campinas, devendo esta disposi¢cao estar

expressamente prevista no edital de abertura do processo seletivo.

Artigo 8° - O contratado nos termos desta Deliberagao nao integrara o quadro de
servidores efetivos da Universidade, ndo integrard colégios eleitorais, néo
podera exercer atividades de representag¢ao, nao participara dos processos de

progresséo na carreira PAEPE e ndo podera assumir fungdes gratificadas.

Artigo 9° - O periodo da contratacao por tempo determinado ndo sera computado

para fins de futuro estagio probatdrio.

Artigo 10 - O contratado por tempo determinado, nos termos desta Deliberagao,
sera regido pelas disposi¢cées da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e

vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS/INSS).

Artigo 11 — O contrato por tempo determinado tera a duragdo maxima de um 1
(um) ano, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo ou até que
cesse a causa motivadora da contratacdo, o que ocorrer primeiro, observando-

se o prazo maximo fixado pela CLT.
§°1 ° — Além das hipoteses previstas no caput, o contrato podera ser extinto por
descumprimento de obrigagao legal ou contratual por parte do contratado,

garantido o contraditério e a ampla defesa.

§2° - Findo o prazo de vigéncia, o contrato estara automaticamente extinto.
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§3° - Compete a CVND deliberar sobre pedido de prorrogagdo do contrato por

tempo determinado, aplicando-se o disposto no §1° do artigo 3° desta norma.

Artigo 12 — A DGRH devera editar Instrugdo Normativa para regulamentar a
presente Deliberagdo.

Artigo 13 - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Deliberacdo CAD-A-
006/1999, de 18/11/1999 e as Resolugdes GR-019/2009 e GR-037/2011.
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REF.: Processo N9: 16044/2024

De acordo.

A d. DGRH, para ciéncia e providéncias, com proposta de reapreciacdo da minuta

pela PG apds as modificacdes ora recomendadas.

FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO
Procuradora de Universidade Chefe
(assinado digitalmente)

FLCS/FLCS 1

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo ULFQRWDespacho25732024-1720704942745

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no ambito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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Caso ndo consiga visualizar os signatarios, faga download do arquivo e abra o pdf com o programa Adobe Reader.
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PARECER PG N°: 2204/2024

Processo n°: 01-P-16044 /2024
Interessado: DGRH
Assunto: Minuta. Deliberacdo CAD. Processos seletivos publicos

temporarios da Carreira PAEPE. Andlise juridica.

Retorno.

Senhora Procuradora de Universidade Chefe,

Retornam o0s autos para apreciacdo das adequacdes
realizadas pela DGRH ap0s os apontamentos realizados por meio do Parecer
PG n°1173/2024.

Segundo informa a DGRH, os beneficios de se manter o

regime celetista para os contratos temporarios sao 0s seguintes:

o Possibilidade de prorrogar a validade dos processos seletivos por mais 1
ano, reduzindo custos.

o Possibilidade de prorrogar o periodo de contratacdo dos servidores
temporarios, evitando interrupcoes.

» Impossibilidade de incluir certos critérios de desempate previstos em lei,
como maior escolaridade ou tempo de experiéncia, o que simplifica o
processo.

 Nos ultimos 2 anos, 130 de 250 contratacbes temporarias tiveram o

contrato prorrogado por 1 ano, mostrando a importancia dessa opcao.

Além disso, a DGRH encaminha nova minuta da

Deliberacéo, acatando as sugestdes da Procuradoria Geral.

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificagcdo IAXG9RParecer22042024-1734369805717

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no ambito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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Prestados os esclarecimentos solicitados por meio do
Parecer PG n° 1173/2024, sobre a opcao ao regime celetista em detrimento do
regime previsto em lei estadual para contratacdes temporarias, e, entendendo
gue a autonomia administrativa permite esta op¢ao, reputo ndo haverem novos
apontamentos a serem feitos, motivo pelo qual entendo que a minuta esta apta

a ser incluida em pauta para deliberacdo da CAD.

Visando a celeridade na tramitacdo, me permito proceder
a algumas poucas correcbes na minuta encaminhada pela DGRH, ora em

apreciacao, cujo texto final fago acompanhar este parecer.

Sendo essas as consideracdes a serem feitas, proponho

o retorno dos autos a d. DGRH, para ciéncia e providéncias.

E o parecer, sub censura.

Procuradoria Geral, data da assinatura digital.

Luciana Alboccino Barbosa Catalano

Procurador de Universidade Subchefe

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificagcdo IAXG9RParecer22042024-1734369805717

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no ambito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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Deliberacao CAD n° XX/2025, de XX/XX/2025

Reitor: Antonio José de Almeida Meirelles

Dispoe sobre a contratacdo de servidor da Carreira PAEPE por tempo determinado, nas

condigOes que especifica.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de presidente da Camara
de Administracdo, tendo em vista o decidido em sua XXX Sessdo Ordinaria, realizada

em XX.XX.XX, baixa a seguinte Deliberacao:

Artigo 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a
contratacdo por tempo determinado de que trata o inciso X do artigo 115 da
Constituicao Estadual sera realizada nas condigOes e prazos previstos nesta deliberagao.
Paragrafo unico: Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico a admissdao de servidores técnico e administrativo, da Carreira PAEPE, por
tempo determinado para:

I - Assisténcia a situacdes de calamidade publica;

IT - Assisténcia a emergéncias em sadide publica, inclusive combate a surtos, epidemias,
endemias e pandemias;

III — Situagoes que demandem acréscimo no numero de profissionais de saude e essa
necessidade ndo possa ser suprida por remanejamento de pessoal, e, quando cabivel, de
aumento de jornada ou carga horaria;

IV - Greve que perdure por prazo ndo razoavel ou considerada ilegal pelo Poder
Judiciario;

V — Realizacao de forma tempordria de técnicas especializadas de tecnologia da
informacdo, de comunicacdo e de revisdo de processos de trabalho ou projetos de
trabalhos especificos, que ndo se caracterizem como atividades permanentes do 6rgao
ou entidade;

VI - Vacancia de cargo ou de funcao por aposentadoria, falecimento ou demissao, desde
que autorizada a abertura ou esteja em curso o processo para realizacao de concurso

publico ou esteja aberto o concurso publico para provimento das vagas;



VII - Afastamentos e licengas que ndo possam ser supridos por meio de remanejamento
de pessoal, da prestacao de servico extraordinario e, quando cabivel, de aumento de
jornada ou carga horaria, nas seguintes hipoteses:

a) licenca satde;

b) licenca maternidade, inclusive adotante;

c) licenga-prémio e férias programadas em sequéncia para fins de aposentadoria;

d) licenca para exercer mandato de dirigente junto ao Sindicato dos Trabalhadores da
UNICAMP;

e) afastamento para o exercicio em 6rgdos publicos federais, estaduais ou municipais,
suas respectivas autarquias, bem como empresas publicas em que for majoritario o
capital estatal, com prejuizo de vencimentos ou sem prejuizo de vencimentos, desde que
mediante ressarcimento;

f) ndo habilitacio de candidatos nos concursos abertos pela Universidade para
provimento efetivo do cargo ou fungado até que se admita candidato aprovado em novo

concurso publico.

Artigo 2° - Nos casos previstos no artigo anterior, a Unidade ou Orgdo interessado na
contratacao devera solicitar a Comissao de Vagas nao Docentes — CVND autorizacao
para contratacdo por tempo determinado, contendo as seguintes informacdes:

I - Justificativa de forma pormenorizada dos motivos da solicitagao;

IT — Indicagdo do inciso do paragrafo 1° do artigo 1° desta Deliberacdo que fundamenta
o pedido de contratacao;

IIT - Funcao/perfil;

IV - Referéncia;

V - Jornada de trabalho;

VI - Indicacao do periodo da contratacdo;

VII - Nome do servidor afastado ou com o contrato de trabalho suspenso, quando for o

Caso.

Artigo 3° - Compete a Comissao de Vagas Nao Docentes - CVND deliberar sobre a
solicitacdo de contratacao por tempo determinado de servidores técnico e /ou
administrativos, apos ouvidas as instancias competentes quanto a vaga e recursos e a

DGRH quanto a existéncia de processo seletivo vigente para aproveitamento.



§ 1° - A Deliberacdo da CVND, resultante do caput, devera indicar expressamente o
fundamento normativo para a contratacao e o seu prazo de duracao.

§ 2° - Aprovada a contratacao por tempo determinado pela CVND, o processo sera
encaminhado a DGRH para providéncias quanto a realizacdo de processo seletivo

temporario ou indicacdo de aproveitamento.

Artigo 4° - A contratacdo por tempo determinado fundamentada nesta Deliberacdo sera
precedida de processo seletivo publico temporario, quando ndo identificado processo
seletivo vigente para a funcdo. § 1° - O edital de abertura do processo seletivo
temporario devera ser publicado em Diario Oficial do Estado, contendo, no minimo:

I — Funcdo a ser exercida, com descricao sumaria;

IT — Jornada de trabalho;

IIT — Requisitos de inscri¢do e contratagao;

IV — Taxa e periodo de inscricao;

V — Forma de sele¢do, devendo constar no minimo, prova objetiva e/ou dissertativa;

VI — Ciritérios de julgamento e de habilitagdo;

VII — Prazo de validade do processo seletivo;

VIII — Previsdao de reserva de vagas para candidatos negros (pretos e pardos), nos
termos da Deliberagdo CONSU-A-06/2021.

§ 2° - A validade dos processos seletivos temporarios sera de 1 (um) ano, prorrogavel

por mais 1 (um), contado a partir da data de publicacdo do edital de resultado final.

Artigo 5° - Cabera a Diretoria Geral de Recursos Humanos:

I — Regulamentar o processo seletivo temporario por meio de Instrucao Normativa;

II — Orientar as Unidades/Orgdos e acompanhar os processos seletivos puiblicos
temporarios;

IIT — Elaborar, divulgar e publicar os editais dos processos seletivos publicos
temporarios;

IV - Registrar, controlar e acompanhar a execucdo dos contratos celebrados nos termos
desta Deliberacao;

V - Cientificar formalmente os servidores admitidos do prazo determinado da

contratacdo, bem como das demais condigOes existentes.

Artigo 6° - Cabera a Unidade/Orgio:



I — Definir os programas de provas e bibliografias e constituir comissao examinadora e
representante/apoio administrativo para execucao do processo seletivo publico
temporario;

IT — Documentar e instruir o processo do processo seletivo publico temporario;

[T - Documentar e instruir o processo de vida funcional do contratado;

IV - Acompanhar os prazos das contratacOes disciplinadas por esta Deliberacao.
Paragrafo unico - A instrucdo do processo de vida funcional do contratado,
especificado no inciso III do caput, devera conter a seguinte documentagao:

I -Funcao a ser exercida, com resumo das atividades;

II — Jornada de trabalho;

IIT - Justificativa da necessidade da contratacdo por tempo determinado;

IV- Indicagdo do periodo da contratagdo por tempo determinado, necessario para
atendimento da necessidade informada;

V - Documentacgdo pertinente que comprove a situagao de excepcional interesse publico

dentre aquelas descritas no artigo 1° desta Deliberacao.

Artigo 7° - Ao contratado por tempo determinado fica assegurado nos termos desta
Deliberacao:

I — Remuneracdo equivalente ao nivel inicial da funcdo da Carreira PAEPE dos
segmentos fundamental, médio e superior, considerando a jornada de trabalho semanal
atribuida, acrescida de eventuais vantagens pecunidrias inerentes a funcdo, ao horario e
ao local de exercicio, com incidéncia dos descontos legais;

IT — Disponibilizacdo do vale-transporte ou fretado e recebimento do vale alimentacao,
auxilio-saude e do vale refeicdo, nos termos das respectivas regulamentagoes.
Paragrafo tinico - Em conformidade com os termos do artigo 452 da CLT, o contratado
nao pode ter tido contrato de trabalho temporario nos ultimos 6 meses com a
Universidade Estadual de Campinas, devendo esta disposicdo estar expressamente
prevista no edital de abertura do processo seletivo.

Artigo 8° - O contratado nos termos desta Deliberacdo ndo integrara o quadro de
servidores efetivos da Universidade, ndo integrard colégios eleitorais, ndao podera
exercer atividades de representacdo, ndo participara dos processos de progressao na

carreira PAEPE e ndo podera assumir fungoes gratificadas.



Artigo 9° - O periodo da contratagdo por tempo determinado ndo sera computado para

fins de futuro estagio probatorio.

Artigo 10 - O contratado por tempo determinado nos termos desta Deliberacdo, sera
regido pelas disposi¢oes da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e vinculado ao

Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS/INSS).

Artigo 11 — O contrato por tempo determinado tera a duracdo maxima de um 1 (um)
ano, podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo ou até que cesse a causa
motivadora da contratacdo, o que ocorrer primeiro, observando-se 0 prazo maximo
fixado pela CLT.

§ 1° - Além das hipéteses previstas no caput, o contrato podera ser extinto por
descumprimento de obrigacdo legal ou contratual por parte do contratado, garantindo o
contraditério e a ampla defesa.

8§ 2° - Findo o prazo de vigéncia, o contrato estara automaticamente extinto.

§ 3° -Compete a CVND deliberar sobre pedido de prorrogacdo do contrato por tempo

determinado, aplicando-se o disposto no § 1° do artigo 3° desta norma.

Artigo 12 - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicoes em contrario, em especial a Deliberagcdo CAD-A-006/1999, de 18/11/1999 e
as Resolucdes GR-019/2009 e GR-037/2011.
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PARECER CLN n° 4/2025

W :
% Secretaria Geral

UNICAMP

PROC. N° 01-P-16044/2024
INTERESSADO: DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS

ASSUNTO : Contratacao de servidor Paepe por tempo determinado

PARECER CLN-CONSU 04/2025

A COMISSAO DE LEGISLACAO E NORMAS DO CONSELHO
UNIVERSITARIO em sua 3682 Reunido, realizada em 29.01.2025, tomou ciéncia do
Parecer PG-2204/24 e manifestou-se favoravelmente a proposta de deliberacdao CAD
gue dispde sobre a contratacdo de servidor da Carreira Paepe por tempo
determinado, nas condigdes que especifica, revogando as Resolugdes GR-19/2009 e
GR-37/2011 e a Deliberacao CAD-A-06/1999.

A CAD para providéncias.
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