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Il - - julgamento de Projeto de Pesquisa, com arguicéo, com
peso 03 (trés).

Paragrafo primeiro: A convocagdo dos inscritos para a
realizagdo das provas sera publicada no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo segundo: As provas do concurso serdo realizadas
pelos candidatos, observada a ordem de inscricdo. A ordem
de inscricdo basear-se-4 no primeiro registro do candidato no
sistema mencionado no item 1 do presente edital.

Paragrafo terceiro: Sera automaticamente excluido do
concurso o candidato que se apresentar depois do horario
estabelecido pela comissao julgadora, ou que atrasar-se para o
inicio das demais provas.

4. - 0 julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicdo e avaliacdo, devera refletir o mérito
do candidato.

Paragrafo tnico — No julgamento do memorial, a comisséo
apreciara:

| — produgéo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il — atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitarias.

5. - A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de quarenta e maxima de sessenta minutos, e versara sobre
o programa da drea de conhecimento acima mencionado, nos
termos do artigo 137 do Regimento Geral da USP.

| — a comissdo julgadora, com base no programa do concur-
50, organizara uma lista de dez pontos, da qual os candidatos
tomardo conhecimento imediatamente antes do sorteio do
ponto;

Il - o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apés tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comisséo julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao;

1l — o sorteio do ponto sera feito vinte e quatro horas antes
da realizacdo da prova didatica, sendo vedado ao candidato
renunciar a esse prazo;

IV — o candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario;

V —se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo divididos
em grupos de, no maximo, trés, observada a ordem de inscricao,
para fins de sorteio e realizagdo da prova.

6. - Na defesa publica do projeto de pesquisa os examina-
dores levardo em conta o valor intrinseco do trabalho, o dominio
do assunto abordado, bem como a contribuicao original do
candidato na area de conhecimento pertinente.

Na defesa publica do projeto de pesquisa apresentado no
ato da inscricdo serdo obedecidas as seguintes normas:

- | — O Candidato devera realizar uma apresentacéo oral
do projeto no prazo maximo de trinta minutos. A arguicdo sera
realizada imediatamente apés a apresentacdo. O projeto, em
sua forma escrita, devera ter no maximo 10 paginas (excluindo-
-se aqui as referéncias), fonte Times New Roman, tamanho 12,
espacamento de 1,5 entre linhas;

- Il — - a duragdo da arguicdo ndo excedera trinta minutos
por examinador, cabendo ao candidato igual prazo para a
resposta;

- Il - — - havendo concordancia entre o examinador e o
candidato, poderd ser estabelecido o dilogo entre ambos,
observado o prazo total de sessenta minutos.

7. - 0 programa para o concurso de Professor Doutor junto
ao Departamento de Farmacologia, com base no contetido da(s)
Disciplina(s) de graduacdo RCG0250 — Farmacologia Bésica para
o curso de Medicina, RCG-2025 — Farmacologia Basica para o
Curso de Terapia Ocupacional, RCG-2026 — Farmacologia Basica
para o Curso de Fisioterapia, RFO3005 — Farmacologia Basica
para o Curso de Fonoaudiologia, RCB-0206 — Interferéncia
na Bioregulagdo para o Curso de Ciéncias Biomédicas e em
disciplinas dos programas de Pés-graduacdo em Farmacologia
(RFA5711- Farmacologia do Processo Inflamatério 1), ou de
Imunologia béasica e aplicada (RIM5731 - Tépicos Avancados em
Imunologia) oferecidas pela FMRP, é o seguinte:

1. - Principios gerais do processo inflamatério

2. - Sistema imune inato como alvo para novos farmacos

3. - Sinalizagdo intracelular desencadeada por receptores
acoplados a Proteina-G como alvo para desenvolvimento de
novas terapias para doencas inflamatdrias.

4. - Inibidores da sinalizacdo de receptores tirosina-quinase

5. - Anti-inflamatorios inibidores das ciclo-oxigenases

6. - Glicocorticoides: mecanismos de agdo e efeitos cola-
terais

7. - Farmacos modificadores de doengas reumaticas: meca-
nismos de acao e efeitos colaterais

8. - Terapia com imunobioldgicos em doencas autoimunes:
mecanismos de acdo e efeitos colaterais

9. - Imunossupressores utilizados para tratamento de
doencas inflamatdrias: mecanismos de acao e efeitos colaterais

10. - Fisiopatologia da gota e tratamento farmacoldgico

11. - Fisiopatologia da asma e tratamento farmacoldgico

8. - Ao término da apreciacdo das provas, cada candidato
terd de cada examinador uma nota final que serd a média
ponderada das notas por ele conferidas, observados os pesos
fixados no item 3.

9. - As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

10. - O resultado do concurso sera proclamado pela comis-
sao julgadora imediatamente apds seu término, em sessdo
publica.

11. - Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

12. - A indicagdo dos candidatos sera feita por examinador,
segundo as notas por ele conferidas;

13. - Sera proposto para nomeacéo o candidato que obtiver
0 maior niimero de indicacdes da comisséo julgadora.

14. - A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprova-
¢do em exame médico realizado pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado — DPME, nos termos do Artigo 47, VI da Lei
n°10.261/68.

15. - A nomeagdo do docente aprovado no concurso, assim
como as demais providéncias decorrentes, serdo regidas pelos
termos da Resolucdo 7271 de 2016.

16. - O docente em RDIDP devera manter vinculo empre-
gaticio exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do
Regimento Geral da USP.

17. - O concurso tera validade imediata e sera proposto
para nomeacdo somente o candidato indicado para o cargo
posto em concurso.

18. - O candidato serd convocado para posse pelo Dirio
Oficial do Estado.

Maiores informagGes, bem como as normas pertinentes ao
concurso, encontram-se a disposicao dos interessados na Assis-
téncia Técnica Académica da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto da Universidade de Sao Paulo, a Avenida Bandeirantes,
3900, Anexo A da Administracdo - telefone: (016) 3315-3114.

FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO — USP

EDITAL FMRP-USP N° 014/2018

ABERTURA DE INSCRIQOES AO CONCURSO PUBLICO DE
TITULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE UM (01)
CARGO(S) DE PROFESSOR TITULAR NO DEPARTAMENTO DE
CLINICA MEDICA DA FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO
PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

A Diretora da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da
Universidade de S&o Paulo torna publico a todos os interessados
que, de acordo com o decidido pela Congregacao em sua 853°
sessao ordinaria realizada em 16/10/2018, estardo abertas,
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio as 09 horas
(horério de Brasilia) do dia 24/outubro/2018 e termino as 17
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horas (horario de Brasilia) do dia 22/abril/2019, as inscricdes
ao concurso publico de titulos e provas para provimento de

m (01) cargo(s)/claro(s) de Professor Titular, referéncia MS-6,
em Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa
(RDIDP), cargo(s)/claro(s) n° 146099, com o salario de R$
16.100,43 — dezesseis mil cem reais e quarenta e trés centavos
(maio/2018), junto ao Departamento de Clinica Médica, na
area de conhecimento Emergéncias Clinicas, nos termos do art.
125, paragrafo 1°, do Regimento Geral da USP, e o respectivo
programa que segue:

Programa da(s) Disciplina(s) PARA A PROVA PUBLICA ORAL
DE ERUDICAO

RCG 0247 — PRIMEIROS SOCORROS E ATENDIMENTO PRE-
-HOSPITALAR

RCG 0458 — MEDICINA DE URGENCIA

RCG 0461 — ACOLHIMENTO EM EMERGENCIAS

RCG 0513 — ESTAGIO EM EMERGENCIAS E TRAUMATO-
LOGIA |

RCG 0611 — ESTAGIO EM EMERGENCIAS E TRAUMATO-
LOGIA Il

0 concurso sera regido pelo disposto no Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo e no Regimento
da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade
de Sao Paulo

1. - Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido ao Diretor da Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo, contendo dados
pessoais e area de conhecimento (especialidade) do Depar-
tamento a que concorre, anexando os seguintes documentos:

| — memorial circunstanciado e comprovacéo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e
das demais informacdes que permitam avaliacdo de seus méri-
tos, em formato digital.

Il — prova de que é portador do titulo de Livre-Docente
outorgado pela USP ou por ela reconhecido.

Il — prova de quitacao com o servi¢o militar para candidatos
do sexo masculino;

IV — titulo de eleitor;

V — comprovante(s) de votagdo da Ultima eleicdo, prova de
pagamento da respectiva multa ou a devida justificativa.

Paragrafo primeiro: Elementos comprobatdrios do memorial
referido no inciso I, tais como maquetes, obras de arte ou outros
materiais que ndo puderem ser digitalizados deverao ser apre-
sentados até o ultimo dia Util que antecede o inicio do concurso.

Paragrafo segundo: Os docentes em exercicio na USP serdo
dispensados das exigéncias referidas nos incisos Il e IV, desde
que as tenham cumprido por ocasido de seu contrato inicial.

Paragrafo terceiro: Os candidatos estrangeiros serdo dispen-
sados das exigéncias dos incisos IlI, IV e V, devendo comprovar
que se encontram em sua situacao regular no Brasil.

Paragrafo quarto: O candidato estrangeiro aprovado no
concurso e indicado para o preenchimento do cargo s6 podera
tomar posse se apresentar visto temporario ou permanente que
faculte o exercicio de atividade remunerada no Brasil.

Paragrafo quinto: Caso o candidato néo satisfaca a exigén-
cia do inciso II, e desde que ndo pertenca a nenhuma categoria
docente na USP, podera requerer sua inscri¢do como especialista
de reconhecido valor, nos termos do paragrafo primeiro do
artigo 80 do Estatuto da USP, o que dependera da aprovacdo de
dois tercos dos membros da Congregagéo.

Paragrafo sexto: No ato da inscri¢do, os candidatos porta-
dores de necessidades especiais deverdo apresentar solicitacdo
para que se providenciem as condi¢des necessarias para a
realizagdo das provas.

2. - As inscricdes serdo julgadas pela Congregacdo da
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao
Paulo, em seu aspecto formal, publicando-se a decisdo em edital.

Paragrafo tnico — O concurso devera realizar-se no prazo
de trinta a cento e oitenta dias, a contar da data da publicacdo
no Diario Oficial do Estado da aprovagdo das inscricdes, de
acordo com o artigo 151, paragrafo segundo, do Regimento
Geral da USP.

3. - As provas constardo de:

| — julgamento dos titulos - peso 4;

Il — prova publica oral de erudicao - peso 2;

Il - prova publica de arguicdo - peso 4;

Paragrafo primeiro: A convocacdo dos inscritos para a
realizagdo das provas sera publicada no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo segundo: Os candidatos que se apresentarem
depois do horario estabelecido ndo poderao realizar as provas.

4. - 0 julgamento dos titulos, expresso mediante nota
global, devera refletir os méritos do candidato como resultado
da apreciacdo do conjunto e regularidade de suas atividades,
compreendendo:

| - produgéo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il — atividade didatica universitaria;

Il - atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

IV — atividade de formacdo e orientacao de discipulos;

V - atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

VI - diplomas e outras dignidades universitarias.

Paragrafo Unico: No julgamento dos titulos deverao preva-
lecer as atividades desempenhadas nos cinco anos anteriores
a inscricdo.

5.- A prova publica oral de erudicdo serd publica e realizada
com base no programa previsto neste edital, de acordo com o
artigo 156 do Regimento Geral da USP e o art. 158 do Regimen-
to da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade
de Sao Paulo.

| — compete a comissao julgadora decidir se o tema escolhi-
do pelo candidato é pertinente ao programa acima mencionado.

Il - o candidato, em sua exposicdo, ndo podera exceder a
sessenta minutos;

Il — ao final da apresentacao, cada membro da comissao
podera solicitar esclarecimentos ao candidato, ndo podendo o
tempo maximo, entre perguntas e respostas, superar sessenta
minutos.

IV — cada examinador, apds o término da prova de erudicao
de todos os candidatos, dara a nota, encerrando-a em envelope
individual.

6. - Ao término da apreciagdo das provas, cada candidato
terd de cada examinador uma nota final que serd a média
ponderada das notas por ele conferidas, observados os pesos
fixados no item 3.

7. - As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

8. - O resultado do concurso sera proclamado pela comissao
julgadora imediatamente apés seu término, em sessao publica.

9. - Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

10. - A indicacdo dos candidatos sera feita por examinador,
segundo as notas por ele conferidas;

11. - Sera proposto para nomeagao o candidato que obtiver
o maior nimero de indicacdes da comisséo julgadora.

12. - A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprova-
¢do em exame médico realizado pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado — DPME, nos termos do Artigo 47, VI da Lei
n°10.261/68.

13. - A nomeacdo do docente aprovado no concurso, assim
como as demais providéncias decorrentes, serdo regidas pelos
termos da Resolugdo 7271 de 2016.

14. - O docente em RDIDP deverd manter vinculo empre-
gaticio exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do
Regimento Geral da USP.

15. - O concurso tera validade imediata e sera proposto
para nomeagdo somente o candidato indicado para o cargo
posto em concurso.

documento
assinado
digitalmente

16. - O candidato serd convocado para posse pelo Dirio
Oficial do Estado.

Maiores informacdes, bem como as normas pertinentes ao
concurso, encontram-se a disposicao dos interessados na Assis-
téncia Técnica Académica da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto da Universidade de Sao Paulo, a Avenida Bandeirantes,
3900, Anexo A da Administracdo - telefone: (016) 3315-3114.

FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL DE CONVOCA(;/:\O PARA AS PROVAS - FMRP-USP
N° 016/2018

Tera inicio no dia 24 de outubro de 2018, as 08:00 horas,
no Departamento de Cirurgia e Anatomia da Faculdade de Medi-
cina de Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo — Campus
Universitario, o Concurso de Titulos e Provas para o Provimento
Efetivo de um Cargo de Professor Doutor, em RTC, junto ao
Departamento de Cirurgia e Anatomia — com base no contetido
dos programas das Disciplinas de RCG 0212- Estrutura e Fungéo
do Sistema Nervoso, RCG 0145-Morfologia do Térax, RCG-
0146- Morfologia do Abdomen e da Pelve, RCG 321 — Clinica
e Técnicas Cirdrgicas, RCG 508 — Estagio em Clinica Cirrgica
I, RCG 601 — Estagio em Clinica Cirtrgica Il oferecidas pela da
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao
Paulo, referente ao Edital FMRP-USP N° 011/2018, publicado no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo do dia 18 de maio de 2018,
o qual estdo inscritos os candidatos Drs. Fabio Antonio Perecim
Volpe, Marcelo Volpon Santos, Marley Ribeiro Feitosa, Pedro
Soler Coltro e Tales Rubens De Nadai.

A Comisséo Julgadora ficou assim constituida pelos Pro-
fessores Doutores: Membros Efetivos: JOSE SEBASTIAO DOS
SANTOS (Presidente), Professor Associado do Depto de Cirurgia
e Anatomia da FMRP - USP; SILVANA MARIA QUINTANA,
Professora Associada do Depto de Ginecologia e Obstetricia da
FMRP - USP; CLAUDIO SADDY RODRIGUES COY, Professor Titular
do Depto de Cirurgia da Faculdade de Ciéncias Médicas - Uni-
camp; JOAQUIM BUSTORFF-SILVA, Professor Titular do Depto de
Cirurgia da Faculdade de Ciéncias Médicas - Unicamp e RAQUEL
FRANCO LEAL, Professora Associada do Depto de Cirurgia da
Faculdade de Ciéncias Médicas - Unicamp.

Ficam, pelo presente, convocados os candidatos e a Comis-
sao Julgadora.

FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS - FMRP-USP
N°017/2018

Tera inicio no dia 13 e novembro de 2018, as 08:00 horas,
no Departamento de Clinica Médica da Faculdade de Medicina
de Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo — Campus
Universitario, o Concurso de Titulos e Provas para o Provimento
Efetivo de um Cargo de Professor Doutor, referéncia MS-3 em
RDIDP, junto ao Departamento de Clinica Médica — Area Especia-
lizada em Hematologia e Hemoterapia, com base no contetido
dos programas das Disciplinas de RCG 0448 Hematologia, RCG
0285 Biologia do Cancer, RCG 0286 Introducdo a comunicacéo
com o paciente, RCG 0314 Semiologia Geral e RCG 0509 Estagio
em Medicina Interna oferecidas pela Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo, referente ao Edital
FMRP-USP N° 012/2018, publicado no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo do dia 22 de maio de 2018, o qual estdo inscritos
os candidatos Drs. Lorena Lobo de Figueiredo Pontes e Renato
Luiz Guerino Cunha.

A Comissao Julgadora ficou assim constituida pelos Profes-
sores Doutores: Membros Efetivos: LUIZ ERNESTO DE ALMEIDA
TRONCON (Presidente), Professor Titular do Depto de Clinica
Médica da FMRP - USP; PAULO LOUZADA JUNIOR, Professor
Associado do Depto de Clinica Médica da FMRP - USP; FERNAN-
DO FERREIRA COSTA, Professor Titular do Depto de Hematologia
da Faculdade de Ciéncias Médicas da UNICAMP; RICARDO
PASQUINI, Professor Titular do Depto de Clinica Médica da Univ.
Fed. do Parana e NELSON SPECTOR, Professor Titular do Depto
de Clinica Médica da Faculdade de Medicina da UFRJ.

Ficam, pelo presente, convocados os candidatos e a Comis-
sao Julgadora.

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS

EDITAL ICB.ATAC. 19/2018

CONVOCACAO PARA AS PROVAS

0 Diretor do Instituto de Ciéncias Biomédicas da Universi-
dade de Sao Paulo, convoca o candidato: Claudio Romero Farias
Marinho, inscrita no CONCURSO PARA OBTENCAO DO TITULO
DE LIVRE-DOCENTE, junto ao Departamento de Parasitologia,
conforme Edital ICB.ATAC.15/2018 publicado no D. O. E. em 15
de agosto de 2018 de Abertura do Concurso, para as provas de
Julgamento do Memorial com Prova Publica de Argiiicdo (peso
4); Prova Escrita (peso 1), Prova Prética (peso 1), Defesa de Tese
(peso 3) e Avaliacao Didatica (peso 1), que serdo realizadas
nos dias 03 e 04 de dezembro de 2018, inicio as 08h00, no
Edificio Biomédicas IIl, Av. Prof. Lineu Prestes, 2.415 - térreo,
a sala de Reunides do Setor Académico. Referente processo
2018.1.773.42.4.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

SECRETARIA GERAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

INSTITUTO DE ESTUDOS DA LINGUAGEM

EDITAL

Concurso Publico para Livre Docente na area de Sociolin-
quistica, na disciplina HL-236 - Linguagem: Dimensdes Historicas
e Sociais, do Departamento de Linguistica do Instituto de Estu-
dos da Linguagem/UNICAMP.

0 Concurso tera inicio as 9h00 do dia 22/11/2018, nas
dependéncias do Instituto de Estudos da Linguagem, situado na
Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Bardo Geraldo, Campinas, Sao
Paulo, com o seguinte calendario fixado:

Dia 22/11/2018 (quinta-feira)

9h00 - Abertura dos Trabalhos;

10:00h - Sorteio de Ponto para a Prova Didatica;

10:15h - Prova de Titulos;

Dia 23/11/2018 (sexta-feira)

10:00h — Prova Didatica;

13h00h - Inicio da Arguicdo da Defesa de Tese e, em segui-
da, a concluséo dos trabalhos.

A Comissao Julgadora sera constituida pelos seguintes Pro-
fessores Doutores: Titulares: Inés Signorini - Presidente, Wilmar
da Rocha D'Angelis, Mariangela Rios de Oliveira, Roberto Gomes
Camacho e Sueli Cristina Marquesi; Suplentes: Marilda do Couto
Cavalcanti e Maria Luiza Braga (UFRJ).

Ficam, pelo presente Comunicado, convocados os membros

da Comissdo Julgadora e a candidata inscrita, Profa. Dra. Anna
icti Cilyo

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

EDITAL

A Universidade Estadual de Campinas torna publica a
abertura de inscrigdes para o concurso de provas e titulos para
obtencéo do Titulo de Livre Docente na area de Etica, Estética e
Filosofia Politica, na disciplina HG303 - Etica I, do Departamento
de Filosofia, do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, da
Universidade Estadual de Campinas.

INSTRUGOES

| — DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo recebidas, pelo prazo de 30 dias a
contar da publicacdo deste Edital, de segunda a sexta-feira, das
9h as 12h e das 14h as 17h, na Secretaria do Departamento
de Filosofia, do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, da
Universidade Estadual de Campinas, na Cidade Universitaria

"Zeferino Vaz", Bardo Geraldo, Campinas, SP - Endereco: Rua
Cora Coralina, 100. CEP 13083-896, Campinas, SP.

1.1. Poderao se inscrever ao concurso graduados em Curso
Superior, portadores do titulo de Doutor, conferido pelo menos
trés (3) anos antes da data da inscricdo, nos termos do § 1° do
Artigo 172 do Regimento Geral da UNICAMP e do Artigo 2° da
Deliberagdo CONSU-A-05/2003.

1.2. Para inscricdo, o candidato devera apresentar requeri-
mento dirigido ao Diretor da Unidade, indicando: nome, idade,
filiagao, naturalidade, estado civil, domicilio e profissao, acom-
panhado dos seguintes documentos:

a. Diploma de Curso Superior, que inclua a matéria da disci-
plina ou conjunto de disciplinas em Concurso ou afim;

b. Titulo de Doutor;

¢. Cédula de Identidade;

d. Oito (08) exemplares de Tese ou do Conjunto da Produ-
cao Cientifica, Artistica ou Humanistica do candidato apés seu
doutoramento e por ele apresentado de forma a evidenciar a sua
contribuicdo nos campos da ciéncia, das artes ou humanidades;

e. Um (01) exemplar de cada trabalho ou documento rela-
cionado no Memorial.

f. Oito (08) exemplares do Memorial, impresso, contendo
tudo o que se relacione com a formagéo cientifica, artistica,
didatica e profissional do candidato, principalmente as ativida-
des relacionadas com a disciplina ou conjunto de disciplinas em
Concurso, a saber:

f.1. Indicacdo pormenorizada de sua educacdo secundaria,
precisando épocas, locais e instituicbes em que estudou, se
possivel mencao de notas, prémios ou outras distingdes obtidas;

f.2. Descricdo minuciosa de seus estudos superiores, com
indicacdo das épocas e locais em que foram realizados, e relagdo
de notas obtidas;

f.3. Indicacdo dos locais em que exerceu sua profissdo, em
seqliéncia cronoldgica, desde a concluséo dos estudos superio-
res até a data da inscri¢do ao concurso;

f4. Indicacdo pormenorizada de sua formacdo cientifica
ou artistica;

5. Relatério de toda sua atividade cientifica, artistica,
técnica, cultural e didatica, relacionada com a area em concurso,
principalmente a desenvolvida na criacdo, organizacao, orienta-
¢éo e desenvolvimento de nlcleos de ensino e pesquisa;

f.6. Relagdo dos trabalhos publicados com os respectivos
resumos;

f.7. Relagdo nominal dos titulos universitérios relacionados
com a disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso, bem
como outros diplomas ou outras dignidades universitarias e
académicas.

1.3. Todas as informagGes serdo, obrigatoriamente, docu-
mentadas por certiddes ou por outros documentos, a juizo da
Congregacdo da Unidade.

1.4. O Memorial poderd ser aditado, instruido ou com-
pletado até a data fixada para o encerramento do prazo para
inscri¢des.

1.5. Os candidatos serao notificados por Edital, com antece-
déncia minima de 30 (trinta) dias, a respeito da composicdo da
Comissao Julgadora e da fixacao do calendario de provas, que
sera publicado no DOE apds a aprovacdo das inscri¢es pela
Congregacdo da Unidade.

1.6. Indeferido o pedido de inscricao, cabera pedido de
reconsideracdo a Congregacdo da Unidade, até 48 horas apds a
publicacéo do indeferimento.

1.7. Mantendo-se o indeferimento pela Congregacdo da
Unidade, cabera recurso a Camara de Ensino, Pesquisa e Exten-
sao do Conselho Universitario, até 48 horas apds a publicacdo
do indeferimento do pedido de reconsideragdo.

Il - DA COMISSAO JULGADORA DO CONCURSO

2. A Comisséo Julgadora do concurso sera constituida de
5 (cinco) membros aprovados pela Congregacdo da Unidade,
entre especialistas de renome na disciplina ou conjunto de
disciplinas em concurso, 2 (dois) dos quais pertencerdo ao
corpo docente da Universidade, escolhidos entre professores
de nivel MS-6 ou MS-5, em exercicio na Universidade, e os 3
(trés) restantes escolhidos entre professores dessas categorias
ou de categorias equivalentes pertencentes a estabelecimentos
de ensino superior oficial ou profissionais de reconhecida com-
peténcia na disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso,
pertencentes a instituicdes técnicas, cientificas ou culturais do
Pais ou do exterior.

Il - DAS PROVAS

3. 0 presente concurso constara das seguintes provas:

I. Prova de Titulos; (peso 1)

I1. Prova Didatica; (peso 1)

I1l. Prova de Defesa de Tese ou avaliagdo do conjunto da
produgéo cientifica, artistica ou humanistica do candidato apds
o seu doutoramento e por ele apresentado de forma a evidenciar
a sua contribuicdo nos campos da ciéncia, das artes ou huma-
nidades; (peso 1)

3.1. A Prova de Titulos consistira na avaliacao pela Comis-
sao Julgadora, com base no memorial apresentado, dos titulos
do candidato, emitindo parecer circunstanciado em que se realce
sua criatividade na ciéncia, nas artes ou humanidades e suas
qualidades como professor e orientador de trabalhos.

3.1.1. No julgamento de titulos sera considerado cada um
dos itens abaixo, por ordem decrescente de valor:

a. Atividades didaticas de orientacao, de ensino e pesquisa;

b. Atividades cientificas, artisticas, culturais e técnicas rela-
cionadas com a matéria em concurso;

c. Titulos universitarios; e

d. Diplomas de outras dignidades universitarias e acadé-
micas.

3.2. A prova didética versara sobre o programa de disciplina
ou conjunto de disciplinas ministradas na Universidade no ano
anterior ao concurso e nela o candidato devera revelar cultura
aprofundada no assunto.

3.2.1. A matéria para a prova didatica sera sorteada na pre-
senca de, no minimo, 3 membros da Comissdo Julgadora, com
24 horas de antecedéncia, de uma lista de 10 pontos organizada
pela referida Comissao.

3.2.2. A prova didatica tera a duragdo de 50 a 60 minutos
e nela o candidato desenvolvera o assunto do ponto sorteado,
vedada a simples leitura do texto da aula, mas facultando-se,
com prévia aprovacdo da Comissao Julgadora, o emprego de
roteiros, apontamentos, tabelas, graficos, dispositivos ou outros
recursos pedagdgicos utilizaveis na exposicao.

3.3. A tese a ser defendida pelo candidato devera basear-
-se em trabalho de pesquisa original. No caso de o candidato
optar pela apresentagédo do conjunto de sua produco cientifica,
artistica ou humanistica, realizada apos o doutoramento, este
conjunto de trabalhos sera organizado de modo a demonstrar
a capacidade critica do candidato, bem como a originalidade
de suas pesquisas.

3.3.1. A arguicdo sera feita pela Comissao Julgadora, caben-
do a cada examinador 30 minutos e igual prazo ao candidato
para responder. A critério do candidato, podera haver diélogo e
neste caso, os tempos serdo somados.

IV - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

4. Cada examinador atribuira notas de 0 (zero) a 10 (dez) a
cada uma das provas.

4.1. A nota final de cada examinador sera a média das notas
por ele atribuidas as provas.

4.2. Os candidatos que alcancarem, de 3 (trés) ou mais
examinadores, a média minima 7,0 (sete), serdo julgados habili-
tados a Livre-Docéncia.

4.3. A Comissdo Julgadora, terminadas as provas, emitir
um parecer circunstanciado, Unico e conclusivo, sobre o resul-
tado do concurso que sera submetido a aprovacao da Congre-
gacdo da Unidade.

4.4. 0 resultado final do concurso para Livre-Docente, devi-
damente aprovado pela Congregagdo do Instituto de Filosofia e
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Ciéncias Humanas, sera submetido a homologacao da Camara de
Ensino, Pesquisa e Extenséo, com posterior publicacdo no D.O.E

V - DO RECURSO

5. 5. Do julgamento do concurso cabera recurso, exclusiva-
mente de nulidade, ao Conselho Universitario.

VI - DA LEGISLACAO

6. O presente concurso obedecera as disposi¢oes conti-
das na Deliberagdo CONSU-A-05/2003 e Deliberagdo CONSU
156/2003 que estabelece o perfil de Professor Associado | (MS-
5.1) do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas.

HG 303 - Etica |

Programa:

O curso se propde a analisar duas noges centrais das
teorias contratualitas modernas: a nogdo de natureza humana e
a nocdo de contrato social. Para tanto, serdo privilegiados dois
autores modernos: Thomas Hobbes e Jean-Jacques Rousseau,
com atencdo especial a este ultimo e as criticas que endereca a
Hobbes tanto do Discurso sobre a origem e os fundamentos da
desigualdade entre os homens quanto em Do contrato social.
Buscaremos contrapor as duas antropologias com a intencéo de
analisar a relacdo entre a concepcdo de natureza humana e a
formula do contrato social proposta pelos dois autores. Em um
segundo momento, exploraremos as profundas diferencas entre
essas duas filosofias no que diz respeito a relagéo entre ética e
politica e aos modelos de cidadania que sustentam. Finalmente,
analisaremos algumas das mais importantes leituras contem-
poraneas de Hobbes e Rousseau que, com propostas politicas e
enfoques distintos, retomam o tema da relagéo entre a ética e a
politica para enfrentar as mais candentes questoes contempora-
neas. Para tanto privilegiaremos as leituras de Hannah Arendt,
John Rawls e Jiirgen Habermas.

Ementa:

A partir da leitura de textos classicos pertinentes ao assun-
to, o curso analisara algumas questdes centrais da ética, como a
teoria da agdo, o bem supremo, a justificacdo da moralidade, etc.

Bibliografia:

ARENDT, H. Sobre a revolugdo. Sao Paulo: Companhia das
Letras, 2011.

ARENDT, H. As origens do totalitarismo. Sao Paulo: Compa-
nhia das Letras, 2004.

HABERMAS, J. “Trés modelos normativos de democracia”.
Lua Nova, n.36, 1995 pp.39-53.

HABERMAS, J. Teoria e Praxis. Estudos de Filosofia Social.
Séo Paulo, Editora da Unesp, 2011

HOBBES, T. Leviata. S&o Paulo, Editora Abril, 1983.

HOBBES, T. Do Cidad&o. Sao Paulo, Martins Fontes, 1992.

HOBBES & BRAMHALL. Hobbes and Bramhall on Liberty and
Necessity. Cambridge, Cambridge, University Press, 1999.

RAWLS, J. Histéria da Filosofia Moral. Sao Paulo, Martins
Fontes, 2005.

RAWLS, J. Conferéncias sobre a histdria da filosofia politica.
Sao Paulo, Martins Fontes, 2012.

ROUSSEAU, J-J. Do Contrato social, Sdo Paulo, Editora Abril,
1978a.

ROUSSEAU, J-J. Discurso sobre a origem e os fundamentos
da desigualdade entre os homens, Sao Paulo, Editora Abril, 1978.

ROUSSEAU, Carta a D’Alembert. Campinas, Editora da
Unicamp, 1993.

ROUSSEAU, J-J. Emilio ou da educacdo. Rio de Janeiro,
Bertrand Brasil, 1995.

Bibliografia secundaria:

DERATHE, R. Rousseau e a ciéncia politica do seu tempo,
Sao Paulo, Discurso Editorial, 2009

SALINAS FORTES, L. R. Rousseau: da teoria a pratica. Sdo
Paulo, Editora Atlas, 1998.

SALINAS FORTES, L.R. O paradoxo do espetaculo. Sdo Paulo,
Discurso Editorial, 1997.

Pontos:

1. - Etica e politica;

2. - Democracia e cidadania;

3. - Liberdade e igualdade;

4. - Soberania popular;

5. - Representacao e participago;

6. - Cultura politica e ethos democratico;

7. - Poder e violéncia;

8. - Utopia e realismo;

9. - Vontade geral e unidade politica;

10. - Pluralidade e conflito.

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

FU,NDAQI:\O PARA O DESENVOLVIMENTO
MEDICO-HOSPITALAR

CONVOCAGAO

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar convoca o(a) candidato(a), Eduardo Araujo dos Reis RG
38185051-1, classificado(a) em 1° lugar no processo seletivo de
pessoal, realizado por essa fundacdo na funcdo de TECNICO DE
RADIOLOGIA (088/2018), para comparecer no prazo de 3 (trés)
dias Uteis a contar do recebimento desta, no setor de Recursos
Humanos desta Fundacdo.

0 ndo cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

CONVOCAGAO

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
convoca o(a) candidato(a), Luis Roberto Fidelis RG 265376543
SP, classificado(a) em 197° lugar no processo seletivo de pessoal,
realizado por essa fundacao na funcio de TECNICO DE ENFER-
MAGEM (0107/2017), para comparecer no prazo de 3 (trés)
dias uteis a contar do recebimento desta, no setor de Recursos
Humanos desta Fundacdo.

0 néo cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

MINISTERIO PUBLICO

DIRETORIA GERAL

CONCURSO PUBLICO

N° 02/2018

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A COMISSAO ESPECIAL DE SELEQT\O PUBLICA DO MINIS-
TERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO, constituida pelo
Ato n° 106-PGJ, de 23 de junho de 2017, publicado no D.O.E.
em 28 de junho de 2017, e autorizada por decisdo proferida
nos autos do Processo DG-MP n° 234/17, publicada no D.O.E.
em 18 de maio de 2017, torna publica a abertura de inscricdes
para a realizagdo de Concurso Publico para Provimento de
Cargos de ANALISTA TECNICO CIENTIFICO, nas especialidades
de ADMINISTRADOR, CONTADOR e ECONOMISTA, previsto na
Lei Complementar Estadual n® 1.118, de 01 de junho de 2010,
no Ato Normativo n° 662-PGJ, de 08 de outubro de 2010, e
alteracdes posteriores, e formacdo de cadastro de reserva, em
conformidade com as normas deste Edital.

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 Concurso sera realizado sob a responsabilidade da
Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SA0 PO

autoridade certificadoea oficial E).uE

GOVERNO DO ESTADO

“Jilio de Mesquita Filho” - VUNESP, obedecidas as normas
deste Edital.

1.2. 0 Concurso destina-se ao preenchimento de 09 vagas
atualmente existentes para o cargo de Analista Técnico Cientifi-
co, indicadas no Capitulo Il, bem como a formacéo de Cadastro
de Reserva para o preenchimento dos cargos que vierem a vagar
ou forem criados dentro do prazo de validade do concurso.

1.2.1. Os candidatos aprovados no concurso a que se refere
este Edital, que vierem a ser nomeados e empossados, terdo
exercicio, preferencialmente, nas sedes das Areas Regionais
componentes das Macrorregides previstas no Ato Normativo n°
831-PGJ, de 11 de setembro de 2014.

1.3. Os candidatos investidos no cargo estardo subordina-
dos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado
de S&o Paulo, instituido pela Lei Estadual n® 10.261, de 28 de
outubro de 1968, conforme dispde o art. 2° da Lei Complementar
Estadual n° 1.118, de 1° de junho de 2010.

1.3.1. A carga horéria de trabalho sera de 40 (quarenta)
horas semanais, na forma do art. 20 da Lei Complementar Esta-
dual n° 1.118, de 1° de junho de 2010.

1.4. As atribuicdes, os requisitos a investidura e vedagdes ao
exercicio do cargo/especialidades constam do Capitulo Il deste
Edital, em conformidade com o Ato Normativo n® 662-PGJ, de
08 de outubro de 2010, editado por forca do paragrafo Unico do
art. 4° da Lei Complementar Estadual n° 1.118, de 1° de junho
de 2010, e alteragdes posteriores.

1.5. 0 Concurso Pblico para o Cargo/Especialidades que
trata este Edital compreendera exames para aferir conheci-
mentos e habilidades, mediante aplicacdo de Prova Objetiva
de Multipla Escolha e de Prova Escrita Dissertativa, ambas de
carater eliminatorio e classificatdrio.

1.5.1. O contetido programéatico das provas é o constante
do Anexo | deste Edital.

1.6. O Cronograma de Atividades do Concurso consta no
Anexo Il deste Edital, podendo ser alterado por necessidade de
ordem técnica e/ou operacional, a critério do Ministério Publico.

1.6.1. A alteracdo podera ser feita sem prévio aviso, bas-
tando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de alteragéo
feita no endereco eletrénico da Fundagao VUNESP, www.vunesp.
com.br.

1.7. Todos os editais, convocagdes, avisos, resultados e
outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do
presente Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial
do Estado de Sdo Paulo — D.O.E. (Executivo, Caderno 1, Secéo
Concursos), sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento destas publicacdes, ndo sendo aceita a alega-
¢ao de desconhecimento das normas do certame.

1.7.1. Essas publicagdes também serdo divulgadas na
Internet, no endereco eletrdnico www.vunesp.com.br, na pagina
deste Concurso Publico, até a sua homologacdo.

1.8. Eventuais dividas relacionadas ao presente Edital
deverdo ser encaminhadas a Comissdo Especial de Selecdo
Publica por meio do endereco eletrdnico da Fundagdo VUNESP,
www.vunesp.com.br, e/ou entrar em contato com o DISQUE
VUNESP, (11) 3874-6300 de segunda a sexta-feira, em dias uteis,
das 8 horas as 20 horas (horério de Brasilia).

CAPITULO Il — DO CARGO/ESPECIALIDADES

2.1. A carreira, o cargo, as especialidades, as codificagges,
o nivel e 0 padrdo de ingresso sdo os estabelecidos nos arts. 4°
e 5° da Lei Complementar Estadual n° 1.118, de 01 de junho
de 2010, e no art. 1° do Ato Normativo n°® 662-PGJ, de 08 de
outubro de 2010, e alteragdes posteriores, conforme quadro
que segue.

CARREIRA IV

CARGO - ESPECIALIDADES - CODIGOS - NIVEL - PADRAO

ANALISTA TECNICO CIENTIFICO DO MP - ADMINISTRADOR
- ATC-1.01 -1- A1

CONTADOR - ATC-1.04

ECONOMISTA - ATC-1.05

2.2. A remuneragdo inicial é composta pelo vencimento
basico do cargo e pela gratificacdo de promotoria, acrescidos
das vantagens pecuniarias de carater geral, estabelecidos nos
arts. 19 a 23 da Lei Complementar Estadual n° 1.118, de 01 de
junho de 2010, e alteragbes posteriores.

2.2.1. Como beneficios de caréter indenizatério tém-se o
auxilio-transporte e o auxilio-alimentagdo, pagos em razao dos
dias efetivamente trabalhados, estabelecidos no Ato n° 015-PGJ,
de 14 de fevereiro de 2001, e alteragdes posteriores, conforme
quadro que segue.

REMUNERACAO

COMPOSICAO MENSAL - VALOR (R$)

VENCIMENTO BASICO - R$8.585,00

GRATIFICACAO DE PROMOTORIA - R$5.205,08

TOTAL - R$ 13.790,08

BENEFICIOS

AUXILIO-ALIMENTAGAO - VLR. MES - R$ 920,00

AUXILIO-TRANSPORTE — VLR. DIA - R$ 13,92

SECAO | — DAS ATRIBUIGOES, DOS REQUISITOS A INVES-
TIDURA

E DAS VEDAGOES AO EXERCICIO DOS CARGOS

2.3. As atribuicdes, os requisitos a investidura e vedagoes
ao exercicio do cargo sao os estabelecidos no Ato Normativo
n° 662-PGJ, de 08 de outubro de 2010, editado por forca do
paragrafo anico do art. 4° Lei Complementar Estadual n° 1.118,
de 1° de junho de 2010, e alteragdes posteriores.

2.4. Séo atribuigdes do cargo de Analista Técnico Cientifico
Administrador (ATC 1.01) as seguintes: realizar, no ambito das
atribuicbes legais da profisséo de Administrador, pericias, exa-
mes, vistorias, avaliacdes e analises de dados documentais e/ou
de campo para conferir apoio técnico e/ou cientifico as fungdes
de execucdo do Ministério Publico, por meio de laudos, informa-
¢Oes, relatorios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou
outros trabalhos necessarios & instrucao de processos judiciais
em que o Ministério Publico seja parte ou interveniente, ou
procedimentos administrativos sob a presidéncia do Ministério
Publico; participar de grupos de trabalho, eventos externos e
reunides técnicas quando determinado pela autoridade com-
petente; executar tarefas de nivel superior a partir de objetivos
previamente definidos no campo de atuacdo de sua formagdo;
auxiliar no planejamento, elaboracdo e execugdo de estudos,
planos e projetos; interpretar documentos segundo a sua espe-
cializagdo para atendimento das necessidades do servico; opinar
sobre sistemas e métodos; acompanhar legislagao, doutrina e
jurisprudéncia inerentes as respectivas areas; examinar proces-
s0s e procedimentos de interesse do Ministério Publico; executar
outras tarefas correlatas de interesse da instituicdo compativeis
com sua condicdo funcional.

2.4.1. Séo requisitos para investidura no cargo de Analista
Técnico Cientifico Administrador (ATC 1.01) os seguintes: a)
Escolaridade: nivel superior; b) Habilitacdo legal especifica:
curso superior em Administracao, devidamente reconhecido; c)
Experiéncia profissional: minima de trés anos, comprovada por
meio de atestado emitido por instituicdo ou empresa contratan-
te, ou registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou
outro documento equivalente; d) Registro profissional no 6rgéo
de classe competente: é necessario; e) Jornada de trabalho:
completa (quarenta horas semanais).

2.5. Séo atribuicdes do cargo de Analista Técnico Cienti-
fico Contador (ATC 1.04) as seguintes: realizar, no ambito das
atribuicGes legais da profissdo de Contador, pericias, exames,
vistorias, avaliagdes e andlises de dados documentais e/ou de
campo para conferir apoio técnico efou cientifico as fungdes de
execucdo do Ministério Publico, por meio de laudos, informa-
¢Oes, relatorios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou
outros trabalhos necessarios a instrucdo de processos judiciais
em que o Ministério Publico seja parte ou interveniente, ou
procedimentos administrativos sob a presidéncia do Ministério

documento
assinado
digitalmente

Publico; participar de grupos de trabalho, eventos externos e
reunides técnicas quando determinado pela autoridade compe-
tente; realizar atividades de nivel superior de assessoramento
dos membros do Ministério Pablico do Estado de Sao Paulo
em processos administrativos e judiciais, compreendendo a
realizacdo de pericias por meio de avaliacdes, exames, andlises,
investigacdes contabeis e diligéncias cabiveis e necessarias a fim
de demostrar a verdade dos fatos trazidos aos autos por meio de
prova contabil documental; realizar estudos técnicos; elaborar
informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e rela-
torios inerentes a area, indicando a fundamentacdo, métodos
e parametros aplicados, referentes a exame da escrituragdo de
livros comerciais e fiscais, balancetes e balancos; apurar receitas,
despesas e resultados; avaliar acervos patrimoniais e verificar
haveres e obrigacdes, decorrentes de liquidacdo, fusao, ciséo,
incorporacao, transformagao, expropriagéo no interesse publico;
analisar custos de mercadorias, produtos de servios publicos
ou privados; calcular lucro cessante, emergente e de perdas e
danos; analisar calculos de liquidagdo de sentenca, inclusive de
atualizacdo monetaria; analisar juros nas concessdes de crédito,
financiamento e demais operacdes financeiras; revisar calculos
nas habilitacdes de crédito; analisar prestacdo de contas e seus
servicos afins e correlatos; atuar em processos administrativos
e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico, bem como
em convénios e programas de interesse do Ministério Publico do
Estado de S&o Paulo em conjunto com outras institui¢des; acom-
panhar legislacao, doutrina e jurisprudéncia inerentes as respec-
tivas areas; examinar processos e procedimentos de interesse do
Ministério Publico; fornecer dados ou informacdes de natureza
técnico-cientifica aos membros do Ministério Publico no desem-
penho de suas funges; executar outras tarefas correlatas de
interesse da instituicdo compativeis com sua condicao funcional.

2.5.1. S&o requisitos para investidura no cargo de Analista
Técnico Cientifico Contador (ATC 1.04) os seguintes: a) Esco-
laridade: nivel superior; b) Habilitacao legal especifica: curso
superior em Ciéncias Contabeis, devidamente reconhecido; ¢)
Experiéncia profissional: minima de trés anos, comprovada por
meio de atestado emitido por instituicdo ou empresa contratan-
te, ou registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou
outro documento equivalente; d) Registro profissional no érgéo
de classe competente: é necessario; e) Jornada de trabalho:
completa (quarenta horas semanais).

2.6. Sé&o atribuigdes do cargo de Analista Técnico Cientifico
Economista (ATC 1.05) as seguintes: realizar, no ambito das
atribuicbes legais da profissao de Economista, pericias, exames,
vistorias, avaliacdes e andlises de dados documentais e/ou de
campo para conferir apoio técnico e/ou cientifico as fun¢ées de
execucdo do Ministério Publico, por meio de laudos, informa-
¢Oes, relatorios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou
outros trabalhos necessarios a instrugao de processos judiciais
em que o Ministério Publico seja parte ou interveniente, ou
procedimentos administrativos sob a presidéncia do Ministério
Publico; participar de grupos de trabalho, eventos externos e
reunides técnicas quando determinado pela autoridade com-
petente; interpretar documentos, segundo a sua especializagéo,
para atendimento das necessidades do Ministério Publico;
opinar sobre bens méveis e iméveis, bem como sobre titulos de
valores de empresas e de pessoas; opinar sobre procedimentos
licitatdrios, orcamentarios e financeiros; elaborar laudos, proje-
tos, pareceres e relatorios; examinar processos e procedimentos
de interesse do Ministério Publico; atuar em processos admi-
nistrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico,
bem como em convénios e programas de interesse do Ministério
Publico do Estado de Sao Paulo em conjunto com outras institui-
¢Oes; acompanhar legislacdo, doutrina e jurisprudéncia inerentes
as respectivas areas; examinar processos e procedimentos de
interesse do Ministério Publico; executar outras tarefas corre-
latas de interesse da instituicdo compativeis com sua condi¢do
funcional.

2.6.1. Sao requisitos para investidura no cargo de Analista
Técnico Cientifico Economista (ATC 1.05) os seguintes: a) Esco-
laridade: nivel superior; b) Habilitacao legal especifica: curso
superior em Economia, devidamente reconhecido; c) Experiéncia
profissional: minima de trés anos, comprovada por meio de
atestado emitido por instituicdo ou empresa contratante, ou
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou outro
documento equivalente; d) Registro profissional no érgéo de
classe competente: é necessario; e) Jornada de trabalho: com-
pleta (quarenta horas semanais).

2.7. 0 candidato sera investido no cargo se comprovada-
mente atender, na data da posse, as seguintes exigéncias:

a) ser aprovado e classificado no Concurso, na forma esta-
belecida neste Edital;

b) possuir nivel de escolaridade exigido para o cargo,
habilitacao legal especifica, experiéncia profissional e registro
profissional no 6rgdo competente previstos nos itens 2.4.1.,
2.5.1. e 2.6.1 deste Capitulo;

) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em
condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros;

c.1) no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de
igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, §
1° da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436, de
18 de abril de 1972;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) gozar dos direitos politicos;

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) estar em dia com os deveres do servico militar (para os
candidatos do sexo masculino);

h) néo ter sido condenado, no exercicio da funcdo publica
e a qualquer tempo, pela pratica das condutas descritas no
art. 257, incisos I, 111, VI, VII, IX, XI, XIl e XIIl da Lei Estadual n°
10.261, de 28 de outubro de 1968;

i) ndo haver sofrido, no exercicio da funcdo publica, as
penalidades de demisséo e demissao a bem do servico publico,
durante os 5 (cinco) e 10 (dez) anos que antecederem a data da
posse, respectivamente, na forma do paragrafo tnico do art. 307
da Lei Estadual n° 10.261, de 28 de outubro de 1968;

j) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragao
de cargo, funcao ou emprego publicos, exceto os cargos acumu-
laveis admitidos na Constituicao da Republica;

k) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atri-
buicdes do Cargo/Especialidade, declarada em inspecao médica
oficial prevista no art. 47, inciso VI da Lei Estadual n® 10.261, de
28 de outubro de 1968;

2.7.1. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os
requisitos enumerados no item 2.7. deste Capitulo perdera o
direito a investidura no referido Cargo/Especialidade.

2.8. Sao vedacdes estatutarias ao exercicio do cargo de
Analista Técnico Cientifico as condutas elencadas nos arts. 242
e 243 da Lei Estadual n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, con-
forme dispGe o art. 2° da Lei Complementar Estadual n° 1.118,
de 1° de junho de 2010, bem como o exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.

SECAO Il — DAS VAGAS

2.9. As vagas atualmente existentes e postas em concurso
por meio deste Edital sdo vinculadas as Macrorregides do
Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, instituidas pelo Ato
Normativo n° 831-PGJ, de 11 de setembro de 2014, conforme
quadro que segue.

Macrorregides - Especialidades - Nimero de vagas (ampla
concorréncia) - Nimero de vagas reservadas para candidatos
com deficiéncia - Numero de vagas reservadas para candidatos
negros - Nimero total de vagas

Macrorregiéo |

Areas Regionais da Capital, da Grande S&o Paulo I, Il e IIl,
de Santos e do Vale do Ribeira - ATC 1.01 — Administrador - 1 +
CR-(*)-(*)-1+CR

ATC 1.04 - Contador - 2 + CR- (*) - (*) -2 + CR

ATC 1.05 — Economista- 1 + CR- (*) - (*) -1 + CR

Macrorregiéo |1

Areas Regionais de Campinas e de Taubaté - ATC 1.04 —
Contador -1+ CR-(*)-(*)-1+CR

ATC 1.05 — Economista- 1+ CR- (*) - (*) -1 + CR

Macrorregiao Il

Areas Regionais de Piracicaba e de Sorocaba - ATC 1.04 —
Contador -1 +CR-(*)-(*)-1+CR

Macrorregido IV

Areas Regionais de Aracatuba, de Bauru e de Presidente
Prudente - ATC 1.01 — Administrador - 1 + CR- (*) - (*) -1 + CR

Macrorregido V

Areas Regionais de Franca, de Ribeirdo Preto e de Sdo José
do Rio Preto - ATC 1.05 — Economista- 1 + CR- (*) - (*)- 1 + CR

- CR = Cadastro de Reserva. Diante da atual inexisténcia de
outras vagas, a formacéo de lista classificatéria de candidatos
aprovados servira para futuras e eventuais nomeagGes, cujas
necessidades decorram do surgimento ou criagdo de vagas
durante o prazo de validade do concurso (ver item 7.1.1 deste
Edital).

- (*) Nao havera reserva de vagas para provimento imedia-
to, em razdo do quantitativo oferecido (ver itens 2.10, 2.13, 7.3
e 7.4 deste Edital).

SUBSECAO | — DAS VAGAS RESERVADAS AOS

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.10. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIIl da
Constituicdo Federal, no art. 2°, inciso Il da Lei n° 7.853, de 24
de outubro de 1989, no art. 37 do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, no art. 10 da Lei Complementar Estadual n°
1.118, de 01 de junho de 2010, e no art. 15 da Resolu¢do-CNMP
n° 81, de 31 de janeiro de 2012, sera reservado as pessoas
com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas neste Edital.

=2.10.1. Cuidando-se de concurso publico regionalizado
para mais de uma especialidade, esse percentual observara a
quantidade de vagas destinadas a cada Cargo/Especialidade
existente em cada Macrorregido, bem como das que vierem a
surgir ou forem criadas no prazo de validade do concurso, con-
forme previsto no § 1° do art. 2° do Decreto Estadual n. 59.591,
de 14 de outubro de 2013.

2.10.2. As fragdes decorrentes do célculo desse percentual
serao elevadas para o primeiro niimero inteiro subsequente, em
caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou dimi-
nuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), observada a quantidade
de vagas destinadas a cada Cargo/Especialidade existente em
cada Macrorregido, conforme regra que se infere das disposicdes
contidas no art. 1°, §§ 3° e 4° da Lei Complementar Estadual n.
683, de 18 de setembro de 1992.

2.10.3. N&o havera reserva de vagas para provimento
imediato aos candidatos com deficiéncia em razao do quantita-
tivo oferecido, cujas nomeacdes se darao para ocupar as vagas
que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do
concurso, na forma estabelecida neste Capitulo e expressa no
Capitulo VII deste Edital.

2.11. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que
tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual, ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas,
nos termos do art. 1° da Convencdo Internacional sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao das Nacdes
Unidas — ONU, aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186, de 9
de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n° 6.949,
de 25 de agosto de 2009.

2.11.1. Os parametros da definicao contida no caput deste
item sdo os estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, pelo art. 1° da Lei Estadual n. 16.769,
de 18 de junho de 2018, e pela Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica.

2.12. 0 grau de deficiéncia de que for portador o candidato,
ao ingressar no Ministério Publico, ndo podera ser invocado
como causa de aposentadoria por invalidez.

SUBSECAO Il — DAS VAGAS RESERVADAS AQS

CANDIDATOS NEGROS

2.13. Em cumprimento ao disposto no art. 39, § 2° da Lei
12.288, de 20 de julho de 2010, no art. 1° da Lei 12.990, de 9 de
junho de 2014, e no art. 2° da Resolugao-CNMP n° 170, de 13 de
junho de 2017, seré reservado aos negros o percentual de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital.

2.13.1. Cuidando-se de concurso publico regionalizado para
mais de uma especialidade, esse percentual observara a quanti-
dade de vagas destinadas a cada Cargo/Especialidade existente
em cada Macrorregido, bem como das que vierem a surgir ou
forem criadas no prazo de validade do concurso.

2.13.2. As fragdes decorrentes do calculo desse percentual
serdo elevadas para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou dimi-
nuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), observada a quantidade
de vagas destinadas a cada Cargo/Especialidade existente em
cada Macrorregido, conforme previsto no § 2° do art. 1° da Lei
12.990, de 9 de junho de 2014.

2.13.3. Néo havera reserva de vagas para provimento ime-
diato aos candidatos negros em razao do quantitativo oferecido,
cujas nomeagdes se dardo para ocupar as vagas que vierem a
surgir ou forem criadas no prazo de validade do concurso, na
forma estabelecida neste Capitulo e expressa no Capitulo VII
deste Edital.

2.14. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

2.15. A autodeclaracdo tera validade somente para o pre-
sente concurso, ndo podendo ser estendida a outros certames.

2.16. Presumir-se-do verdadeiras as informagGes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da
apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipdtese de constatacao de declaracao falsa.

SUBSEGAOQ Il — DAS DISPOSICOES COMUNS AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E NEGROS

2.17. Os candidatos com deficiéncia, garantidas as condi-
¢Oes especiais necessarias a sua participacdo no certame, con-
forme Capitulo Ill, Secao IIl deste Edital, e os candidatos negros
participardo deste Concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que respeita ao contetido, a avaliagdo e
aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para aprovacao.

2.18. As pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitan-
temente as vagas a elas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, bem como as vagas dos candidatos negros,
caso se declarem também negros, de acordo com a classificagéo
no concurso.

2.18.1. Além das vagas de que trata o caput, os candidatos
negros, que ndo atenderem a condigdo de pessoa com deficién-
cia, concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no concurso.

2.18.2. Os candidatos com deficiéncia e os candidatos
negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia nédo serdo computados para efeito do pre-
enchimento das vagas a eles reservadas.

2.18.3. Os candidatos negros aprovados para as vagas a
eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos,
deverdo manifestar opgdo por uma delas.


beth
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