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ORDEM DO DIA 
 
I - PARA DELIBERAÇÃO 
 
A - REGIMENTOS – Para Aprovação 

Artigo 50, inciso I, “l”, dos Estatutos da Unicamp 
 
a) Regimentos Internos 
 
01) Nº 36-P-19274/2018 
(Sigad-Papel) 
 

FCA – Proposta de Deliberação que dispõe sobre o Regimento da 
Faculdade de Ciências Aplicadas – Pareceres PG-397/20, 588/21, 
e 2928/21. 
 
OBS: O Parecer CLN será distribuído no início da Sessão. 

  
02) Nº 29-P-14557/2010 
(Sigad-Papel) 
 

FEEC – Proposta de alteração da Deliberação CONSU-A-31/2013, 
que dispõe sobre o Regimento da Faculdade de Engenharia 
Elétrica e de Computação – Cota PG-322/21, Pareceres PG-
1350/21, 2058/21 e CLN-43/21. 

 
b) Regimento de Congregação 
 
03) Nº 36-P-22077/2013 
(Sigad-Papel) 
 

FCA – Proposta de alteração da Deliberação CONSU-A-15/2014, 
que dispõe sobre o Regimento da Congregação da Faculdade de 
Ciências Aplicadas – Cota PG-1490/19, Pareceres PG-589/21 e 
2556/21. 
 
OBS: O Parecer CLN será distribuído no início da Sessão. 

 
 
B -  CARREIRA DOCENTE  
 
a) Nomeação na Parte Permanente do QD – com Ingresso no RDIDP 

Deliberação Consu-A-02/2001 
 
04) Nº 34-P-33307/2021 
(Papel) 
 

MARCELO DA SILVA REIS – IC – 1) Nomeação na PP: Prof. Dr. – 
nível MS-3.1 – RTP – área de Aprendizado de Máquina do 
Departamento de Sistemas de Informação – 2) Ingresso no 
RDIDP – Concurso homologado pela Cepe em 09.11.21 – 
Aprovação pela Congregação em 10.11.21 – Parecer CPDI-08/21.  
 
Titulação: Doutor em Ciências pelo Instituto de Matemática e 
Estatística da USP – 2012.  
 
Recursos: Informação PRDU/GQDOC nº 95/2021. 

 
b) Abertura de Concurso Público – Carreira MS 
 
05) Nº 08-D-30742/2021 IFGW – Descontingenciamento da vaga nº 166 e respectivos 

https://www.sg.unicamp.br/autonomia-universitaria/documentos/
https://www.pg.unicamp.br/norma/2684/1
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(Sigad-Papel) 
 

recursos para abertura de concurso público para provimento de 
01 (um) cargo de Professor Doutor - nível MS-3.1 - RTP, com 
opção preferencial para o RDIDP - em substituição a docente 
desligado em 18.07.21 – Aprovação pela Congregação em 
08.10.21 – Parecer CVD-51/21 e Informação PRDU/GQDOC-
86/21. 

 
c) Abertura de Processo Seletivo Sumário – Carreira MS 
 
06) Nº 19-D-32026/2021 
(Sigad-Digital) 
 

FE – Atribuição de 06 (seis) vagas e recursos para abertura de 
processo seletivo sumário para contratação emergencial de 06 
(seis) Professores Doutores - nível MS-3.1 - RTP – em 
substituição a docentes aposentados em 03.10.17, 30.07.19, 
09.02.19, 08.03.19, 01.03.16 e 01.11.16 – para ministrar 
disciplinas de estágio no ano de 2022 – Homologação da 
aprovação ad referendum pela Congregação em 27.10.21 – 
Parecer CVD-48/21 e Informação PRDU/GQDOC-94/21. 
 
OBS: A CVD considera essa demanda como uma excepcionalidade, pois 
se trata da contratação de docentes a ser efetivada em 2022. 

  
07) Nº 36-D-31598/2021 
(Sigad-Digital) 
 

FCA – Atribuição de 01 (uma) vaga e recursos para abertura de 
processo seletivo sumário para contratação emergencial de 01 
(um) Professor Doutor - nível MS-3.1 - RTP – área de Psicologia – 
para ministrar disciplinas nos Cursos de Ciências do Esporte e 
Nutrição - em substituição a docente aposentada em 05.05.20 e 
a finalização em 07.04.22 de prorrogação de contrato temporário  
– Homologação da aprovação ad referendum pela Congregação 
em 22.10.21 – Parecer CVD-46/21 e Informação PRDU/GQDOC-
92/21. 

  
08) Nº 02-D-29151/2021 
(Sigad-Digital) 
 

FCM – Atribuição de 01 (uma) vaga e recursos para abertura de 
processo seletivo sumário para contratação emergencial de 01 
(um) Professor Doutor - nível MS-3.1 - RTP – área de Medicina de 
Urgência do Departamento de Clínica Médica – em substituição a 
docente desligado em 09.09.20 – Aprovação pela Congregação 
em 24.09.21 – Parecer CVD-47/21 e Informação PRDU/GQDOC-
85/21. 

  
09) Nº 38-D-31126/2021 
(Sigad-Digital) 
 

FENF – Atribuição de 01 (uma) vaga e recursos para abertura de 
processo seletivo sumário para contratação emergencial de 01 
(um) Professor Doutor - nível MS-3.1 - RTP – área de 
Enfermagem em Saúde Coletiva – em substituição a docente 
gestante, com data provável do parto para maio/2022 – 
Homologação da aprovação ad referendum pela Congregação em 
28.10.21 – Parecer CVD-50/21 e Informação PRDU/GQDOC-
91/21. 
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10) Nº 38-D-27360/2021 
(Sigad-Digital) 
 
 

FENF – Atribuição de 01 (uma) vaga e recursos para abertura de 
processo seletivo sumário para contratação emergencial de 01 
(um) Professor Doutor - nível MS-3.1 - RTP – área de 
Enfermagem em Saúde Mental – em substituição a docente 
gestante, com data provável do parto para março/2022 – 
Aprovação pela Congregação em 24.09.21 – Parecer CVD-49/21 
e Informação PRDU/GQDOC-88/21. 

  
11) Nº 10-D-31645/2021 
(Sigad-Digital) 
 

IMECC – Atribuição de 01 (uma) vaga e recursos para abertura 
de processo seletivo sumário para contratação emergencial de 01 
(um) Professor Doutor - nível MS-3.1 - RTP – Departamento de 
Matemática – em substituição a docente desligado em 24.09.19, 
que estava sendo substituído temporariamente por um docente 
desligado em 03.09.21 – Aprovação pela Congregação em 
14.10.21 – Parecer CVD-52/21 e Informação PRDU/GQDOC-
90/21. 

  
12) Nº 10-D-35318/2021 
(Sigad-Digital) 
 

IMECC – Atribuição de 05 (cinco) vagas e recursos para abertura 
de processo seletivo sumário para contratação emergencial de 05 
(cinco) Professores Doutores – nível MS-3.1 – RTC – 
Departamentos de Matemática, Matemática Aplicada e Estatística 
– em substituição a docentes aposentados em 11.07.17, 
01.04.17, 19.02.16, 14.08.19, 03.03.17, 12.12.14, 04.03.16, 
13.02.16, 03.09.13 e a docente falecido em 15.11.14 – 
Homologação da aprovação ad referendum pela Congregação em 
25.11.21 – Parecer CVD-55/21 e Informação PRDU/GQDOC-
116/21. 

 
d) Aproveitamento de Processo Seletivo Sumário – Carreira MS 
 
13) Nº 21-D-35584/2021 
(Sigad-Digital) 
 

IEL – Atribuição de 01 (uma) vaga e recursos para 
aproveitamento de candidata aprovada em segundo lugar no 
processo seletivo sumário que tramitou sob nº 21-P-13608/21, 
para contratação temporária de 01 (um) Prof. Dr. – nível MS-3.1 
– RTP – Departamento de Linguística Aplicada – em substituição 
a docente que solicitou afastamento por 06 (seis) meses, por ter 
sido contemplada com uma bolsa de pós-doutoramento do CNPq 
– Aprovação pela Congregação em 25.11.21 – Parecer CVD-
54/21 e Informação PRDU/GQDOC-117/21. 

 
e) Aproveitamento de Processo Seletivo Sumário – Carreira MST 
 
14) Nº 12-D-22110/2021 
(Sigad-Digital) 
 

COTUCA – Atribuição de 01 (uma) vaga e recursos para 
aproveitamento de candidato aprovado no processo seletivo 
sumário, que tramitou sob nº 12-P-14967/21, para contratação 
temporária de 01 (um) docente - nível inicial da carreira MST – 
jornada de 40 horas semanais – Departamento de Enfermagem – 
em substituição a docente gestante, com data provável do parto 
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para 29.12.21 – Aprovação pela Congregação em 18.08.21 – 
Parecer CVD-53/21 e Informação PRDU/GQDOC-84/21. 

 
 
C - CARREIRA PAEPE   
 
a) Contratação com Abertura de Concurso Público  
 
15) Nº 20-P-27256/2021 
Sol. 648 
 
 

CCUEC – Descontingenciamento de recursos no valor de 
R$6.291,73 para realizar a contratação com abertura de concurso 
público de 01 (um) Profissional da Tecnologia, Informação e 
Comunicação – perfil Analista de Redes e de Comunicação de 
Dados – referência S1-A – jornada de 40 horas semanais – em 
substituição a servidor desligado em 12.05.19 (referência S1-A) 
– Parecer CVND-135/21. 

  
16) Nº 36-P-28416/2021 
Sol. 664 
 

FCA – Descontingenciamento de recursos no valor de R$3.336,67 
para realizar a contratação com abertura de concurso público de 
01 (um) Profissional para Assuntos Universitários – perfil Técnico 
de Laboratório – referência M1-A – jornada de 40 horas semanais 
– em substituição a servidor desligado em 21.09.21 (referência 
M1-A) – Parecer CVND-138/21. 

 
b) Contratação com Aproveitamento de Concurso Público  
 
17) Nº 27-P-30360/2021 
Sol. 686 
 

CAISM – Descontingenciamento de recursos no valor de 
R$3.336,67 para realizar a contratação com aproveitamento de 
concurso público (Edital-69/18) de 01 (um) Profissional para 
Assuntos Administrativos – perfil Técnico em Administração – 
referência M1-A – jornada de 40 horas semanais – em 
substituição a servidor aposentado em 13.04.21 (referência M1-
B) – Parecer CVND-153/21. 
 
OBS: Tendo em vista a Lei Complementar 173/20, o Caism está 
indicando recursos oriundos do desligamento de servidora (vaga 721) 
em 26.07.21 e do falecimento de servidor em 24.02.20 (vaga 779), 
ambos do segmento fundamental. 

  
18) Nº 27-P-28123/2021 
Sol. 661 
 

CAISM – Descontingenciamento de recursos no valor de 
R$3.336,67 para realizar a contratação com aproveitamento de 
concurso público (Edital-97/19) de 01 (um) Técnico de 
Enfermagem – referência M1-A – jornada de 30 horas semanais – 
em substituição a servidora aposentada em 25.05.21 – Parecer 
CVND-154/21. 
 
OBS: Tendo em vista a Lei Complementar 173/20, o Caism está 
indicando recursos oriundos de desligamentos de servidoras  em 
19.08.20 (vaga 361) e em 04.11.20 (vaga 608), ambas do segmento 
fundamental. 
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19) Nº 27-P-27623/2021 
Sol. 653 
 

CAISM – Descontingenciamento de recursos no valor de 
R$13.346,68 para realizar a contratação com aproveitamento de 
concurso público (Edital-97/19) de 04 (quatro) Técnicos de 
Enfermagem – referência M1-A – jornada de 30 horas semanais – 
em substituição a servidora falecida em 25.11.20 (referência M1-
B), a servidora desligada em 16.12.20 (referência M1-B), a 
servidora desligada em 09.09.21 (referência M1-B), e a servidora 
desligada em 13.09.21 (referência M2-A) – Parecer CVND-
132/21. 

  
20) Nº 27-P-7633/2021 
Sol. 510 
 

CAISM – Descontingenciamento de recursos no valor de 
R$3.336,67 para realizar a contratação de 01 (um) Profissional 
da Tecnologia, Informação e Comunicação – perfil Técnico de 
Apoio ao Usuário de Informática - Helpdesk – referência M1-A – 
jornada de 40 horas semanais – em substituição a servidor 
desligado em 08.03.21 (referência M3-D) – Parecer CVND-
134/21. 
 
OBS: A abertura de concurso público para essa função já foi aprovada 
através do Parecer CVND nº 162/20 e Deliberação CAD nº 333/20, 
porém o edital do concurso ainda não foi publicado na Imprensa Oficial. 
Diante disso, fica autorizado o aproveitamento ou o aumento de vagas 
do concurso para realizar a contratação, cabendo à DGRH o 
acompanhamento da demanda. 

  
21) Nº 20-P-30945/2021 
Sol. 690 
 

CCUEC – Descontingenciamento de recursos no valor de 
R$12.583,46 para realizar a contratação de 02 (dois) 
Profissionais da Tecnologia, Informação e Comunicação – perfil 
Analista de Desenvolvimento de Sistemas – referência S1-A – 
jornada de 40 horas semanais – em substituição a servidores 
desligados em 20.09.19 (referência S1-A) e em 01.02.19 
(referência 07-A) – Parecer CVND-136/21. 
 
OBS: A abertura de concurso público para essa função já foi aprovada 
através do Parecer CVND nº 98/21 e Deliberação CAD nº 378/21, porém 
o edital do concurso ainda não foi publicado na Imprensa Oficial. Diante 
disso, fica autorizado o aproveitamento ou o aumento de vagas do 
concurso para realizar a contratação, cabendo à DGRH o 
acompanhamento da demanda. 

  
22) Nº 01-P-32660/2021 
Sol. 715 
 
 
 

CGU – Descontingenciamento de recursos no valor de 
R$6.291,73 para realizar a contratação de 01 (um) Profissional 
da Tecnologia, Informação e Comunicação – perfil Analista de 
Desenvolvimento de Sistemas – referência S1-A – jornada de 40 
horas semanais – em substituição a servidor desligado em 
28.10.21 (referência S1-A) – Parecer CVND-157/21. 
 
OBS: A abertura de concurso público para essa função já foi aprovada 
através do Parecer CVND nº 98/21 e Deliberação CAD nº 378/21, porém 
o edital do concurso ainda não foi publicado na Imprensa Oficial. Diante 
disso, fica autorizado o aproveitamento ou o aumento de vagas do 
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concurso para realizar a contratação, cabendo à DGRH o 
acompanhamento da demanda. 

  
23) Nº 01-P-32361/2021 
Sol. 709 
 
 
 

CGU – Descontingenciamento de recursos no valor de 
R$6.291,73 para realizar a contratação de 01 (um) Profissional 
da Tecnologia, Informação e Comunicação – perfil Analista de 
Desenvolvimento de Sistemas – referência S1-A – jornada de 40 
horas semanais – em substituição a servidor desligado em 
08.09.21 (referência S1-A) – Parecer CVND-137/21. 
 
OBS: A abertura de concurso público para essa função já foi aprovada 
através do Parecer CVND nº 98/21 e Deliberação CAD nº 378/21, porém 
o edital do concurso ainda não foi publicado na Imprensa Oficial. Diante 
disso, fica autorizado o aproveitamento ou o aumento de vagas do 
concurso para realizar a contratação, cabendo à DGRH o 
acompanhamento da demanda. 

  
24) Nº 01-P-29488/2021 
Sol. 682 
 

DEPI – Descontingenciamento de recursos no valor de 
R$3.336,67 para realizar a contratação com aproveitamento de 
concurso público (Edital-69/18) de 01 (um) Profissional para 
Assuntos Administrativos – perfil Técnico em Administração – 
referência M1-A – jornada de 40 horas semanais – em 
substituição a servidor falecido em 18.07.15 (referência 3-I) – 
Parecer CVND-158/21. 

  
25) Nº 01-P-24545/2019 
Sol. 110 
 

DEPI – Descontingenciamento de recursos no valor de 
R$6.291,73 para realizar a contratação com aproveitamento de 
concurso público (Edital-63/21) de 01 (um) Engenheiro Civil – 
referência S1-A – jornada de 40 horas semanais – em 
substituição a servidor desligado em 16.09.13 (referência 6-G) – 
Parecer CVND-159/21. 

  
26) Nº 01-P-33303/2021 
Sol. 719 
 

DGA – Descontingenciamento de recursos no valor de 
R$3.336,67 para realizar a contratação com aproveitamento de 
concurso público (Edital-69/18) de 01 (um) Profissional para 
Assuntos Administrativos – perfil Técnico em Administração – 
referência M1-A – jornada de 40 horas semanais – em 
substituição a servidor desligado em 06.08.21 (referência M3-C) 
– Parecer CVND-160/21. 
 
OBS: A CVND esclarece que esta contratação irá viabilizar a 
transferência de servidor da DGA para o CIDDIC, que em contrapartida 
está disponibilizando vaga e recursos oriundos de desligamento, que já 
foram transferidos para o quadro de vagas da DGA e estão sendo 
utilizados nesta solicitação. 

  
27) Nº 01-P-28731/2021 
Sol. 665 
 
 
 
 

DGA – Descontingenciamento de recursos no valor de 
R$3.336,67 para realizar a contratação com aproveitamento de 
concurso público (Edital-69/18) de 01 (um) Profissional para 
Assuntos Administrativos – perfil Técnico em Administração – 
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referência M1-A – jornada de 40 horas semanais – em 
substituição a servidora desligada em 05.07.21 (referência M1-A) 
– Parecer CVND-161/21. 
 
OBS¹: A CVND esclarece que esta contratação irá viabilizar a 
transferência de servidora da DGA para o IFCH, que em contrapartida 
está disponibilizando vaga e recursos oriundos de desligamento, que já 
foram transferidos para o quadro de vagas da DGA e estão sendo 
utilizados nesta solicitação. 
OBS²: A CVND suprime a aprovação dada para a solicitação nº 604 – 
IFCH através do Parecer CVND nº 100/21 e Deliberação CAD nº 387/21, 
em que foi aprovada a contratação com aproveitamento de concurso 
público (Edital 69/2018) de 1 (um) Profissional para Assuntos 
Administrativos, perfil Técnico em Administração, Esunicamp, ref. M1A, 
em jornada de 40 horas semanais, em substituição a servidora desligada 
em 05.07.21. 

  
28) Nº 01-P-31817/2021 
Sol. 704 
 
 

DGA – Descontingenciamento de recursos no valor de 
R$3.336,67 para realizar a contratação com aproveitamento de 
concurso público (Edital-69/18) de 01 (um) Profissional para 
Assuntos Administrativos – perfil Técnico em Administração – 
referência M1-A – jornada de 40 horas semanais – em 
substituição a servidora desligada em 19.10.21 (referência M1-A) 
– Parecer CVND-141/21. 

  
29) Nº 01-P-31816/2021 
Sol. 702 
 
 

DGA – Descontingenciamento de recursos no valor de 
R$6.291,73 para realizar a contratação com aproveitamento de 
concurso público (Edital-75/18) de 01 (um) Profissional para 
Assuntos Administrativos – perfil Profissional de Administração – 
referência S1-A – jornada de 40 horas semanais – em 
substituição a servidor desligado em 08.10.21 (referência S1-B) 
– Parecer CVND-140/21. 

  
30) Nº 01-P-30067/2021 
Sol. 685 
 
 

EDITORA – Descontingenciamento de recursos no valor de 
R$6.291,73 para realizar a contratação com aproveitamento de 
concurso público (Edital-75/18) de 01 (um) Profissional para 
Assuntos Administrativos – perfil Profissional de Administração – 
referência S1-A – jornada de 40 horas semanais – em 
substituição a servidora desligada em 06.08.21 (referência S1-A) 
– Parecer CVND-142/21. 

  
31) Nº 37-P-17596/2021 
Sol. 588 
 
 
  

FT – Descontingenciamento de recursos no valor de R$6.291,73 
para realizar a contratação com aproveitamento de concurso 
público (Edital-101/19) de 01 (um) Profissional da Tecnologia, 
Informação e Comunicação – perfil Analista de Desenvolvimento 
de Sistemas – referência S1-A – jornada de 40 horas semanais – 
em substituição a servidor desligado em 13.08.12 (referência 06-
C) – Parecer CVND-162/21. 
 
OBS: Com base no acordo entre o HC e a FT, em que o HC cede a sua 
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vez de convocação na lista dos aprovados (solicitação nº 98 - Parecer 
CVND nº 70/2021 e Deliberação CAD nº 290/2021) para que a FT faça o 
aproveitamento do candidato aprovado no concurso público (Edital 
101/2019), a CVND aprova que o HC faça uma posterior contratação por 
aproveitamento de concurso público e tenha prioridade na convocação, 
uma vez que já há aprovação de abertura de concurso público para a 
função referida através do Parecer CVND nº 98/2021 e da Deliberação 
CAD nº 378/2021, porém o edital do concurso ainda não foi publicado na 
Imprensa Oficial. 

  
32) Nº 15-P-26909/2021 
Sol. 644 
 

HC – Descontingenciamento de recursos no valor de R$23.356,69 
para realizar a contratação com aproveitamento de concurso 
público (Edital-97/19) de 07 (sete) Técnicos de Enfermagem – 
referência M1-A – jornada de 30 horas semanais – em 
substituição a servidora desligada em 24.03.20 (referência M1-
B), a servidora aposentada em 23.08.21 (referência M1-B), a 
servidora desligada em 30.08.21 (referência M1-A), a servidor 
desligado em 31.08.21 (referência M1-A), a servidora aposentada 
em 24.09.20 (referência M1-B), a servidora desligada em 
20.03.20 (referência M1-A), e a servidora desligada em 24.03.20 
(referência M1-A) – Parecer CVND-144/21.  

  
33) Nº 15-P-14683/2021 
Sol. 571 
 

HC – Descontingenciamento de recursos no valor de R$10.010,01 
para realizar a contratação com aproveitamento de concurso 
público (Edital-97/19) de 03 (três) Técnicos de Enfermagem – 
referência M1-A – jornada de 30 horas semanais – em 
substituição a servidora desligada em 30.04.21 (referência M1-
A), a servidora desligada em 04.05.21 (referência M1-A), e a 
servidora aposentada em 27.04.21 (referência M1-A) – Parecer 
CVND-146/21.  

  
34) Nº 15-P-27340/2021 
Sol. 649 
 

HC – Descontingenciamento de recursos no valor de R$3.336,67 
para realizar a contratação com aproveitamento de concurso 
público (Edital-97/19) de 01 (um) Técnico de Enfermagem – 
referência M1-A – jornada de 30 horas semanais – em 
substituição a servidora desligada em 16.06.20 (referência M1-A) 
– Parecer CVND-147/21. 

  
35) Nº 15-P-26842/2021 
Sol. 627 
 

HC – Descontingenciamento de recursos no valor de R$6.291,73 
para realizar a contratação com aproveitamento de concurso 
público (Edital-87/19) de 01 (um) Enfermeiro – referência S1-A – 
jornada de 30 horas semanais – em substituição a servidora 
desligada em 12.08.21 (referência S1-A) – Parecer CVND-
148/21.  

  
36) Nº 15-P-28468/2021 
Sol. 658 
 
 

HC – Descontingenciamento de recursos no valor de R$3.336,67 
para realizar a contratação com aproveitamento de concurso 
público (Edital-69/18) de 01 (um) Profissional para Assuntos 
Administrativos – perfil Técnico em Administração – referência 
M1-A – jornada de 40 horas semanais – em substituição a 
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servidor desligado em 09.09.20 (referência M1-B) – Parecer 
CVND-143/21. 

  
37) Nº 15-P-28449/2021 
Sol. 650 
 

HC – Descontingenciamento de recursos no valor de R$3.336,67 
para realizar a contratação com aproveitamento de concurso 
público (Edital-69/18) de 01 (um) Profissional para Assuntos 
Administrativos – perfil Técnico em Administração – referência 
M1-A – jornada de 40 horas semanais – em substituição a 
servidora desligada em 01.10.20 (referência M1-B) – Parecer 
CVND-145/21. 

  
38) Nº 15-P-29023/2021 
Sol. 652 
 

HC – Descontingenciamento de recursos no valor de R$3.336,67 
para realizar a contratação com aproveitamento de concurso 
público (Edital-69/18) de 01 (um) Profissional para Assuntos 
Administrativos – perfil Técnico em Administração – referência 
M1-A – jornada de 40 horas semanais – em substituição a 
servidora aposentada em 01.02.18 (referência M1-A) – Parecer 
CVND-155/21. 
 
OBS: Tendo em vista a Lei Complementar 173/20, o HC está indicando 
recursos oriundos de falecimento de servidor em 01.10.20 (vaga 380) e 
de desligamento de servidora em 01.12.20 (vaga 308), ambos do 
segmento fundamental. 

  
39) Nº 15-P-27402/2021 
Sol. 651 
 
 

HC – Descontingenciamento de recursos no valor de R$6.606,32 
para realizar a contratação de 01 (um) Médico Clínico Geral – 
referência S1-B – jornada de 24 horas semanais – em 
substituição a servidor desligado em 31.01.18 (referência 7-C) – 
Parecer CVND-152/21. 
 
OBS: A abertura de concurso público para essa função já foi aprovada 
através do Parecer CVND nº 33/20 e Deliberação CAD nº 126/20, porém 
o edital do concurso ainda não foi publicado na Imprensa Oficial. Diante 
disso, fica autorizado o aproveitamento ou o aumento de vagas do 
concurso para realizar a contratação, cabendo à DGRH o 
acompanhamento da demanda. 

  
40) Nº 15-P-28461/2021 
Sol. 655 
 
 

HC – Descontingenciamento de recursos no valor de R$3.336,67 
para realizar a contratação de 01 (um) Profissional da Tecnologia, 
Informação e Comunicação – perfil Técnico de Apoio ao Usuário 
de Informática – Helpdesk – referência M1-A – jornada de 40 
horas semanais – em substituição a servidor desligado em 
02.05.18 (referência 03-F) – Parecer CVND-139/21. 
 
OBS: A abertura de concurso público para essa função já foi aprovada 
através do Parecer CVND nº 162/20 e Deliberação CAD nº 333/20, 
porém o edital do concurso ainda não foi publicado na Imprensa Oficial. 
Diante disso, fica autorizado o aproveitamento ou o aumento de vagas 
do concurso para realizar a contratação, cabendo à DGRH o 
acompanhamento da demanda. 
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41) Nº 07-P-32456/2021 
Sol. 711 
 

IB – Descontingenciamento de recursos no valor de R$3.336,67 
para realizar a contratação com aproveitamento de concurso 
público (Edital-60/21) de 01 (um) Profissional para Assuntos 
Universitários – perfil Técnico de Laboratório – referência M1-A – 
jornada de 40 horas semanais – em substituição a servidora 
desligada em 18.01.16 (referência 03-F) – Parecer CVND-149/21. 

  
42) Nº 22-P-24109/2021 
Sol. 621 
 

IG – Descontingenciamento de recursos no valor de R$3.336,67 
para realizar a contratação com aproveitamento de concurso 
público (Edital-69/18) de 01 (um) Profissional para Assuntos 
Administrativos – perfil Técnico em Administração – referência 
M1-A – jornada de 40 horas semanais – em substituição a 
servidora falecida em 10.08.21 (referência M2-A) – Parecer 
CVND-133/21. 

  
43) Nº 01-P-29024/2021 
Sol. 671 
 
 

PROEC – Descontingenciamento de recursos no valor de 
R$6.291,73 para realizar a contratação de 01 (um) Profissional 
da Tecnologia, Informação e Comunicação – perfil Analista de 
Desenvolvimento de Sistemas – referência S1-A – jornada de 40 
horas semanais – em substituição a servidor falecido em 
10.12.20 (referência S3-C) – Parecer CVND-131/21. 
 
OBS: A abertura de concurso público para essa função já foi aprovada 
através do Parecer CVND nº 98/21 e Deliberação CAD nº 378/21, porém 
o edital do concurso ainda não foi publicado na Imprensa Oficial. Diante 
disso, fica autorizado o aproveitamento ou o aumento de vagas do 
concurso para realizar a contratação, cabendo à DGRH o 
acompanhamento da demanda. 

  
44) Nº 01-P-29022/2021 
Sol. 668 
 

PROEC – Descontingenciamento de recursos no valor de 
R$3.336,67 para realizar a contratação com aproveitamento de 
concurso público (Edital-68/18) de 01 (um) Profissional da 
Tecnologia, Informação e Comunicação – perfil Desenhista de 
Páginas da Internet – Web Designer – referência M1-A – jornada 
de 40 horas semanais – em substituição a servidor desligado em 
10.05.21 (referência M1-A) – Parecer CVND-150/21. 

  
45) Nº 01-P-32356/2021 
Sol. 708 
 

PRP – Descontingenciamento de recursos no valor de R$6.673,34 
para realizar a contratação com aproveitamento de concurso 
público (Edital-68/18) de 02 (dois) Profissionais da Tecnologia, 
Informação e Comunicação – perfil Desenhista de Páginas da 
Internet – Web Designer – referência M1-A – jornada de 40 horas 
semanais – em substituição a servidores desligados em 03.04.20 
(referência M1-A) e em 06.12.19 (referência M1-A) – Parecer 
CVND-151/21. 

 
c) Alteração de Jornada de Trabalho  
 
46) Nº 01-P-2803/2013 
(Físico)  

CAISM – Descontingenciamento de recursos no valor de 
R$1.117,91 para realizar a extensão de jornada de trabalho de 



 

 
Secretaria Geral   CAD – 373a Sessão – Ordem do Dia – fls. 11 
   
 
 

30 para 40 horas semanais da servidora Karina Suguimoto – 
Profissional para Assuntos Administrativos – perfil Técnico em 
Administração – referência M2-A – Parecer CVND-156/21.   

 
 
D -  CARREIRA PROCURADOR – Contratação com Abertura de Concurso Público 
 
47) Nº 01-P-32756/2021 
Sol. 716 
 

PG – Suplementação de recursos no valor de R$15.636,38 para 
realizar a contratação com abertura de concurso público de 02 
(dois) Procuradores de Universidade Assistente – referência 01 – 
jornada de 40 horas semanais – em substituição a servidoras 
aposentadas em 30.07.21 e 23.04.20 (referência S5-A) – 
conforme aprovação ad referendum da CVND através do 
Despacho nº 152/21. 

 
 
E - TRANSPOSIÇÃO DOS SERVIDORES DA CARREIRA PAEPE – Para Homologação  

Deliberação CAD-A-09/2018 
 
48) Nº 01-D-31818/2021 
Memo DGRH-218/2021 
Memo DGRH-237/2021 (cont.) 
(Sigad-Digital) 

Transposição dos servidores da Carreira Paepe, nos termos do 
Artigo 5º das Disposições Transitórias da Deliberação CAD-A-
09/2018, como segue: 
 

Enquadramento alterado após a transposição de março/2019 e conforme análise da 
DGRH: 
 
Servidor: Nº Processo Data de 

Admissão 
Transposição 
em 2019 

Situação 
ATUAL 
Nov/2021 

Motivos pelos quais teve a 
situação da transposição 
alterada na análise da DGRH/PG 

Carlos Miguel 
Ferreira 

1-P-5572/92 07/10/92 06-F/F3.2E M3C Servidor havia sido admitido no 
segmento médio em 
07/10/1992. 

Mário César 
Rodrigues 

1-P-3679/83 15/08/83 03-F/F2C M1E Servidor já havia sido 
enquadrado no segmento médio 
em 01/09/1987, antes da 
Constituição. 

Valdenir Ferreira 
Teixeira 

1-P-3968/83 09/02/84 06-F/F3.2E M3C Servidor já estava enquadrado 
em segmento médio desde 
01/09/1987. 

Nilva Maria de 
Souza Batista 

1-P-3924/83 01/10/83 03-F/F2C M1A Servidora já estava enquadrada 
em segmento médio desde 
01/09/1987. 

 

 
DELIBERAÇÃO CAD-A-09/2018 
(...) 
CAPÍTULO VII - DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS 
(...) 
Artigo 5º - Os casos excepcionais ocorridos na transição dos servidores para a nova estrutura da Carreira Paepe 
serão analisados pela DGRH, amparada por relatórios e legislação vigente e após submetidos à CAD para 
homologação. 
(...) 
 
 

https://www.pg.unicamp.br/norma/14395/1


 

 
Secretaria Geral   CAD – 373a Sessão – Ordem do Dia – fls. 12 
   
F -  CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E 

EXTENSÃO – PROGRESSÃO 2019 – Para Homologação 
Deliberações CAD-A-05/19 e CAD-A-09/18  

 
49) Nº 07-P-25151/2019 
(Físico) 
 

IB – Proposta de progressão na Carreira dos Profissionais de 
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensão – Paepe – 2019 – 
apresentada pela Congregação do Instituto de Biologia 
relacionada à CSARH-38 – com efeitos a partir de 01.01.22 – 
Parecer CIDF-24/20 e Despacho CCRH-162/20. 
 

 
G -  CONGREGAÇÕES – Para Homologação 

Resolução GR-19/2017  
 
50) Nº 02-P-19176/2021 
(Sigad-Digital)  

FCM – Eleição da representação discente, realizada nos dias 29 e 
30.09.21 – Ciência da Congregação em 05.11.21. 

  
51) Nº 05-P-15146/1999 
(Sigad-Papel)  
 

FECFAU – Eleições da representação docente, discente e dos 
servidores técnico-administrativos, realizadas nos dias 18 a 
21.10.21 – Homologadas pela Congregação em 28.10.21. 

  
52) Nº 23-P-15899/1995 
(Sigad-Papel)  
 

FEF – Eleições da representação docente (mandato tampão) e 
discente, realizadas nos dias 14 e 15.10.21 – Homologadas pela 
Congregação em 27.10.21. 

  
53) Nº 38-P-20913/2021 
(Sigad-Digital)  
 

FENF – Eleição da representação discente (pós-graduação), 
realizada nos dias 18 e 19.10.21 – Aprovada pela Congregação 
em 28.10.21. 

  
54) Nº 37-P-22130/2014 
(Sigad-Papel)  
 

FT – Eleições da representação discente e dos servidores técnico-
administrativos, realizadas nos dias 18 a 22.10.21 e de 25 a 
27.10.21 – Aprovadas pela Congregação em 04.11.21. 

  
55) Nº 11-P-25956/2013 
(Sigad-Papel)  
 

IQ – Eleições da representação docente, discente e dos 
servidores técnico-administrativos, realizadas no dia 30.09.21 – 
Ciência pela Congregação em 27.10.21. 

 
 
H - ÁREAS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS – Para Aprovação 

Deliberação Consu-A-56/20  
 
56) Nº 01-P-7288/1995 
(Físico) 
 

CEB – Prestação de contas da área de prestação de serviços 
“Engenharia Hospitalar”, relativa ao exercício de 2020 – 
Aprovação pelo Conselho Superior em reunião realizada no 
período de 09 a 13.09.21. 

  
57) Nº 28-P-25886/2006 
(Físico) 
 

FEAGRI – Prestações de contas da área de prestação de serviços 
“Conselho Integrado de Tecnologia de Processos”, relativas aos 
exercícios de 2019 e 2020 – Aprovações pela Congregação em 
28.04.21 e 20.10.21. 

https://www.pg.unicamp.br/norma/17518/0
https://www.pg.unicamp.br/norma/14395/1
https://www.pg.unicamp.br/norma/5092/1
https://www.pg.unicamp.br/norma/25896/0
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58) Nº 28-P-25888/2006 
(Físico) 
 

FEAGRI – Prestações de contas da área de prestação de serviços 
“Conselho Integrado de Infraestrutura Rural”, relativas aos 
exercícios de 2019 e 2020 – Aprovações pela Congregação em 
28.04.21 e 20.10.21. 

  
59) Nº 28-P-25889/2006 
(Físico) 
 

FEAGRI – Prestações de contas da área de prestação de serviços 
“Conselho Integrado de Planejamento e Gestão”, relativas aos 
exercícios de 2019 e 2020 – Aprovações pela Congregação em 
28.04.21 e 20.10.21. 

  
60) Nº 36-P-3991/2011 
(Físico) 
 

FCA – Prestações de contas da área de prestação de serviços 
“Atividades Físicas e Esportivas”, relativas aos exercícios de 2019 
e 2020 – Aprovações pela Congregação em 07.04.21 e 06.10.21. 

  
61) Nº 36-P-5045/2016 
(Físico) 
 

FCA – Prestações de contas da área de prestação de serviços 
“Serviço de Análise de Amostras em Citometria de Fluxo”, 
relativas aos exercícios de 2019 e 2020 – Aprovações pela 
Congregação em 03.02.21 e 06.10.21. 

  
62) Nº 36-P-21411/2018 
(Físico) 
 

FCA – Prestações de contas da área de prestação de serviços 
“Análise e Caracterização de Materiais”, relativas ao período de 
27.03.19 a 31.12.19 e 2020 – Aprovações pela Congregação em 
07.04.21 e 06.10.21. 

  
63) Nº 01-P-2744/1994 
(Sigad-Papel) 
 

FEEC – Prestações de contas da área de prestação de serviços 
“Laboratório de Telemática”, relativas aos exercícios de 2019 e 
2020 – Aprovação pela Congregação em 25.10.21. 

  
64) Nº 29-P-19767/1999 
(Sigad-Papel) 
 

FEEC – Prestações de contas da área de prestação de serviços 
“Departamento de Semicondutores, Instrumentos e Fotônica”, 
relativas aos exercícios de 2019 e 2020 – Aprovação pela 
Congregação em 25.10.21. 

  
65) Nº 29-P-20623/2004 
(Sigad-Papel) 
 

FEEC – Prestações de contas da área de prestação de serviços 
“Laboratório de Sensores Microeletrônicos”, relativas aos 
exercícios de 2019 e 2020 – Aprovação pela Congregação em 
25.10.21. 

  
66) Nº 29-P-7666/2004 
(Sigad-Papel) 
 

FEEC – Prestações de contas da área de prestação de serviços 
“Departamento de Sistemas e Controle de Energia”, relativas aos 
exercícios de 2019 e 2020 – Aprovação pela Congregação em 
25.10.21. 

  
67) Nº 07-P-9734/2016 
(Sigad-Papel) 
 

IB - Prestações de contas da área de prestação de serviços 
“Enzimologia e Biologia Molecular de Microorganismos”, relativas 
ao período 18.04.19 a 31.12.19 – Aprovações pela Congregação 
em 20.08.21. 
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68) Nº 01-P-16033/1998 
(Físico) 
 

IQ - Prestações de contas da área de prestação de serviços 
“Manutenção e Insumos de Equipamentos”, relativas aos 
exercícios de 2019 e 2020 – Aprovações pela Congregação em 
25.08.21 e 29.06.21. 

 
 
I - CONVÊNIOS, CONTRATOS E TERMOS ADITIVOS – Para Aprovação 

Deliberação Consu-A-12/2018 
 

a) A ser celebrados 
 
69) Nº 27-P-2680/2021 
Convênio digital: 92738 
 
 

Interessado: CAISM 
Espécie:  Acordo de Cooperação  
Partes: Unicamp e J. G. de Carvalho Neto Eletrônica ME. 
Executores: Luis Otavio Zanatta Sarian, João Renato Bennini 
Junior e Adriano Rogério Gozzi 
Vigência: 12 meses, renováveis por igual período até 48 meses. 
Resumo do Objeto: Cooperação técnica e científica entre as 
partes, visando a implementação do sistema de gerenciamento 
de tecnologias em saúde e avaliação técnica de ferramenta de 
software dedicada ao procedimento – Genesis. 
Parecer: Caac 

  
70) Nº 02-P-34387/2021 
Convênio digital: 93228 
 

Interessado: FCM 
Espécie: Termo Aditivo nº 01 ao Convênio de Cooperação 
Partes: Unicamp e Fundação da Área da Saúde de Campinas – 
Fascamp  
Executores: Luiz Carlos Zeferino e Claudio Saddy Rodrigues Coy 
Vigência: a partir de 1º.12.21, vinculado à prorrogação, 
renovação, denúncia ou rescisão do Convênio de Cooperação 
celebrado entre a Unicamp e a Fascamp 
Recursos: conforme Cláusula Quinta – Do ressarcimento de 
custos e despesas operacionais 
Resumo do Objeto: Conjugação dos esforços pelas partes para 
a execução das atividades previstas no Convênio celebrado entre 
a Secretaria de Estado da Saúde, a Unicamp e a Fascamp, que 
tem por objeto a gestão e execução das atividades e serviços de 
saúde pela Unicamp no Ambulatório Médico de Especialidades 
"Francesco Leonardo Beira" – AME Amparo. 
Parecer: Caac 

  
71) Nº 01-P-29837/2021 
Convênio digital: 93136 
 
 

Interessado: GR 
Espécie:  Acordo de Cooperação  
Partes: Unicamp e Secretaria de Estado dos Negócios da 
Segurança Pública 
Executores: Paulo César Montagner e Adriana Nunes Ferreira 
Vigência: 20 anos 
Resumo do Objeto: Cooperação entre as partícipes para a 
instalação, pela conveniada, do quartel sede do Comando 

https://www.pg.unicamp.br/norma/12356/0
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Regional do Corpo de Bombeiros – Interior I no campus da 
convenente, por meio da cessão de uso de espaço físico, nos 
termos descritos no acordo e no Plano de Trabalho – Anexo I. 
Parecer: Caac 

  
72) Nº 01-P-15028/2021 
(Sigad-Papel) 
 

Interessado: INOVA 
Espécie:  Termo de Rescisão 
Partes: Unicamp/Funcamp e Diogo de Moraes 
Executores: Renato da R. Lopes e Eduardo Gurgel do Amaral 
Resumo do Objeto: Rescindir a partir de 14.10.21 o contrato da 
participação do interessado no processo de pré-incubação da 
Incamp, celebrado em 27.08.21, para desenvolvimento de seu 
projeto na modalidade não residente. 
Parecer: Caac 
 
OBS: O Contrato encontra-se no item 77 da Pauta. 

 
b) Para Homologação da Aprovação Ad Referendum do Reitor 

 
73) Nº 27-P-28703/2021 
Convênio digital: 93144 
 
 
 

Interessado: CAISM 
Espécie:  Convênio nº 190/2021 
Partes: Unicamp e Estado de São Paulo, através de sua 
Secretaria de Estado da Saúde 
Executores: Luis Otavio Zanatta Sarian, João Renato Bennini 
Junior e Adriano Rogério Gozzi 
Data de Assinatura: 08.10.21 
Vigência: 31.12.22 
Recursos: R$150.000,00 
Resumo do Objeto: Fortalecimento do desenvolvimento das 
ações e serviços de assistência à saúde prestados aos usuários 
do SUS na região de DRS VII – Campinas, mediante transferência 
de recursos financeiros para ocorrer despesas com Custeio – 
Material de Consumo – Medicamentos Quimioterápicos, conforme 
Plano de Trabalho. 
Parecer: Caac 

  
74) Nº 27-P-28705/2021 
Convênio digital: 93143 
 

Interessado: CAISM 
Espécie:  Convênio nº 194/2021 
Partes: Unicamp e Estado de São Paulo, através de sua 
Secretaria de Estado da Saúde 
Executores: Luis Otavio Zanatta Sarian, João Renato Bennini 
Junior e Adriano Rogério Gozzi 
Data de Assinatura: 07.10.21 
Vigência: 31.12.22 
Recursos: R$100.000,00 
Resumo do Objeto: Fortalecimento do desenvolvimento das 
ações e serviços de assistência à saúde prestados aos usuários 
do SUS na região de DRS VII – Campinas, mediante transferência 
de recursos financeiros para ocorrer despesas com Custeio – 



 

 
Secretaria Geral   CAD – 373a Sessão – Ordem do Dia – fls. 16 
   

Material de Consumo – Medicamentos, conforme Plano de 
Trabalho. 
Parecer: Caac 

  
75) Nº 01-P-30531/2021 
Convênio digital: 93165 
 

Interessado: DGRH 
Espécie:  Convênio 
Partes: Unicamp e Banco do Brasil S. A. 
Executores: Paulo Cesar Montagner e Everaldo Pinheiro 
Data de Assinatura: 19.10.21 
Resumo do Objeto: Trocar informações sobre o Programa de 
Formação do Patrimônio do Servidor Público – Pasep, através de 
meio magnético, objetivando a atualização de dados cadastrais 
dos servidores para o envio do e-social. 
Parecer: Caac 

  
76) Nº 06-P-26733/2021 
Convênio digital: 93096 
 

Interessado: FOP 
Espécie:  Convênio para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação 
Partes: Unicamp/Funcamp e Financiadora de Estudos e Projetos 
– Finep 
Executores: Karina Gonzales S. Ruiz e Francisco Haiter Neto 
Data de assinatura: 29.09.21 
Vigência: 12 meses 
Recursos: R$465.179,00 
Resumo do Objeto: Transferência de recursos financeiros para 
execução do projeto “SOS Manutenção Unicamp Mar/2021” 
Parecer: Caac 

  
77) Nº 01-P-15028/2021 
(Sigad-Papel) 
 
 

Interessado: INOVA 
Espécie:  Contrato 
Partes: Unicamp/Funcamp e Diogo de Moraes 
Executores: Renato da R. Lopes e Eduardo Gurgel do Amaral 
Data de assinatura: 28.07.21 
Recursos: R$175,00 ao mês, com início no 3º mês de vigência 
Vigência: 06 meses 
Resumo do Objeto: Regulamentar a participação do interessado 
no processo de pré-incubação da Incamp, para desenvolvimento 
de seu projeto na modalidade não residente. 
Parecer: Caac 
 
OBS: O Termos de Rescisão encontra-se no item 72 da Pauta. 

 
c) Relatório de Atividades 

 
78) Nº 06-P-5338/2018 
(Físico) 
 
 

Interessado: FOP 
Espécie: Relatório Final de Atividades do Convênio 
Partes: Unicamp e Secretaria de Estado da Saúde de São Paulo 
Executores: Marcio Ajudarte Lopes e Luciane Miranda Guerra 
Período: junho/2018 a dezembro/2020 
Resumo do Objeto: Fortalecimento do desenvolvimento das 
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ações e serviços de assistência à saúde prestados aos usuários 
do SUS na região, mediante a transferência de recursos 
financeiros para ocorrer despesas com aquisição de bens 
permanentes destinados ao Orocentro (Centro de Diagnóstico e 
Tratamento de Doenças Bucais) e Cepae (Centro de Atendimento 
a Pacientes Especiais) da FOP. 
Parecer: Cacc 

 
 
II - PARA EMISSÃO DE PARECER 
 
J - ORÇAMENTO 2022 – Parecer exarado pela Comissão de Orçamento e Patrimônio 
 
79) Nº 01-D-35411/2021 
(Sigad-Digital) 

*Destaque 

Proposta de Distribuição Orçamentária da Unicamp para 2022 – 
Demonstrativo Receitas/Despesas – Informação Aeplan-1032/21 
e Parecer COP-Consu-11/21. 

 


	1-Capa ORDEM DO DIA
	2-Quadro
	3-Ordem do Dia 373_Versão Final
	I -
	J -

	Ordem do Dia 373_Versão Final.pdf
	I -
	J -


