
Resultado das Votações da ORDEM DO DIA e ORDEM DO DIA SUPLEMENTAR 
386ª Sessão Ordinária da CAD, de 14/03/2023 

 
01) Nº 01-P-14863/2000 
 

FEA – Proposta de alteração da Deliberação CAD-A-005/2020, 
que dispõe sobre o Regimento da Congregação da Faculdade de 
Engenharia de Alimentos. 

Item destacado, aprovado por unanimidade. 
  
02) Nº 34-P-6732/2023 
 

BRUNO BARBIERI DE PONTES CAFEO – IC – 1) Nomeação na PP: 
Prof. Dr. – nível MS-3.1 – RTP – área de Sistemas de Informação 
– Depto. de Sistemas de Informação. 2) Ingresso no RDIDP.  

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
 
03) Nº 06-P-51820/2022 
 

BRUNO BUENO SILVA – FOP – 1) Nomeação na PP: Prof. Dr. – 
nível MS-3.1 – RTP – área de Farmacologia, Anestesiologia e 
Terapêutica – Depto. de Biociências. 2) Ingresso no RDIDP.  

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
 
04) Nº 06-P-44032/2022 
 

CAMILA BATISTA DA SILVA DE ARAUJO CANDIDO – FOP – 1) 
Nomeação na PP: Prof. Dr. – nível MS-3.1 – RTP – área de 
Farmacologia, Anestesiologia e Terapêutica – Depto. de 
Biociências. 2) Ingresso no RDIDP.  

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
 
05) Nº 17-P-51850/2022 
 
 
 

DENISE CARVALHO DOS SANTOS RODRIGUES – IA – 1) 
Nomeação na PP: Prof. Dr. – nível MS-3.1 – RTP – área de 
Multimeios e Ciências – Depto. de Multimeios, Mídia e 
Comunicação. 2) Ingresso no RDIDP.  

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
 
06) Nº 38-P-1359/2023 
 

EDUARDO SODRÉ DE SOUZA – FEnf – 1) Nomeação na PP: Prof. 
Dr. – nível MS-3.1 – RTP – área de Enfermagem em Saúde 
Mental. 2) Ingresso no RDIDP.  

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
 
07) Nº 23-P-50297/2022 
 

FELIPE TAVARES PAES LOPES – FEF – 1) Nomeação na PP: Prof. 
Dr. – nível MS-3.1 – RTP – área de Educação Física e Sociedade. 
2) Ingresso no RDIDP.  

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
 
08) Nº 23-P-50615/2022 
 

GLAUREA NADIA BORGES DE OLIVEIRA – FEF – 1) Nomeação na 
PP: Prof. Dr. – nível MS-3.1 – RTP – área de Educação Física e 
Sociedade. 2) Ingresso no RDIDP.  

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
 
09) Nº 02-P-48327/2022 
 

JOSÉ PAULO DE SIQUEIRA GUIDA – FCM – 1) Nomeação na PP: 
Prof. Dr. – nível MS-3.1 – RTP – Depto. de Tocoginecologia. 2) 
Ingresso no RDIDP.  

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 

https://www.pg.unicamp.br/norma/25909/0


 
10) Nº 23-P-50576/2022 
 

JÚLIA BARREIRA AUGUSTO – FEF – 1) Nomeação na PP: Prof. 
Dr. – nível MS-3.1 – RTP – área de Esporte e Treinamento. 2) 
Ingresso no RDIDP.  

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
 
11) Nº 37-P-6731/2023 
 

LIVIA COUTO RUBACK RODRIGUES – FT – 1) Nomeação na PP: 
Prof. Dr. – nível MS-3.1 – RTP – área de Computação. 2) 
Ingresso no RDIDP.  

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
 
12) Nº 23-P-50347/2022 
 

LUIZ GUSTAVO BONATTO RUFINO – FEF – 1) Nomeação na PP: 
Prof. Dr. – nível MS-3.1 – RTP – área de Educação Física e 
Sociedade. 2) Ingresso no RDIDP.  

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
 
13) Nº 23-P-53465/2022 
 

MARIANA SIMÕES PIMENTEL GOMES – FEF – 1) Nomeação na 
PP: Prof. Dr. – nível MS-3.1 – RTP – área de Atividade Física, 
Adaptação e Saúde. 2) Ingresso no RDIDP.  

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
 
14) Nº 36-P-50384/2022 
 

RAFAEL BORIM DE SOUZA – FCA – 1) Nomeação na PP: Prof. Dr. 
– nível MS-3.1 – RTP – área de Administração. 2) Ingresso no 
RDIDP.  

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
 
15) Nº 12-D-40505/2022 
 
 

COTUCA – Aumento definitivo de jornada de trabalho do 
Professor Mauro Noda - MST-III-H – de 30 para 40 horas 
semanais – Depto. de Ciências. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
 
16) Nº 12-D-40505/2022 
 
 

COTUCA – Atribuição de 01 (uma) vaga e recursos para abertura 
de processo seletivo sumário para a contratação temporária de 
01 (um) docente – nível inicial da Carreira MST – jornada de 30 
horas semanais – pelo prazo de 365 dias ou até que se realize 
concurso público e se admita o candidato aprovado, o que ocorrer 
primeiro – Depto. de Ciências – em substituição a docente que se 
aposentou em 01.02.23. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
 
17) Nº 12-D-5467/2023 
 

COTUCA – Atribuição de 01 (uma) vaga e recursos para 
contratação temporária de 01 (um) docente – nível inicial da 
Carreira MST – jornada de 20 horas semanais – Depto. de 
Alimentos – em substituição a docente que se aposentou em 
17.04.21. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
 
18) Nº 12-P-4805/2022 
 

COTUCA – Prorrogação, em caráter excepcional, do contrato 
temporário do Prof. FABIO AUGUSTO DE MORAES FERNANDES – 
MST-II-C – jornada de 40 horas semanais – Depto. de 



Humanidades – por mais 365 dias ou até que se realize o 
concurso público e se admita o candidato aprovado, em 
substituição a docente aposentado em 07.12.21 – Aprovação pela 
Congregação em 19.12.22 – Informação PRDU/GQDOC-30/23 e 
aprovação ad referendum da CVD através do Despacho-04/23. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
 
19) Nº 01-P-7328/1996 
 

IFGW – Prestação de contas da área de prestação de serviços 
“Laboratório de Hidrogênio”, relativa ao período de 01.01 a 
17.11.22. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
 
20) Nº 08-P-10683/1996 
 

IFGW – Prestação de contas da área de prestação de serviços 
“Metrologia Óptica”, relativa ao período de 01.01 a 17.11.22. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
 
21) Nº 08-P-21580/2001 
 

IFGW – Prestação de contas da área de prestação de serviços 
“Óptica”, relativa ao período de 01.01 a 18.11.22. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
 
22) Nº 01-P-34331/2021 
 
 
 

Interessado: COMVEST 
Espécie: Termo Aditivo nº 02 ao Acordo de Cooperação Técnica 
Partes: Unicamp e Fundação Universidade Federal de São Carlos 
– UFSCar 
Resumo do Objeto: Alteração da Cláusula Quarta – das 
Obrigações da UFSCar, letra “e”, do Acordo de Cooperação 
(documento SEI n. 0521417), e por consequência de parte do 
Plano de Trabalho (documento SEI n.0810187), nas “Obrigações 
da UFSCar”, letra “e”, referente ao pagamento das despesas com 
compra de passagens aéreas para os Coordenadores de Aplicação 
de provas no Vestibular Indígenas Unificado, para ingresso em 
2023, passando neste momento para a Comvest/Unicamp 
realizar a compra e posterior ressarcimento pela UFSCar. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
 
23) Nº 01-P-5253/2014 
 

Interessado: GGBS 
Espécie: Termo Aditivo 2022 ao Contrato  
Partes: Unicamp e Associação de Saúde Portuguesa de 
Beneficência 
Resumo do Objeto: Estabelecer o índice de reajuste das 
mensalidades em 8% (oito por cento) e prorrogar o prazo de 
vigência por mais 12 (doze) meses. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
 
24) Nºs 01-D-7045/2023 
e 01-D-7033/2023 

 

a) Orçamento 2022 – Terceira Revisão – Fechamento – 
Demonstrativo Receita/Despesa; b) Atualização do Plano 
Plurianual de Investimentos – PPI. 

Item destacado, aprovado com 23 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 

 
 



ORDEM DO DIA SUPLEMENTAR 
 
01) Nº 01-P-7238/2023 
 
 

DGRH – Suplementação de recursos no valor de R$45.251,73 e 
descontingenciamento de R$301,65 para realizar as contratações 
com abertura de processo seletivo público temporário de 06 
(seis) Profissionais para Assuntos Administrativos, referência 
S1A, em jornada de 40 horas semanais, até que seja possível 
realizar as contratações efetivas através de concurso público, em 
substituição a servidores que foram transferidos para a FEQ em 
21.10.19, para a Prefeitura em 17.07.17, para o GR em 
10.05.17, para a DEdIC em 22.05.17, para a FEQ em 02.07.18 e 
para o GR em 05.05.17. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
 
02) Nº 15-P-8645/2023 
 

HC – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 
público temporário, em caráter excepcional, de 10 (dez) 
Enfermeiros, referência S1A, em jornada de 30 horas semanais. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  
03) Nº 15-P-8646/2023 
 

HC – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 
público temporário, em caráter excepcional, de 19 (dezenove) 
Técnicos de Enfermagem, referência M1A, em jornada de 30 
horas semanais. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
 

 


