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ATA DA PRIMEIRA SESSAO EXTRAORDINARIA DE 2023 DA COMISSAO DE
ORCAMENTO E PATRIMONIO DO CONSELHO UNIVERSITARIO. Aos vinte e
quatro dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e trés, as oito horas e trinta minutos,
reuniu-se de forma virtual a Comissdo de Orgamento e Patrimonio, sob a presidéncia do
Professor Doutor FERNANDO SARTI, com a presen¢a do senhor Thiago Baldini da Silva,
diretor de planejamento econdomico da Assessoria de Economia e Planejamento, e dos seguintes
membros: Anderson de Souza Sant’Ana, André Martins Biancarelli, Claudio Francisco
Tormena, Hernandes Faustino de Carvalho, Matheus da Silva Marcheti Martins, Marisa
Masumi Beppu e Veronica Andrea Gonzéalez-Lopez. Havendo quérum, o SENHOR
PRESIDENTE da inicio a Primeira Sessao Extraordinaria de 2023 da Comissao de Orcamento
e Patrimoénio, realizada de forma virtual. A Ordem do Dia possui item unico, Proc. n° 01-P-
10278/2023, que ¢ a proposta de institui¢do do beneficio do vale-refeicdo para os servidores
ativos da Unicamp, com a colocacdo de um recurso adicional. Lembra que ja haviam aprovado
na proposta de distribuicdo orcamentaria a previsdo de sete meses para o vale-refei¢ao, mas
sobre um valor de R$36 com desconto de 20%. Depois das negociagdes com os conselheiros e
conselheiras do Consu e nas demais instancias da Universidade, chegou-se a um resultado final
de uma aliquota de 5%. Entao ¢ esse diferencial, reduzir de 20% para 5%, que tem um impacto
para sete meses em torno de R$7 milhdes, que estardo aprovando. O valor total ja havia sido
aprovado, o que precisam aprovar agora ¢ a diferenca que representa essa reducao de 20% para
5% no desconto. Com esse valor terdo um vale-refeicao liquido de aproximadamente R$34 para
cada dia trabalhado, lembrando que a sistematica de pagamento do VR ¢ diferente da do vale-
alimentagdo. Somados o vale-refeicdo e o vale-alimentacdo, chegam a algo em torno de
R$2.100 liquidos para o custeio de alimentacdo de funcionarios e docentes, o que lhe parece
um valor bastante razodvel. Houve a licitacdo na semana passada da empresa que vai prestar
esse servico a Universidade, e o fato de a Unicamp fazer parte do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador — PAT faz com que ela nao possa mais adotar aquela sistematica durante a licitagao
de ter um redutor no valor concedido, a lei proibe. Entdo, no fundo, as empresas que participam
da licitagdo praticamente empatam nas propostas e acaba havendo sorteio, gerando o risco de
sortear uma empresa menor, que nao tenha talvez a capacidade de atender com a exceléncia que
a Universidade gostaria, mas a empresa que venceu a licitagdo ¢ uma grande empresa, 0 que
lhes d4 uma certa tranquilidade. O senhor THIAGO BALDINI DA SILVA diz que ainda nao
possui dados detalhados dessa licitacdo, mas as informagdes iniciais foram as apresentadas pelo
professor Fernando. Acredita que oito empresas entraram na licitagdo, trés ou quatro ja deram
um valor acima do valor minimo, entao houve uma segunda rodada para o valor minimo, para
ver se fechava. Algumas empresas colocaram zero, mas zero nao ¢ aceito pelo PAT, entdo foram
sendo automaticamente canceladas. Houve o sorteio e venceu uma grande empresa. Nao sabe
o desenrolar futuro, se existe alguma possibilidade de judicializagdo, mas por enquanto
entendem que esta tudo ocorrendo como deveria. Fazendo um breve historico sobre o VR na
PDO, diz que se basearam em valores fornecidos por outras institui¢des, inclusive na USP, e
entraram na PDO com o valor aprovado de R$37 milhdes, com o valor de face do VR de R$36,
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que se mantém agora. Haviam estabelecido um desconto, que ¢ a participagao dos servidores
no pagamento desse VR, de 20%. E houve um aumento de 88 servidores apds a rodada, porque
estavam considerando os trabalhadores com jornadas acima de 30 horas, que ¢ a obrigagao de
pagamento de VR, mas a primeira minuta veio da Reitoria ja considerando jornada acima de 24
horas, o que gerou esse aumento de servidores, além das mudancas de folha. Apds uma
negociacao, ficou decidida a reducdo da participacao do funcionario de 20% para 5%. Entdo, o
valor da contribui¢do diaria que antes seria de R$7,20 passa a R$1,80 por dia trabalhado, o que
faz o ganho liquido do servidor passar a ser de R$ 633,60 por més, com 22 dias trabalhados,
para R$752,40. Entdo ele ja tem um avango aqui de praticamente R$120. Esses R$120 a menos
de contribuigdo por servidor vao gerar, em sete meses, 0s R$7,4 milhdes de acréscimo na folha
salarial. Entdo, o que tratavam anteriormente como R$37,4 milhdes passa para quase R$44,5
milhdes. Em um ano cheio, pensando ja em 2024, o VR tera um custo de praticamente R$70
milhoes, saindo dos R$58,9 milhdes previstos anteriormente. Lembrando que o ano cheio é
tratado com 11 meses, considerando as caracteristicas do VR de ser concedido por dia
trabalhado, haver desconto de férias, licencas e tudo o que consta na minuta. Uma outra
negociacao feita entre a Reitoria e a comunidade foi o investimento de um valor equivalente ao
arrecadado dos servidores nos programas da DEdIC e da Educorp, que este ano pode chegar a
R$2,5 milhdes. Nao estdo trazendo para a pauta de hoje esse valor porque conforme forem
arrecadando vao fazendo os calculos equivalentes e incluindo nesses outros programas. Coloca-
se a disposi¢do para esclarecimentos. A Professora VERONICA ANDREA GONZALEZ-
LOPEZ pergunta o que compde o custeio dessa reducio de 20% para 5%. O SENHOR
PRESIDENTE responde que a lei os obriga a fazer uma redug¢ao que nao pode ser zero € nao
pode ser em valores absolutos, tem de ser em percentual. A praxe no mercado € o desconto de
20%, que € o que haviam inicialmente colocado, mas houve um pleito, sobretudo da bancada
de servidores, baseado na situagdo econdmica e especialmente no nivel relativamente elevado
de servidores com endividamento utilizando o consignado. Como o desconto ¢ feito em folha e
muitos funciondrios estdo no limite da margem consignavel, isso os obrigaria a um
reposicionamento em relagdo ao consignado. E permitido qualquer percentual de desconto
acima de zero até 20%, mas ¢ proibido pela lei um duplo beneficio: os servidores terdo de optar
entre o vale-refeicdo e o acesso aos restaurantes universitarios, ou vai pagar tarifa cheia, nao
vai poder ser subsidiado o restaurante universitario. Também assumiram o compromisso de
colocar um valor equivalente a essa contribui¢do de 5% em programas que beneficiam os
servidores, na Educorp e na DEdIC. Sao politicas importantes a capacitacao dos servidores e o
trabalho da DEAIC, e com isso asseguram recursos para esses orgaos. O senhor THIAGO
BALDINI DA SILVA diz que pela lei o vale-refei¢ao tem carater de ajuda de custo para o
trabalhador que fara sua refeicdo fora de casa. Ele precisa ser pago nesse formato de beneficio,
sendo acaba caracterizando aumento salarial, o que gera impactos. O senhor MATHEUS DA
SILVA MARCHETI MARTINS parabeniza a Reitoria por ter atendido a demanda da bancada
de servidores, ¢ bem importante para a maioria dos servidores técnico-administrativos esse vale.

Pergunta como vai funcionar a questdo de margem consignavel para aqueles que ja estdo no
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limite, pois alguns trabalhadores ndo possuem margem sequer para os R$39. Pergunta se eles
ficariam com margem negativa, € como procederiam se esses trabalhadores precisarem solicitar
o fretado e o vale, se algum dos beneficios sera recusado. Sobre a questao dos recursos que vao
ser distribuidos entre a Educorp e a DEdIC, pergunta como vai funcionar, pois hoje possuem
um or¢amento separado para cada um dos o6rgdos. Hoje a Educorp tem R$1,4 milhdo
orcamentado e a DEAIC tem cerca de R§1 milhdo, que ndo consegue identificar muito bem na
PDO. Pergunta como sera feita essa distribui¢ao e se deixariam a Educorp e a DEdIC sem os
recursos orgamentarios para passar a ter esse recurso do vale-refei¢do nos anos subsequentes e
a estimativa de valores. Hoje o professor Sarti falou em R$2,5 milhdes, mas suas contas deram
R$3,6 milhdes anuais, e gostaria de entender como seria dividido e se seria mais ou menos esse
valor. O SENHOR PRESIDENTE responde que essa ¢ uma questao bastante delicada, primeiro
porque a lei proibe o duplo beneficio, e o que estdo tendo aqui ¢ um compromisso de que dentro
do orgamento vao ter sempre uma previsao de recursos para a DEAIC e para a Educorp, mas
sem atrelar isso ao desconto ao vale-refeicao, porque a lei nao permite, a PG deixou isso muito
claro. Seria um patamar de valor, mas que sai do orgcamento da Universidade. Sobre a margem
do consignado, ndo possuem uma resposta para isso; foi feito um levantamento para saber o
nivel, mas embora haja um numero reduzido de servidores com esse problema da margem, acha
que essa € uma questao a ser pensada posteriormente, pois ndo podem segurar um beneficio que
representa uma demanda de toda a comunidade por conta de uma questdao como essa. Terdo de
achar alguma solug¢do, isso vai envolver o GGBS, mas ndo ha nada ainda definido se vai ter
uma margem consignada negativa, porque existe um regramento para o uso do consignado. O
senhor THIAGO BALDINI DA SILVA diz que entende que h4a muitas pessoas presas no
consignado, e talvez isso seja um bom motivo até para elas sairem desse enrosco, mas observa
que o beneficio vai comegar em maio, quando também hé a data-base, e o reajuste abriria a
margem para os R$39. O senhor MATHEUS DA SILVA MARCHETI MARTINS diz que ia
sugerir fazer esse levantamento junto ao GGBS de quantas sdo as pessoas que estao no limite,
para levarem amanha para a reunido do Consu. Realmente ndo podem segurar o beneficio em
razdo de poucos, mas esses poucos sdo aqueles que mais precisam, entdo precisam olhar com
carinho para eles. Solicita confirmagao se os recursos da Educorp e da DEAIC vao continuar
sendo or¢camentarios, vai haver a reserva or¢amentaria deles e seria um recurso complementar
destinado a ambos os 6rgaos. O SENHOR PRESIDENTE responde que o senhor Matheus tem
razdo ao dizer que os valores aqui sdo superiores ao que ¢ hoje destinado via PDO. Entdo, de
alguma maneira estdo estabelecendo um piso minimo de recursos a serem destinados para isso.
S6 devem tomar cuidado para ndo atrelar uma coisa a outra, pois ¢ apenas uma questao
referencial e ndo um recurso direto. O senhor MATHEUS DA SILVA MARCHETI MARTINS
pergunta se vao deixar de receber e vao transferir o mesmo recurso. O SENHOR PRESIDENTE
diz que estdo falando em alguma coisa em torno de R$70 milhoes. Se pensam em 5% em cima
de R$70 milhdes, estdo falando em algo superior a R$3,5 milhdes que terdo de decidir nas
instancias como vao distribuir. Mas eles ja sdo superiores aos recursos destinados as duas

esferas, tirando o investimento, entdo acabam colocando um patamar minimo de recursos que
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serdo destinados anualmente a esses dois oOrgdos. O senhor MATHEUS DA SILVA
MARCHETI MARTINS pergunta se vao lancar a PDO no segundo semestre trazendo como
referéncia esse percentual minimo de 5%. O SENHOR PRESIDENTE confirma. O senhor
MATHEUS DA SILVA MARCHETI MARTINS pergunta se ha previsao de quanto tempo leva
essa analise de dados até a empresa vencedora comecar a emitir cartdo, e depois a Universidade
fazer a distribuicdo. Os servidores t€ém perguntado quando o cartdo chega para serem utilizados.
O senhor THIAGO BALDINI DA SILVA responde que a DGA esta agilizando, mas apds
fechado o pregdo, a Universidade tem cinco dias tteis para encaminhar os pedidos a vencedora.
Existe um prazo legal para a empresa de cinco dias para devolver todas os documentos, € como
ela precisa fazer apresentacdo de garantia, normalmente as empresas costumam usar o tempo
maximo. Portanto, isso deve chegar no comeco de maio, e pelo edital hd mais um prazo para
ela comecar a cumprir o contrato, entdo imaginam que os servidores recebam o cartdo em 1° de
junho, mas houve o compromisso da Reitoria de dar o retroativo para garantir esse valor a 1°
de maio. Observa que, nesse caso, a cobranga ja ¢ efetuada no comego de junho, entdo
provavelmente acabem ocorrendo duas cobrancas em junho se demorar para sair esse cartao,
mas estdo verificando a melhor forma de fazer isso, para gerar menos transtorno dentro da
Universidade. O senhor MATHEUS DA SILVA MARCHETI MARTINS faz uma sugestao de
tentarem colocar o valor de maio no cartao de vale-alimenta¢do, com desconto em junho, e
depois entra na rodada normal. Dessa forma ndo acumulam os descontos, porque isso seria um
problema para algumas pessoas. O SENHOR PRESIDENTE diz que podem avaliar a sugestdo,
desde que a lei permita, mas lembra que consultaram a Procuradoria do Estado se seria possivel
trazer o VR dentro de um aditivo no VA. Nesse caso, operariam com a mesma empresa que
opera o VA, mas houve uma demora nessa resposta e o entendimento ¢ que nao poderiam, por
isso ja tinham armado também o processo licitatorio para o VR, que permitiu que mesmo antes
de estar aprovado aqui, o processo ja estar encaminhado, tanto ¢ que fizeram a licitacdo na
semana passada. Tinham um pouco de preocupacao, dada a sistematica atual para o VR, de que
uma empresa menor vencesse, € que pela quantidade de servidores isso pudesse trazer alguns
transtornos para a Universidade. A boa noticia ¢ que a vencedora ¢ uma grande operadora do
mercado, o que os tranquiliza do ponto de vista da operacionalidade, inclusive da rapidez que
imaginam que vai ser dada ao processo. Entdo agora segue o trdmite normal, todo o processo
para haver nenhum tipo de questionamento, sobretudo do Tribunal de Contas, mas sera feito
tudo aquilo que for possivel para ndo haver nenhum prejuizo para os servidores, inclusive
porque os recursos ja estdo assegurados. O senhor THIAGO BALDINI DA SILVA diz que ja
estao pensando em possibilidades, como conceder o VR duplicado, colocar o valor do VR de
maio no VA, dar de outras formas, a unica preocupagdo que possuem € que como ¢ uma
licitacdo que est4 ocorrendo durante a mudanca de lei, existe a possibilidade de abertura juridica
para alguém judicializar. A propria entrada da Sodexo no VA, no passado, teve algumas
dificuldades em razao de pessoas que entraram com mandado de seguranga. De qualquer forma,
mesmo que a solugdo seja incluir esse valor no VA, recomenda a cautela de esperar fechar todo
o tramite legal. Nao havendo mais observagdes, o SENHOR PRESIDENTE submete a votagao
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a matéria, que ¢ aprovada por unanimidade. Observa que esse ¢ um ganho da comunidade e se
trata de uma demanda antiga, sobre a qual fica muito a vontade para se expressar, porque sempre
teve uma posi¢do sobre essa questdo. Ainda acha que seria muito mais facil se estivessem
operando em um Unico instrumento que seria o vale-alimentagdo e nao vale-refeicdo, até pela
sistematica toda, as regras que existem em torno do vale-refei¢cdo, os descontos que se colocam,
a dificuldade para a propria DGRH fazer todo esse controle. Poderiam ter os valores dentro do
vale-alimentacao, que € um instrumento muito mais agil, muito mais facil, mas nao foi esse o
entendimento da comunidade, pois uma parte importante dos servidores desejava o vale-
refeicdo. Nada mais havendo a tratar, eu, Aline Marques da Costa, redigi a presente Ata que
serd submetida a apreciacao dos Senhores Membros da Comissao de Or¢camento e Patrimdnio
do Conselho Universitario. Campinas, 24 de abril de 2023.

NOTA DA SG: A presente Ata foi aprovada na 1 59“SESSAO ORDINARIA
DA COMISSAO DE ORCAMENTO E PATRIMONIO, realizada em 29
de junho de 2023, sem alteragoes.




