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 CAMPUS DE DRACENA - FACULDADE DE 
CIÊNCIAS AGRÁRIAS E TECNOLÓGICAS
 Despacho da Diretora da Divisão Técnica Administrativa, de 

26/11/2024.
PRORROGANDO, até 03/12/2024, o período de inscrições pre-

visto no Edital nº 77/2024-DTAd/FCAT, publicado no Diário Oficial 
do Estado (DOE) em 11/11/2024, caderno executivo III, páginas 
172/173, para provimento de 01 (um) cargo de PROFESSOR SUBSTI-
TUTO, por prazo determinado, em caráter emergencial, para atender 
excepcional interesse público, no período relativo ao ano letivo de 
2025, em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime jurídico da 
CLT e legislação complementar, na área Ciências Agrárias, sub-área 
de conhecimento Ciência e Tecnologia de Alimentos e na disciplina/
conjunto de disciplinas: “Alimentos e Bromatologia, Microbiologia 
Zootécnica e Tecnologia dos Produtos de Origem Animal”, junto 
ao Departamento de Produção Animal da Faculdade de Ciências 
Agrárias e Tecnológicas do Câmpus de Dracena.

(Processo nº 448/2023-FCAT)
 Despacho da Diretora da Divisão Técnica Administrativa, de 

26/11/2024.
PRORROGANDO, até 03/12/2024, o período de inscrições 

previsto no Edital nº 78/2024-DTAd/FCAT, publicado no Diário 
Oficial do Estado (DOE) em 11/11/2024, caderno executivo III, 
páginas 173/174, para provimento de 01 (um) cargo de PROFESSOR 
SUBSTITUTO, por prazo determinado, em caráter emergencial, para 
atender excepcional interesse público, no período relativo ao ano 
letivo de 2025, em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime 
jurídico da CLT e legislação complementar, na área Ciências Agrá-
rias, sub-área de conhecimento Zootecnia e na disciplina/conjunto 
de disciplinas: “Comportamento Animal, Ovinocultura, Bem-Estar 
Animal, Deontologia e Psicultura”, junto ao Departamento de 
Produção Animal da Faculdade de Ciências Agrárias e Tecnológicas 
do Câmpus de Dracena.

(Processo nº 446/2023-FCAT)
 Despacho da Diretora da Divisão Técnica Administrativa, de 

26/11/2024.
PRORROGANDO, até 03/12/2024, o período de inscrições pre-

visto no Edital nº 79/2024-DTAd/FCAT, publicado no Diário Oficial 
do Estado (DOE) em 11/11/2024, caderno executivo III, páginas 
175/176, para provimento de 01 (um) cargo de PROFESSOR SUBSTI-
TUTO, por prazo determinado, em caráter emergencial, para atender 
excepcional interesse público, no período relativo ao ano letivo de 
2025, em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime jurídico da 
CLT e legislação complementar, na área Ciências Agrárias, sub-área 
de conhecimento Agronomia e Zootecnia e na disciplina/conjunto 
de disciplinas: “Instalações e Construções Rurais, Suinocultura, 
Construções e Instalações Zootécnicas, Desenho Técnico e Universal 
e Bioclimatologia Zootécnica”, junto ao Departamento de Produção 
Animal da Faculdade de Ciências Agrárias e Tecnológicas do Câm-
pus de Dracena.

(Processo nº 447/2023-FCAT)

 CAMPUS DE GUARATINGUETÁ
 Faculdade de Engenharia
 EDITAL Nº 298/2024 – FEG/STGP - COMISSÃO EXAMINADORA
A Diretora da Divisão Técnica Administrativa da Faculdade de 

Engenharia e Ciências do Câmpus de Guaratinguetá DIVULGA a 
composição da Comissão Examinadora do Concurso Público para 
contratação de 01 (um) Professor Substituto, referente ao Edital nº 
273/2024-FEG/STGP, na área de GEOCIÊNCIAS e na(s) disciplina(s): 
TOPOGRAFIA e GEOPROCESSAMENTO, junto ao Departamento de 
Engenharia Civil conforme segue:

MEMBROS TITULARES:
- Profa. Dra. Mariana Ferreira Benessiuti Motta – UNESP/FEG 

– Presidente da banca
- Prof. Dr. Gabriel Orquizas Mattielo Pedroso – UNESP/FEG
- Profa. Dra. Tatiane Sussel Gonçalves Mendes – UNESP/ICT-SJC
MEMBROS SUPLENTES:
- Prof. Dr. Emerson Felipe Félix – UNESP/FEG
- Profa. Dra. Lisiane Pereira Prado – UNESP/FEG
- Prof. Dr. Mateus Ricardo Nogueira Vilanova – UNESP/FEG
A Comissão Examinadora, em 2 (dois) dias úteis após a 

publicação e divulgação do ato formal de sua constituição, decidirá 
acerca das inscrições efetuadas.

(Processo 563/2024-FEG)
 EDITAL Nº 299/2024 – FEG/STGP - DEFERIMENTO/INDEFERI-

MENTO DE INSCRIÇÕES
A Diretora da Divisão Técnica Administrativa da Faculdade de 

Engenharia e Ciências do Câmpus de Guaratinguetá torna pública, 
conforme deliberação da comissão examinadora de 25/11/2024, o 
DEFERIMENTO/INDEFERIMENTO das inscrições dos candidatos ao 
Concurso Público para contratação de Professor Substituto, no ano 
letivo de 2024, em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime 
jurídico da CLT e Legislação Complementar, na área de Educação 
em Ciências e na(s) disciplina(s): Didática da Física, Didática Geral, 
Filosofia da Educação, Fundamentos da Educação Ambiental, Histó-
ria das Ciências, junto ao Departamento de Física, conforme abaixo:

INSCRIÇÕES DEFERIDAS:
NOME/CPF:
IDMAURA CALDERARO MARTINS GALVÃO - ***. 936.518-**
INSCRIÇÕES INDEFERIDAS
CPF/MOTIVO:
***. 695.008-**/ Não atendeu ao item 2.3 do edital de aber-

tura de inscrições.
O candidato poderá requerer no endereço eletrônico https://

inscricoes.unesp.br, no prazo de 02 (dias) dias úteis, após a data 
desta publicação, reconsideração quanto ao indeferimento de sua 
inscrição, que será apreciada pela Congregação da Unidade Univer-
sitária, no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, contados a partir 
do prazo final de recurso.

(Processo 580/2024-FEG)

 CAMPUS DE ILHA SOLTEIRA
 Faculdade de Engenharia
 FACULDADE DE ENGENHARIA
CÂMPUS DE ILHA SOLTEIRA
EDITAL Nº 248/2024-STGP – Banca Examinadora
O Diretor da Divisão Técnica Administrativa, da Faculdade de 

Engenharia Câmpus de Ilha Solteira, DIVULGA a composição da 
Banca Examinadora do concurso público de Títulos e Provas para 
provimento de 01 (um) cargo de Professor Assistente, com titulação 
mínima de Doutor, em Regime de Dedicação Integral à Docência e 
à Pesquisa – RDIDP, sob o regime jurídico efetivo, referente ao Edital 
nº 152/2024-STGP, na área de conhecimento Matemática Aplicada, 
junto ao Departamento de Matemática da Faculdade de Engenharia 
do Câmpus de Ilha Solteira, conforme segue:

MEMBROS TITULARES:
- Prof. Dr. Carlos Roberto Minussi – Departamento de Enge-

nharia Elétrica – Faculdade de Engenharia – UNESP - Câmpus de 
Ilha Solteira;

- Prof. Dr. Alessandro Roger Rodrigues – Departamento de 
Engenharia Mecânica – Escola de Engenharia de São Carlos – USP 
- Câmpus de São Carlos;

- Prof. Dr. Lucas Rangel de Oliveira – Departamento de 
Eletrotécnica-Mecânica – Instituto Federal de Mato Grosso do SUL 
– IF – Câmpus de Três Lagoas.

MEMBROS SUPLENTES:
- Profa. Dra. Thays Aparecida de Abreu Santos – Departamento 

de Artes e Representação Gráfica – Faculdade de Engenharia – 
UNESP – Câmpus de Ilha Solteira;

- Profa. Dra. Juliana Cardoso Esteves – Departamento de Mate-
mática e Computação – Faculdade de Arquitetura, Artes – UNESP 
– Câmpus de Bauru.

No prazo de até 2 (dois) dias úteis após a divulgação da Banca 
Examinadora (não computado o dia da publicação) poderá ser 
apresentada ao Diretor da Unidade, impugnação ao nome de um ou 
mais membros, titulares ou suplentes, exclusivamente para apontar, 
de forma fundamentada, a existência de causa de impedimento.

(PROCESSO Nº 578/2024-CISA)

 SECRETARIA GERAL
 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
FACULDADE DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS
COMUNICADO
Fica prorrogado, a contar de 08/12/2024, o prazo de vali-

dade o Concurso Público de Provas e Títulos para provimento 
de 01 (um) cargo de Professor Doutor, nível MS-3.1, em RTP, 
com opção preferencial para o RDIDP, nos termos do item 2, nas 
áreas de Embalagem e Estabilidade de Alimentos; Produção e 
industrialização de Alimentos e Fundamentos Físicos, Químicos e 
Biológicos de Alimentos, disciplinas TP005 - Desenvolvimento de 
Embalagens; FT640 - Embalagem de Alimentos; FT411 - Mecâ-
nica e Ciência dos Materiais, do Departamento de Engenharia e 
Tecnologia de Alimentos da Faculdade de Engenharia de Alimen-
tos, da Universidade Estadual de Campinas.

O Edital a que se refere o concurso foi homologado no 
D.O.E. de 08/12/2023, Poder Executivo, Seção I, página 63. (Pro-
cesso nº 04-P-34347/2022).

 UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

 REITORIA

 DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO
 EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 098/2024, DE 26 DE NOVEM-

BRO DE 2024
CONVOCA CANDIDATO HABILITADO NO CONCURSO 

PÚBLICO Nº 124/2022-RUNESP
O Diretor Técnico da Divisão Técnica Administrativa da Rei-

toria da Universidade Estadual Paulista “Júlio de Mesquita Filho” 
– UNESP, CONVOCA (conforme Despacho nº 228/2024-PROPEG), 
o candidato abaixo relacionado, habilitado no Concurso Público 
nº 124/2022-RUNESP para provimento, mediante CONTRA-
TAÇÃO, do emprego público abaixo discriminado, lotado na 
REITORIA, em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, sob 
regime jurídico da CLT e Legislação Complementar, a comparecer 
no prazo de 5 (cinco) dias úteis, a contar da data da publicação 
deste Edital, à Rua Quirino de Andrade, 215 - 2º andar - São 
Paulo - SP, para anuência à contratação e apresentação de 
cópias e originais dos documentos comprobatórios das condi-
ções exigidas no item 2.4 do Capítulo 2 e Capítulo 12 do Edital 
de Abertura de Inscrições nº 124/2022-DTAd/PROPEG, acrescidos 
de cópias de: Certidão de Nascimento ou Casamento, CPF, PIS/
PASEP, cédula de identidade, título de eleitor e comprovante de 
estar em dia com as obrigações eleitorais, escolaridade exigida 
no Edital, Carteira de Trabalho e Previdência Social (física), 
registro do Conselho Regional competente quando for o caso, 
três fotos 3x4, comprovante de situação cadastral na Receita 
Federal, Certificado Militar (se do sexo masculino), Atestado de 
Antecedentes Criminais e comprovante de residência atualizado.

O não comparecimento da candidata dentro do prazo acima 
estabelecido, bem como a recusa à contratação ou, se consulta-
da e contratada, deixar de entrar em exercício, terão exauridos 
os direitos decorrentes da habilitação no Concurso Público.

FUNÇÃO – Técnico em Segurança do Trabalho – CIDADE-
-SEDE: São Paulo

INSCRIÇÃO - NOME - RG – CLASSIFICAÇÃO
2309083-9 - EMILY DE SOUZA RIBEIRO – 50075763 – 5º
E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém 

possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital, 
ficando mantidas as demais disposições do citado Edital de 
Abertura de Inscrições que não conflitem com as disposições 
constantes do presente Edital.

DIEGO AUGUSTO BARREIRO
Diretor Técnico de Divisão

 UNIDADES UNIVERSITÁRIAS

 CAMPUS DE ARARAQUARA
 Faculdade de Ciências e Letras
 CÂMPUS DE ARARAQUARA
FACULDADE DE CIÊNCIAS E LETRAS
COMUNICADO:
A Congregação da Faculdade de Ciências e Letras do Câm-

pus de Araraquara-UNESP homologou, em reunião de 26-11-
2024, o resultado final do concurso público de títulos e provas, 
para obtenção do título de “Livre-Docente em Fundamentos 
da Educação Infantil”, na disciplina “Pressupostos históricos e 
psicológicos da Educação Infantil brasileira e novas reflexões à 
luz da psicologia histórico-cultural”, junto ao Departamento de 
Psicologia da Educação, no qual foi aprovada a candidata única 
inscrita, Eliza Maria Barbosa, com a média final 9,68 (nove intei-
ros e sessenta e oito centésimos) conforme publicado no DOE de 
17-10-2024. (Proc. 372-2023-AR/FCL).

 CÂMPUS DE ARARAQUARA
FACULDADE DE CIÊNCIAS E LETRAS
COMUNICADO:
A Congregação da Faculdade de Ciências e Letras do Câm-

pus de Araraquara-UNESP homologou, em reunião de 26-11-
2024, o resultado final do concurso público de títulos e provas, 
para obtenção do título de “Livre-Docente em Semiótica”, na 
disciplina “Semiótica”, junto ao Departamento de Linguística, 
Literatura e Letras Clássicas, no qual foi aprovado o candidato 
único inscrito, Jean Cristtus Portela, com a média final 10,00 
(dez inteiros) conforme publicado no DOE de 18-11-2024. (Proc. 
1198-2023-AR/FCL).

 CAMPUS DE BAURU
 Faculdade de Ciências
 EDITAL Nº 290/2024 - STGP/FC – CONVOCAÇÃO PARA 

ANUÊNCIA
A Diretora da Faculdade de Ciências do Campus de Bauru, 

no uso de suas atribuições, convoca ALESSANDRO MOURA 
ZAGATTO, portador do R.G. 26.xxx.xxx-0, classificado em 1º 
lugar no Concurso Público de Títulos e Provas para preenchi-
mento de 1 (um) cargo de Professor Titular, em RDIDP, junto ao 
Departamento de Educação Física, na área de conhecimento: 
“MÉTODOS E TÉCNICAS DE AVALIAÇÃO DA CAPACIDADE E 
POTÊNCIA ANAERÓBIA E IMPLICAÇÕES NO DESEMPENHO 
HUMANO”, em jornada de 40 horas semanais de trabalho, sob 
o regime jurídico Efetivo (objeto do Edital de Abertura de Inscri-
ções nº. 183/2024 - STGP/FC), a comparecer no prazo de 5 dias 
úteis, contados a partir da data de publicação deste edital, nos 
horários das 9 horas às 11 horas ou das 14 horas até 16 horas, 
junto à Seção Técnica de Gestão de Pessoas da Faculdade de 
Ciências - UNESP - Campus de Bauru, situada na Av. Engº. Luiz 
Edmundo Carrijo Coube, 14-01, Vargem Limpa, para anuência 
à contratação e apresentação de declaração de bens e valores 
que compõem o seu patrimônio privado (conforme Artigo 1º do 
Decreto nº 41.865, de 16/06/97) bem como apresentação dos 
documentos comprobatórios das condições exigidas no Edital 
de Abertura de Inscrições:

1. Currículo Plataforma Lattes atualizado;
2. Original e cópia do RG atualizado;
3. Original e cópia do CPF mais situação cadastral do CPF 

(Regular) pela Secretaria da Receita Federal;
4. Original e cópia do Título Eleitoral com comprovante da 

última votação;
5. Original e cópia da Certidão de Nascimento ou se casado, 

da Certidão de Casamento;
6. Original e cópia do Cartão do PIS/PASEP;
7. Certificado Militar;
8. Declaração de antecedentes criminais;
9. 2 fotos 3 x 4.
Obs: O não comparecimento do candidato classificado no 

prazo acima estabelecido, bem como a recusa à contratação 
ou deixar de entrar em exercício, terá exaurido o seu direito 
decorrente da habilitação no Concurso Público.

(Proc. 482-2024 - FC/Bauru)

 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

 REITORIA

 DIRETORIA GERAL DE RECURSOS 
HUMANOS
 EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO
A Diretora Geral da Diretoria Geral de Recursos Humanos 

- DGRH, nos termos do Artigo 37, inciso III, da Constituição 
Federativa do Brasil e por competência delegada pelo Artigo 7°, 
inciso VI da Deliberação CAD-A-3/2002, homologa o Concurso 
Público para a função abaixo especificada:

Nº PROCESSO FUNÇÃO EDITAL Nº UNIDADE
01P-16722/2024 MÉDICO / MÉDICO ENDOCRINOLOGISTA 

7/2024 UNICAMP
DIVISÃO DE CONCURSOS E CARREIRA
 EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO
A Diretora Geral da Diretoria Geral de Recursos Humanos 

- DGRH, nos termos do Artigo 37, inciso III, da Constituição 
Federativa do Brasil e por competência delegada pelo Artigo 7°, 
inciso VI da Deliberação CAD-A-3/2002, homologa o Concurso 
Público para a função abaixo especificada:

Nº PROCESSO FUNÇÃO EDITAL Nº UNIDADE
01P-16724/2024 MÉDICO / MÉDICO ENDOSCOPISTA 

8/2024 UNICAMP
DIVISÃO DE CONCURSOS E CARREIRA
 EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO
A Diretora Geral da Diretoria Geral de Recursos Humanos 

- DGRH, nos termos do Artigo 37, inciso III, da Constituição 
Federativa do Brasil e por competência delegada pelo Artigo 7°, 
inciso VI da Deliberação CAD-A-3/2002, homologa o Concurso 
Público para a função abaixo especificada:

Nº PROCESSO FUNÇÃO EDITAL Nº UNIDADE
01P-16728/2024 MÉDICO / MÉDICO GINECOLOGISTA 

9/2024 UNICAMP
DIVISÃO DE CONCURSOS E CARREIRA
 EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO
A Diretora Geral da Diretoria Geral de Recursos Humanos 

- DGRH, nos termos do Artigo 37, inciso III, da Constituição 
Federativa do Brasil e por competência delegada pelo Artigo 7°, 
inciso VI da Deliberação CAD-A-3/2002, homologa o Concurso 
Público para a função abaixo especificada:

Nº PROCESSO FUNÇÃO EDITAL Nº UNIDADE
01P-16733/2024 MÉDICO / MÉDICO ONCOLOGISTA 

10/2024 UNICAMP
DIVISÃO DE CONCURSOS E CARREIRA
 EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO
A Diretora Geral da Diretoria Geral de Recursos Humanos 

- DGRH, nos termos do Artigo 37, inciso III, da Constituição 
Federativa do Brasil e por competência delegada pelo Artigo 7°, 
inciso VI da Deliberação CAD-A-3/2002, homologa o Concurso 
Público para a função abaixo especificada:

Nº PROCESSO FUNÇÃO EDITAL Nº UNIDADE
01P-16739/2024 PROFISSIONAL DA ARTE, CULTURA E 

COMUNICAÇÃO / PRODUTOR DE EVENTOS CULTURAIS (para 
atuar em Gestão orçamentária) 12/2024 UNICAMP

DIVISÃO DE CONCURSOS E CARREIRA
 EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO
A Diretora Geral da Diretoria Geral de Recursos Humanos 

- DGRH, nos termos do Artigo 37, inciso III, da Constituição 
Federativa do Brasil e por competência delegada pelo Artigo 7°, 
inciso VI da Deliberação CAD-A-3/2002, homologa o Concurso 
Público para a função abaixo especificada:

Nº PROCESSO FUNÇÃO EDITAL Nº UNIDADE
01P-16746/2024 PROFISSIONAL PARA ASSUNTOS UNIVER-

SITÁRIOS / PROFISSIONAL DE PESQUISA 16/2024 UNICAMP
DIVISÃO DE CONCURSOS E CARREIRA
 EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO
A Diretora Geral da Diretoria Geral de Recursos Humanos 

- DGRH, nos termos do Artigo 37, inciso III, da Constituição 
Federativa do Brasil e por competência delegada pelo Artigo 7°, 
inciso VI da Deliberação CAD-A-3/2002, homologa o Concurso 
Público para a função abaixo especificada:

Nº PROCESSO FUNÇÃO EDITAL Nº UNIDADE
01P-16752/2024 PROFISSIONAL DE APOIO TECNICO DE 

SERVIÇOS / TÉCNICO MECÂNICO 19/2024 UNICAMP
DIVISÃO DE CONCURSOS E CARREIRA
 DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL
A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divisão 

de Administração de Pessoal, torna pública a desistência de 
SARAH ROSSETTI MACHADO, inscrito(a) sob nº 240, aprovado(a) 
em 28º lugar, no Processo Seletivo Temporário para a função/
perfil de Profissional Assuntos Administrativos / Técnico em 
Administração do Edital de Abertura 10/2023, Processo nº 07-P-
21628/2023 junto à UNICAMP, tendo em vista sua desistência.

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divisão 
de Administração de Pessoal, torna pública a desistência de 
KRIS HERIK DE OLIVEIRA, inscrito(a) sob nº 121, aprovado(a) 
em 30º lugar, no Processo Seletivo Temporário para a função/
perfil de Profissional Assuntos Administrativos / Técnico em 
Administração do Edital de Abertura 10/2023, Processo nº 07-P-
21628/2023 junto à UNICAMP, tendo em vista sua desistência.

 A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divisão 
de Administração de Pessoal, torna pública a desistência de 
ANDRESSA RIBEIRO DA SILVA OLIVEIRA, inscrito(a) sob nº 
151, aprovado(a) em 4º lugar da Lista Especial de candidatos 
autodeclarados negros (pretos e pardos), no Processo Seletivo 
Temporário para a função/perfil de Profissional Educação Básica/
Professor Nível Superior Educação Infantojuvenil do Edital de 
Abertura 11/2024, Processo nº 41P-7291/2024 junto à UNI-
CAMP, por não atender à convocação publicada em 08/11/2024.

 A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divisão 
de Administração de Pessoal, torna pública a desistência de 
LARISSA APARECIDA TULLIO, inscrito(a) sob nº 205, aprovado(a) 
em 10º lugar, no Processo Seletivo Temporário para a função/
perfil de Enfermeiro / Enfermeiro do Edital de Abertura 14/2024, 
Processo nº 15P-19599/2024 junto à UNICAMP, tendo em vista 
sua desistência.

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divi-
são de Administração de Pessoal, torna pública a desistência 
de ROBSON ZACARIAS DE OLIVEIRA, inscrito(a) sob nº 783, 
aprovado(a) em 13º lugar, no Processo Seletivo Temporário para 
a função/perfil de Enfermeiro / Enfermeiro do Edital de Abertura 
14/2024, Processo nº 15P-19599/2024 junto à UNICAMP, tendo 
em vista sua desistência.

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divi-
são de Administração de Pessoal, torna pública a desistência 
de ELIANE EVANGELISTA, inscrito(a) sob nº 102, aprovado(a) 
em 21º lugar, no Processo Seletivo Temporário para a função/
perfil de Enfermeiro / Enfermeiro do Edital de Abertura 14/2024, 
Processo nº 15P-19599/2024 junto à UNICAMP, tendo em vista 
sua desistência.

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divi-
são de Administração de Pessoal, torna pública a desistência 
de SABRINA FERREIRA DE ALMEIDA, inscrito(a) sob nº 96, 
aprovado(a) em 6º lugar da Lista Especial de candidatos auto-
declarados negros (pretos e pardos), no Processo Seletivo Tem-
porário para a função/perfil de Enfermeiro / Enfermeiro do Edital 
de Abertura 14/2024, Processo nº 15P-19599/2024 junto à UNI-
CAMP, por não atender à convocação publicada em 08/11/2024.

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divisão 
de Administração de Pessoal, torna pública a desistência de SIDI-
LAINE PRATES MACHADO, inscrito(a) sob nº 304, aprovado(a) 
em 24º lugar, no Processo Seletivo Temporário para a função/
perfil de Enfermeiro / Enfermeiro do Edital de Abertura 14/2024, 
Processo nº 15P-19599/2024 junto à UNICAMP, por não atender 
à convocação publicada em 08/11/2024.

12. O resultado do concurso será proclamado pela comissão 
julgadora imediatamente após seu término, em sessão pública.

13. Serão considerados(as) habilitados(as) os(as) 
candidatos(as) que obtiverem, da maioria dos examinadores, 
nota final mínima sete.

14. A indicação dos(as) candidatos(as) será feita por exami-
nador, segundo as notas por ele conferidas.

15. Será proposto para nomeação o(a) candidato(a) que 
obtiver maior número de indicações da comissão julgadora.

16. A posse do(a) candidato(a) indicado ficará sujeita à 
aprovação em exame médico realizado pelo Departamento de 
Perícias Médicas do Estado – DPME, nos termos do Artigo 47, 
VI da Lei nº 10.261/68.

17. A nomeação do(a) docente aprovado(a) no concurso, 
assim como as demais providências decorrentes, serão regidas 
pelos termos da Resolução 7271 de 2016 e alterações poste-
riores.

18. O(a) docente em RDIDP deverá manter vínculo empre-
gatício exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do 
Regimento Geral da USP.

19. O concurso terá validade imediata e será proposto para 
nomeação somente o(a) candidato(a) indicado(a) para o cargo 
posto em concurso.

20. O(a) candidato(a) será convocado(a) para posse pelo 
Diário Oficial do Estado.

21. Informações adicionais, bem como as normas per-
tinentes ao concurso, encontram-se à disposição dos(as) 
interessados(as) na Assistência Acadêmica do Instituto de 
Ciências Matemáticas e de Computação, da Universidade de São 
Paulo, pelo e-mail sacadem@icmc.usp.br.

ANEXO – JUSTIFICATIVA PARA CONCESSÃO DO CLARO 
DOCENTE

Situação Atual do Departamento/Área:
Os docentes do Departamento de Ciências de Computação 

(SCC) atuam em áreas teóricas e aplicadas da Computação, 
realizando pesquisas nas grandes áreas: Bancos de Dados, 
Inteligência Artificial, Interação Humano-Computador, Proces-
samento de Imagens, Processamento de Linguagem Natural e 
Visualização Computacional.

O SCC coordena o curso de Bach. Ciências de Computação, 
o maior da unidade em número de alunos. É o departamento 
com o maior número de disciplinas neste curso e no Bach. 
em Ciência de Dados; tem forte atuação no Bach. Sistemas de 
Informação e na Eng. Computação; e oferece disciplinas para 
os cursos de Ciências Exatas, Estatística e Ciências de Dados, 
Matemática Aplicada e Computação Científica, Matemática, 
e também para engenharias do campus São Carlos. Todos os 
docentes do SCC participam do Programa de Pós-graduação em 
Ciências de Computação e Matemática Computacional, nível 7 
pela CAPES.

Objetivo Geral da Contratação do Docente:
O docente atuará na grande área de Ciências de Computa-

ção, com ênfase em Processamento de Imagens e/ou Inteligência 
Artificial com aplicações em Robótica, contribuindo para as 
atividades de ensino, e atuando em uma das áreas de pesquisa 
do SCC. Ele reforçará a formação de recursos humanos de qua-
lidade em nível de graduação e pós-graduação, além de desem-
penhar papel relevante em atividades de extensão e gestão.

Ensino - Metas:
Além das disciplinas específicas relacionadas ao seu tópico 

de pesquisa, o docente poderá ministrar as seguintes disciplinas 
(assim como suas similares nos cursos em que o ICMC atua):

• SCC0251 – Processamento de Imagens
• SCC0273 – Robôs Móveis Inteligentes
• SCC0221 – Introdução à Ciência de Computação I
• SCC0222 – Laboratório de Introdução à Ciência de 

Computação I
• SCC0201 – Introdução à Ciência de Computação II
• SCC0202 – Algoritmos e Estruturas de Dados I
• SCC0203 – Algoritmos e Estruturas de Dados II
• SCC0218 – Algoritmos Avançados e Aplicações
• SCC0230 – Inteligência Artificial
• SCC0276 – Aprendizado de Máquina
• SCC0270 – Redes Neurais e Aprendizado Profundo
• SCC0275 – Introdução à Ciência de Dados
Na pós-graduação:
• SCC5830 - Processamento e Análise de Imagens
• SCC5900 - Projeto de Algoritmos
• SCC5774 - Inteligência Artificial I
• SCC5949 - Inteligência Artificial II
• SCC5809 - Redes Neurais Artificiais e Aprendizado 

Profundo
• SCC5871 - Algoritmos de Aprendizado de Máquina
• SCC5948 - Ciência de Dados
Além de outras disciplinas, sob demanda do departamento.
Pesquisa e Inovação - Metas:
Espera-se que o docente seja capaz de conduzir pesquisa de 

qualidade, evidenciada por publicações em veículos científicos 
renomados, e que venha a se tornar uma liderança em sua 
área. Esperam-se orientações de Iniciação Científica, Mestrado 
e Doutorado, colaboração internacional, e participação em 
eventos; coordenação de projetos de pesquisa financiados e 
obtenção de bolsas para alunos, contribuindo para o programa 
de pós-graduação.

O docente deverá:
• abordar tópicos de pesquisa atuais e relevantes, com pes-

quisa básica e aplicada, beneficiando diretamente a Ciência da 
Computação e áreas de aplicação (como agricultura e medicina);

• trabalhar em novas fronteiras, com parceria com a indús-
tria e projetos de pesquisa e inovação tecnológica;

• colaborar com os grupos de pesquisa existentes no SCC, 
que são referências em suas áreas.

Cultura e Extensão - Metas:
O SCC tem forte atuação em atividades de extensão, de 

modo que o prof. contratado deverá reforçar tais atividades:
• desenvolvendo Atividades de Extensão (AEX);
• organizando e ministrando cursos de curta duração;
• coordenando projetos culturais;
• participando de comissões julgadoras;
• contribuindo como revisor de artigos científicos e orga-

nizador de eventos.
IMPACTO ESPERADO COM A CONTRATAÇÃO
Curto, médio e longo prazos
Curto prazo: recompor a capacidade de formação de recur-

sos humanos com aulas na graduação e em cursos de extensão; 
cobrir as lacunas previstas pelos professores que devem se 
aposentar nos próximos 5 anos (há 6 docentes já com tempo 
de aposentadoria);

Médio prazo: fortalecimento da pesquisa no SCC, auxiliando 
na recomposição do grupo de pesquisa no qual se inserir (uma 
vez se que perdeu muitos docentes na última década – por exo-
nerações e aposentadorias – com prejuízos a praticamente todos 
os grupos de pesquisa); consolidação de cursos de extensão, e 
de pós-graduação; fortalecimento da participação do departa-
mento em colegiados e comissões;

Longo prazo: um docente com ciência dos desafios ineren-
tes à atividade universitária, do qual espera-se produção regular 
em pesquisa, desejavelmente com inovação, podendo se tornar 
um líder em sua área, contribuir com a gestão da universidade, 
e trazer recursos financeiros para a unidade.

As atividades previstas foram propostas diretamente sobre 
os preceitos do Projeto Acadêmico do SCC (edição 2024), o 
qual discorre sobre sua tradição em pesquisa e extensão, e suas 
amplas atividades de ensino.
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