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MINUTA — ALTERAGAO ART. 110 ESUNICAMP

Deliberagdo CONSU xxx/xxx

Altera o artigo 110 do ESUNICAMP.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitario,
tendo em vista o decidido em sua XXX2 Sessdo Ordinaria, realizada em XXXXX, e considerando a
Deliberagdo CAD XXXXX/2025, que dispde sobre dispde sobre a concessdo, no ambito da Unicamp, do
horario especial de trabalho ao servidor com deficiéncia ou que tenha cénjuge, companheiro, filho ou
dependente com deficiéncia, baixa a seguinte Deliberacao:

Artigo 12 - Fica alterado o artigo 110 do Estatuto dos Servidores da Universidade Estadual de Campinas -

ESUNICAMP, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Artigo 110 — Podera ser concedido horario especial de trabalho ao servidor com deficiéncia e ao servidor
gue tenha conjuge, companheiro, filho ou dependente com deficiéncia, cuja necessidade de tratamento

ou assisténcia seja comprovada, a ser regulamentado por meio de Deliberacdo CAD".

Artigo 22 —Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em

contrario.
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Artigo 110 — O servidor podera licenciar-se
para acompanhar filho que tenha doenca
psiquica ou seja deficiente, até o maximo de
06 (seis) horas semanais, desde que
comprovado que o acompanhamento pelos
pais é imprescindivel para a recuperagdo ou
tratamento adequado do filho.

Artigo 110 — Poderda ser concedido horario
especial de trabalho ao servidor com
deficiéncia e ao servidor que tenha conjuge,
companheiro, filho ou dependente com
deficiéncia, cuja necessidade de tratamento
ou assisténcia seja comprovada, a ser
regulamentado por meio de Deliberagcao CAD

()

()




PARECER CAD n° 9/2025
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£% Secretaria Geral

UNICAMP Rubrica
PROCESSO N¢: 01-P-49979/2023
INTERESSADO: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
ASSUNTO: Minuta de Deliberagdo CONSU - Alteragdo do Esunicamp, confome artigo 48,l, p dos

Estatutos da Unicamp

PARECER CAD n° 9/2025

A CAMARA DE ADMINISTRACAO em sua 4132 Sesséo, realizada em 12.08.25, tomou ciéncia dos
Pareceres PG-2794/24, 184/25 e 2018/25 e Despacho GR-540/25, discutiu o assunto e manifestou-se, com 23
votos favoraveis e 01 abstencédo, favoravelmente a proposta de Deliberagdo CONSU, encaminhada pela DGRH,
gue altera o artigo 110 do Esunicamp, que dispde sobre a concessdo, no ambito da Unicamp, do horério especial
de trabalho ao servidor com deficiéncia ou que tenha cénjuge, companheiro, filho ou dependente com deficiéncia,

baseada no Decreto Estadual n°® 69.045, de 14.11.24.

Ao Consu para deliberacéo.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"

13 de agosto de 2025

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Secretéaria Geral

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar coédigo 4C09F852 7DA54496 9466A9D8 ES0CF6AF
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Cidade Universitaria Zeferino Vaz,

28 de novembro de 2023.

Memo. DSO n2 290/2023

Assunto: Solicitacdo de reducdo de carga horaria de trabalho — Servidores com filhos PCDs

Prezada Diretora,

A DSO tem recebido diversos contatos de servidores que ja usufruem do Art. 110, solicitando
informacgbes quanto aplicacdo da reducdo de 50% da carga horaria de trabalho para servidor

publico que possui dependente PCD.

A Universidade ja concede licenca para acompanhar dependente com doencga psiquica ou
deficiente, conhecido como Art. 110 (Instru¢do Normativa DGRH N2 004/2013), que é o direito
concedido ao servidor de acompanhar filho, curatelado, tutelado ou enteado que tenha
doenga psiquica ou seja deficiente, até no maximo 6 (seis) horas semanais, desde
gue comprovado que o acompanhamento é imprescindivel para a recuperac¢do ou tratamento

adequado do dependente, quando este tratamento ocorrer no periodo de trabalho do servidor.

Entretanto, o questionamento que tem surgido quanto a redugdo de 50% da carga horaria de
trabalho toma como base o § 32 do artigo 98 da Lei Federal n2 13.370, de 2016, que estendeu o
direito a hordrio especial ao servidor publico federal que tenha conjuge, filho ou dependente

com deficiéncia de qualquer natureza e revogou a exigéncia de compensac¢do de horario.

Em 2021 a PG emitiu o Parecer PG n? 1.149/2021, que esclarece que o referido artigo da Lei
Federal ndo se aplica a UNICAMP, pois é restrito aos servidores publicos federais, ndo sendo

possivel a aplicagao analdgica aos servidores publicos do Estado de SP.

Contudo, em dezembro de 2022, o Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu que servidores
estaduais e municipais que sejam responsdaveis por pessoas com deficiéncia também teriam
direito a jornada reduzida, se estendendo a eles o que ja é garantido a servidores federais. A
decisdo foi tomada no julgamento do Recurso Extraordindrio (RE) 1237867, com repercussdo

geral reconhecida.

Apds a publicagdo desta decisdao do Supremo, comegamos a receber com maior frequéncia ainda
solicitagdes para a aplicagdo desta mesma, sendo que alguns servidores ja tém entrado na

justica solicitando a redugdo de 50% da carga horaria, além do que estd previsto no Art. 110.

Universidade Estadual de Campinas Rua Seis de Agosto n2 50 - Cidade Universitaria - Campinas/SP - CEP 13083-872
Diretoria Geral de Recursos Humanos (19) 3521-4673 | dgrhprev@unicamp.br

www.dgrh.unicamp.br
Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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Portanto, tendo em vista a quantidade de questionamentos que temos recebido sobre a
aplicagdo, pela Universidade, da decisdo emitida pelo STF em dezembro do ano passado, me
permita sugerir, se couber, encaminhamento a Procuradoria Geral da Universidade, para

manifestacdo quanto a previsao legal desse direito aos servidores da Universidade.

Atenciosamente,

DANIELA DE ALMEIDA MARTINS
Divisdo de Saude Ocupacional/DSO
Diretoria Geral de Recursos Humanos
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PARECER PG N°: 2794/2024

Processo n°: 01-P-49979 /12023
Interessado: DGRH
Assunto: Servidores com filhos deficientes. Solicitacdo de

reducdo de carga horaria de trabalho. Tema 1097 do
STF. Aplicabilidade aos servidores estaduais. Andlise

juridica.

Senhora Procuradora de Universidade Chefe,

Por meio do Despacho DGRH/Diretoria Geral n°
480/2024, a d. DGRH encaminha a esta Procuradoria questionamentos
elaborados pela DSO acerca da aplicabilidade aos servidores da universidade
do § 3° do artigo 98 da Lei n° 8112 de 1990, acrescido pela Lei n® 13.370, de
2016, que concede horario especial ao servidor que tenha codnjuge, filho ou

dependente com deficiéncia.

No ambito da UNICAMP, aplica-se o artigo 110 do
ESUNICAMP, regulamentado pela Instru¢do Normativa DGRH N° 004/2013,
gue permite a auséncia ao trabalho por até 6 horas semanais para acompanhar
filho, curatelado, tutelado ou enteado que tenha doenca psiquica ou seja

deficiente.

A Procuradoria ja se havia se manifestado por meio do
Parecer PG n° 1.149/2021, no sentido de que a Lei n°® 8112 de 1990, que
dispbe sobre o regime juridico dos servidores da Unido, ndo se aplica a
UNICAMP, em face da impossibilidade de aplicacdo analdgica desta lei aos

servidores publicos estaduais.

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo NVGE5MParecer27942024-1730397132810

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no ambito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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Contudo, em dezembro de 2022, o Supremo Tribunal
Federal decidiu que servidores estaduais € municipais que sejam responsaveis
por pessoas com deficiéncia também teriam direito a jornada reduzida, se
estendendo a eles o que ja é garantido a servidores federais. A decisdo foi
tomada no julgamento do Recurso Extraordinario (RE) 1237867, com

repercussao geral reconhecida.

Diante da mudanca de cenario juridico, a DSO solicita

orientacgéo juridica a respeito das providéncias a serem adotadas nestes casos.

Pois bem. Passo a analise.

A consulta ja delimita com clareza a questdo juridica,

motivo pelo qual passarei direto a resposta da consulta.

Até dezembro de 2022 a judicializacdo sobre esta matéria
era reduzida (apenas 3 agbes), considerando que a UNICAMP dispde de
norma interna que autoriza auséncia do trabalho em até 6 horas por semana

para o servidor que tem filho com deficiéncia.

Entretanto, ap6s o julgamento pelo STF do Recurso
Extraordinario (RE) 1237867, em 19 de dezembro de 2022, com repercussao
geral reconhecida e fixando tese no sentido de que ““Aos servidores publicos
estaduais e municipais € aplicado, para todos os efeitos, o art. 98, § 2° e § 3°,
da Lei 8.112/1990", temos observado o aumento de ajuizamento de acgles
neste sentido (hoje temos 10 acbes em andamento), o que denota que, embora
incipiente, trata-se de questdo que demandara atencédo da universidade, dado

o alto indice de éxito por parte dos servidores demandantes.

Com efeito, as decisdes, em sua maioria, deferiram o

pedido de reducdo da jornada de trabalho dos servidores, sem reducao de

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo NVGE5MParecer27942024-1730397132810

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no ambito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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remuneracao, para permitir o acompanhamento e cuidados com filho(a)
portador(a) de deficiéncia/transtorno, como autismo, paralisia cerebral, entre

outros.

De maneira geral, a reducdo da jornada foi de 50% ou
fixada em 20 horas semanais. Algumas decisGes deferiram redugdo menor,
como 10 horas semanais, considerando necessidade comprovada e

ponderacédo de interesses.

Como nao poderia deixar se ser, o principal fundamento
foi a aplicacdo analdgica do art. 98, 88 2° e 3° da Lei 8.112/90, conforme tese
fixada pelo STF no Tema 1097, também tendo sido lancados argumentos de
atencdo a principios constitucionais como dignidade da pessoa humana,

igualdade material, ndo discriminagéo e adaptacéo razoavel.

Apesar da maior parte das acdes terem sido julgadas
procedentes, para determinar a reducdo da jornada de trabalho em 50%, nos
casos de improcedéncia ha reconhecimento de que a UNICAMP ja possui
regulamento sobre reducédo de jornada de trabalho nestes casos e ainda que,
no caso concreto, as adaptacdes realizadas pela universidade supriram as

necessidades do servidor.

Ainda, em pesquisa a jurisprudéncia recente do TJSP,
foram observadas decisGes no sentido de que deve haver reducédo da jornada
em 25%, por se tratar de adaptacéo suficiente para atender as necessidades

do servidor.

Ademais, o STF decidiu pela aplicabilidade da lei federal
aos servidores estaduais e municipais, com estabelecimento de jornada
especial, de acordo com parametro a ser definido por uma junta meédica. As
condenacbes a reducdo em 50% da jornada acabaram por se tornar uma

construcao jurisprudencial, que vem sendo replicada nas diversas decisfes de

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo NVGE5MParecer27942024-1730397132810
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primeiro e segundo grau, contudo, sem respaldo especifico no precedente do
STF.

Sendo incontroversa a necessidade de estabelecimento
de jornada especial para o servidor com filho deficiente, considerando o
precedente vinculante do Supremo Tribunal Federal, bem como que o artigo
110 do ESUNICAMP tem se mostrado insuficiente para suprir a necessidade
do servidor, até porque concebido em outra realidade constitucional, entendo
gue caberia a universidade a reavaliacdo de sua normativa e de seus
parametros internos para o tratamento desta questdo, o que poderia se dar em
Grupo de Trabalho apto a discutir e propor solugées que atendam as novas

demandas da sociedade, tal como reproduzido pelo Poder Judiciario.

Sendo essas as consideragbes a serem feitas, proponho
o retorno dos autos a d. DGRH, para ciéncia e providéncias.

E o parecer, sub censura.

Procuradoria Geral, data da assinatura digital.

Luciana Alboccino Barbosa Catalano

Procurador de Universidade Subchefe

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo NVGE5MParecer27942024-1730397132810
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REF.: Processo N9: 49979/2023

De acordo.
A d. DGRH, para ciéncia e providéncias.

FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO
Procuradora de Universidade Chefe
(assinado digitalmente)

FLCS/GVB 1
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PARECER PG N°: 184/2025

Processo n°: 01-P-49979 /12023
Interessado: DGRH
Assunto: Servidores com filhos deficientes. Solicitacdo de

reducdo de carga horaria de trabalho. Tema 1097 do
STF. Aplicabilidade aos servidores estaduais.
Publicacdo do Decreto Estadual n° 69.045 de
14/11/2024. Andlise juridica.

Senhora Procuradora de Universidade Chefe,

Retorna o processo com o0 Memorando DGRH n°
636/2024, por meio do qual a DGRH questiona a aplicacdo a Universidade do
Decreto Estadual n° 69.045, publicado em 14/11/2024, que dispde sobre
horéario especial aos servidores com deficiéncia ou com Transtorno do Espectro

Autista, em decorréncia da deciséo proferida pelo STF.

Passo a analisar.

O citado Decreto Estadual n° 69.045, de 14/11/2024,
dispde sobre a concessao de horario de trabalho, modalidade e jornada de
trabalho diferidos para o servidor com deficiéncia ou com Transtorno do
Espectro Autista, (bem como ao cénjuge, companheiro, filho ou dependente do
servidor for pessoa com deficiéncia ou com Transtorno do Espectro Autista),
vinculados as Secretarias de Estado, a Procuradoria Geral do Estado, a
Controladoria Geral do Estado e as autarquias, independentemente de
compensacao de horario.

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo 1WQD8HParecer1842025-1737984317892
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O citado decreto especifica os procedimentos, os direitos

e o deveres decorrentes de suas disposigoes.

Conforme consta de sua ementa, o decreto estadual
instrumentaliza e regulamenta a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal
Federal, em controle de constitucionalidade, com efeito vinculante,

consubstanciado no Tema n°® 1097 da Repercussao Geral.

Trata-se de norma de carater administrativo relacionada
as matérias de recursos humanos e organizacdo administrativa, com aplicacao
imediata aos entes e 6Orgdos vinculados a administracdo direta e indireta

estadual.

Neste compasso, a questdo que se coloca é se teria tal
decreto alcance ou aplicabilidade as universidades publicas estaduais, que
mesmo sendo entes da administracdo publica indireta, o sdo de forma diferida,

ja que detentores de autonomia universitaria.

Com efeito, a universidade goza de autonomia
administrativa, conforme previsto no art. 207 da Constituicdo Federal. Essa
autonomia permite que a instituicdo estabeleca suas préprias normas e

procedimentos internos, desde que observado o principio da legalidade.

Como autarquia de regime especial, a Universidade
possui disciplina juridica especifica, que Ihe confere prerrogativas diferenciadas

em relacao as autarquias comuns.

No presente caso, para além da impossibilidade juridica,
reputa-se inviavel a aplicacdo direta de um decreto que trata de matéria
administrativa que pode até ser incompativel com a organizacdo da
universidade, como ocorre no caso da autorizacdo ao teletrabalho e do

diferimento do horario de trabalho dos servidores beneficiados.

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo 1WQD8HParecer1842025-1737984317892
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Em resumo, as normas internas da Universidade tém
carater de norma especial em relacdo ao decreto estadual, devendo prevalecer
sobre este, conforme o principio da especialidade.

Ademais, o decreto ndo faz mencdo expressa as
universidades estaduais, diferentemente de outras normas estaduais que,

guando visam alcancar essas instituicdes, o fazem de maneira explicita.

Por fim, conforme mencionado no Parecer PG n°® 2794/24,
ainda que haja a necessidade de revisdo, a Universidade possui
regulamentacao prépria sobre o tema, como o artigo 110 do ESUNICAMP e a
Instrucdo Normativa DGRH n° 004/2013, reforcando sua autonomia no

tratamento desta questao.

Diante de tudo isso, tem-se que o Decreto Estadual n°
69.045, de 14/11/2024 nédo tem aplicacao direta para a UNICAMP, entretanto, é
importante que, em virtude da decisdo do Supremo Tribunal Federal no Tema
1097 da Repercusséo Geral (RE 1.237.867/SP), a Universidade reavalie sua
normativa interna para adequa-la a essa nova realidade juridica, podendo até
utilizar o referido decreto como diretriz, se entender cabivel, mas em normativa
propria, conforme competéncia assegurada pelo artigo 207 da CF, em sua lei
de criacdo e em seus estatutos.

Sendo essas as consideragdes a serem feitas, proponho

o retorno dos autos a DGRH, para ciéncia e eventuais determinagoes.

Procuradoria Geral, data da assinatura digital.

Luciana Alboccino Barbosa Catalano

Procurador de Universidade Subchefe
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Assinado por LUCIANA ALBOCCINO BARBOSA CATALANO
Funcdo PROCURADORA DE UNIVERSIDADE SUBCHEFE
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Despacho PG N2: 373/2025
Parecer PG 184/2025

REF.: Processo N9: 49979/2023

De acordo.

Encaminhe-se a DGRH para ciéncia do parecer e eventuais providéncias quanto a
reavaliagao da normativa interna da Universidade, considerando a decisao do Supremo
Tribunal Federal no Tema 1097 da Repercussao Geral (RE 1.237.867/SP).

FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO
Procuradora de Universidade Chefe
(assinado digitalmente)

FLCS/LABC 1
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PARECER PG N°: 2018/2025

Processo n°: 01-P-49979/2023
Interessado: DGRH
Assunto: Servidores com filhos deficientes. Solicitacdo de

reducdo de carga horaria de trabalho. Minuta de

Deliberacao CAD. Retorno. Analise juridica.

Senhora Procuradora de Universidade Chefe,

Retornam o0s autos para analise das adequacdes
promovidas na minuta ap0s os apontamentos levados a efeito por meio do
Parecer PG n° 1420/2025, bem como para andlise da proposta de alteracédo do
artigo 110 do ESUNICAMP, conforme sugerido no mencionado parecer.

Pois bem. Passo a analisar.

As minutas atendem as observacdes e recomendacdes
realizadas por meio do Parecer PG n° 1420/2025, ndo havendo oObices juridicos
para seu prosseguimento, estando as mesmas prontas para deliberacdo nos

colegiados competentes.

Sendo essas as consideracdes a serem feitas, proponho

o retorno dos autos a d. DGRH, para ciéncia e providéncias.

E o parecer, sub censura.

Procuradoria Geral, data da assinatura digital.

Luciana Alboccino Barbosa Catalano
Procurador de Universidade Subchefe
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REF.: Processo N9: 49979/2023

De acordo.
Encaminhe-se a DGRH para ciéncia e providéncias.

LiVIA RIBEIRO DE PADUA DUARTE
Procuradora de Universidade Subchefe
(assinado digitalmente)

LRDPD/LABC 1
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Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
25 de julho de 2025.

Informagdao DGRH n2. 2580/2025

Ref.: 01-P-49979/2023

Assunto: Servidores com filhos deficientes. Solicitacdo de reducdo de carga horaria de trabalho.
Minuta de Deliberagdao CAD.

Encaminhe-se ao Gabinete do Reitor, para deliberacdo nos colegiados competentes:

- Minuta da Deliberacdo CAD que dispde sobre a concessdo, no ambito da Unicamp, do horério
especial de trabalho ao servidor com deficiéncia ou que tenha conjuge, companheiro, filho ou
dependente com deficiéncia;

- Minuta de Deliberagao CONSU que altera o artigo 110 do Esunicamp.

Atenciosamente,

MARIA APARECIDA QUINA DE SOUZA
Diretora Geral de Recursos Humanos

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar codigo C8C32F66 05EA4AE2 A01C0B40 1A3BEBO6
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HUMANOS, em 25/07/2025, as 15:26 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: S",A,
sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: "Q.\'
C8C32F66 05SEA4AE2 A01C0B40 1A3BEBO06 UNICAMP

SIGAD




DESPACHO GR n° 540/2025

n
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unieame G abinete do Reitor

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz’
25 de julho de 2025.

Despacho GR n2 540/2025
REF.: processo 01-P-49979/2023 — Minuta de Delibera¢gdo CAD e CONSU

Ciente do exposto na Informagdo DGRH n° 2580/2025

A Secretaria Geral, para ciéncia e demais providéncias.

Prof. Dr. Zigomar Menezes de Souza
Chefe de Gabinete Adjunto

Gabinete do Reitor Cidade Universitdria "Zeferino Vaz"

Universidade Estadual de Campinas Caixa Postal 6194
www.gr.unicamp.br Bardo Geraldo - Campinas - SP
CEP - 13.083-872

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo ABC11B47 592A407A BFC1E5E6 633FF01A
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Documento assinado eletronicamente por ZIGOMAR MENEZES DE SOUZA, CHEFE DE GABINETE ADJUNTO, em
25/07/2025, as 16:18 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.
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PARECER CLN n° 70/2025

&% Secretaria Geral

UNICAMP

PROC. N° 01-P-49979/2023
INTERESSADO: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
ASSUNTO : Alteragao do Esunicamp

PARECER CLN-CONSU 70/2025

A COMISSAO DE LEGISLACAO E NORMAS DO CONSELHO
UNIVERSITARIO em sua 3772 Reunido, realizada em 23.09.2025, tomou ciéncia do
Parecer PG-2018/25 e manifestou-se favoravelmente a proposta de deliberagdo
Consu que altera o artigo 110 do Esunicamp, que dispde sobre a concessdao, no
ambito da Unicamp, de horario especial de trabalho ao servidor com deficiéncia ou
que tenha conjuge, companheiro, filho ou dependente com deficiéncia.

Ao Consu para providéncias.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
23 de setembro de 2025

Prof. FRANCISCO DA FONSECA RODRIGUES
Membro Titular pelo Presidente

Secretaria Geral da Unicamp

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, Bardo Geraldo, Campinas/SP
Cep 13083-970, Telefone 19 3521-4950, Fax 19 3521-5267
www.sg.unicamp.br

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar codigo 0487192A 86CC44E2 B71F2F80 EB716984
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SECUNDARIO TECNICO lIl, em 23/09/2025, as 17:48 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da
Resolucao GR 54/2017.
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