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seletivo publico temporario, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

5.5. 0 ndo cumprimento, pelo candidato, com o disposto
neste capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas para
candidatos negros (pretos e pardos), passando a concorrer as
vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma
hipdtese questionamento posterior a respeito dessa questao.

5.6. Apos o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclu-
sdo ou excluséo, a pedido do candidato, na lista de candidatos
negros (pretos e pardos).

5.7. 0 candidato inscrito que tenha se autodeclarado negro
(preto ou pardo) participara deste processo seletivo publico
temporario em igualdade de condi¢es com os demais candi-
datos, no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacdo, aos horarios, aos locais de aplicacdo da prova e
a nota minima exigida.

5.8. Os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados que
néo fizerem opcdo pelas vagas reservadas, de que trata este
capitulo, ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas destinadas exclusivamente a candidatos negros
(pretos e pardos).

5.9. Os candidatos negros (pretos e pardos) que fizerem
opgao pelas vagas reservadas, em conformidade ao disposto
neste capitulo, concorrerdo concomitantemente as vagas desti-
nadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao
no processo seletivo publico temporario.

5.9.1. Os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados
dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

5.9.2. Em caso de desisténcia de candidato negro (preto
ou pardo) aprovado em vaga reservada, a vaga sera preen-
chida pelo candidato negro (preto ou pardo) seguinte na lista
classificatoria.

5.9.3. 0 ndo preenchimento das vagas reservadas para
candidatos negros (pretos e pardos) fard com que elas sejam
abertas aos candidatos da ampla concorréncia.

5.10. O candidato autodeclarado negro (preto ou pardo),
classificado, além de figurar na lista de Classificacao Geral, tera
seu nome constante da lista Especial de Classificagao.

5.11. O candidato aprovado que tenha se autodeclarado
negro (preto ou pardo), nos termos deste Edital, sera convocado
por meio de Edital disponibilizado no site www.dgrh.unicamp.br
na respectiva pagina deste processo seletivo publico temporario
para avaliagdo perante banca de identificacdo étnico-racial,
designada especificamente para a confirmagdo da veracidade
da autodeclaragéo.

5.11.1. Demais informagbes a respeito do procedimento
de identificacdo étnico-racial constardo de edital especifico de
convocagdo para essa fase.

5.11.2. O procedimento de identificacdo étnico-racial sera
registrado de forma eletronica através de foto e/ou filmagem,
e o registro sera utilizado na analise de eventuais solicitagdes
de recurso contra o Resultado da avaliagdo perante banca de
identificacdo étnico-racial interpostas pelos candidatos;

5.11.3. Néo serdo considerados, para fins deste processo
seletivo publico temporario, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e cer-
tidoes referentes a confirmagdo em procedimentos de identifica-
¢do étnico-racial realizados em concursos publicos ou processos
seletivos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.12. Sera eliminado do processo seletivo publico tempora-
rio o candidato que:

a) ndo comparecer ao procedimento de identificagdo étnico-
-racial na data, horario e local estabelecidos;

b) néo tiver a autodeclaracao confirmada, conforme dispos-
to nos itens 5.11. e 7.2.6. deste Edital, ainda que tenha obtido
nota suficiente para a aprovagao nas vagas reservadas a ampla
concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé.

5.13. Considerando as vagas existentes e as que vierem a
surgir, serdo reservadas a candidatos negros (pretos e pardos) a
2° (segunda) vaga, a 7° (sétima) vaga, a 12° (duodécima) vaga
e assim sucessivamente, observando-se o intervalo de 5 (cinco)
vagas entre os convocados e considerando o disposto no item
5.9.1.deste Edital.

6 - Da avaliacdo

6.1. O Processo Seletivo Publico Temporario constara da
seguinte etapa:

a) Prova Escrita Objetiva (eliminatdria e classificatoria).

6.2. A Prova Escrita Objetiva versara sobre contetido progra-
matico constante no Anexo Il do presente edital.

6.3. A Prova Escrita Objetiva sera avaliada na escala de 0 a
10, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 6 (seis).

6.4.A aplicacdo da Prova Escrita Objetiva podera ocorrer em
dias uteis, sabados e domingos.

6.5. O Edital de convocacdo para a Prova Escrita Objetiva
sera divulgado em 15/10/2022 no site www.dgrh.unicamp.br,
juntamente com a data, horario e local de realizacdo da mesma.
A data provavel para a realizagao da Prova Escrita Objetiva sera
25/10/2022.

6.5.1. O protocolo com as medidas sanitérias especificas
para realizacdo da prova do presente processo seletivo publico
temporario sera divulgado juntamente com o edital de convoca-
¢do para a prova escrita objetiva, previsto no item 6.5.

6.6. As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo do tipo
multipla escolha. O candidato devera assinalar com caneta azul
ou preta as respostas na Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para corregdo da Prova. O preenchimento da
Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candi-
dato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas nos cadernos de questdes.

6.7. A folha de resposta ndo podera ser assinada e rubri-
cada em outros locais que ndo sejam os apropriados, e nem
conter qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena
de anulagéo da Prova.

6.8. Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova
Escrita Objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
a hora estabelecida para seu inicio, munidos de lapis, caneta
azul ou preta e borracha, e somente serd admitido a Prova o
candidato que exibir, no ato, documento de identidade original
com foto. N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, ndo identifi-
caveis e/ou danificados.

6.9. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizagdo da Prova Escrita Objetiva apds o horario fixado
para o seu inicio.

6.10. Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, é
vedada a utilizacdo de aparelhos celulares ou quaisquer outros
equipamentos eletronicos ndo especificados neste edital, cor-
retivo liquido, caneta marca texto, boné, chapéu, ou outros
materiais estranhos a prova.

6.11. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico Tempora-
rio o candidato que:

a) Agir com descortesia em relacao aos examinadores e
seus auxiliares ou autoridades presentes.

b) For surpreendido durante a realizacdo da Prova Escrita
Objetiva comunicando-se com outro candidato, ou utilizando-se
de livros, notas ou impressos ndo permitidos.

) Deixar de atender a qualquer das convocagdes da Uni-
versidade.

6.12. Nao havera segunda chamada para a Prova Escrita
Objetiva, seja qual for o motivo alegado.

6.13. Néo serdo dadas, por telefone, informages a res-
peito de datas, locais e horarios de realizacdo da Prova Escrita
Objetiva. O candidato devera observar rigorosamente os editais
e 0s comunicados a serem divulgados na forma do capitulo 6,
item 6.5.
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6.14. O ndo comparecimento & Prova Escrita Objetiva
excluird o candidato automaticamente do Processo Seletivo
Publico Temporario.

6.15. A nota final correspondera a nota obtida na Prova
Escrita Objetiva.

6.16. O Edital de resultado da prova escrita objetiva e da
classificagdo prévia do Processo Seletivo Publico Temporario sera
publicado no site www.dgrh.unicamp.br

6.17. Os candidatos habilitados serdo classificados de
acordo com a nota final em duas listas de classificacdo prévia,
que serdo:

a) uma lista de classificagdo prévia geral, com todos os
candidatos aprovados;

b) uma lista de classificagdo prévia especial, com todos os
candidatos aprovados que se autodeclararam negros (pretos
e pardos).

6.18. Os candidatos constantes da lista de classificacéo pré-
via especial — candidatos que se autodeclararam negros (pretos
e pardos) — serdo convocados, mediante divulgacdo de Edital
de convocacdo no site www.dgrh.unicamp.br, para avaliacdo
perante a banca de identificagdo étnico-racial, designada especi-
ficamente para a confirmacdo da veracidade da autodeclaracao,
conforme previsto no item 5.11. e seus subitens deste Edital.

6.19. A banca de identificacdo étnico-racial devera emitir
parecer no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da res-
pectiva analise.

6.19.1. O Edital de resultado do procedimento de identifi-
cacdo étnico-racial sera divulgado no site www.dgrh.unicamp.br

6.20. O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada
em procedimento de identificagdo étnico-racial podera solicitar
recurso contra a decisdo proferida, obedecendo os prazos e pro-
cedimentos constantes no capitulo 7, item 7.2. e seus subitens
deste Edital.

6.21. Findos os trabalhos da banca de identificacdo étnico-
-racial e/ou banca revisora, serdo publicados no Diario Oficial
do Estado:

a) a lista de classificagdo final geral, contendo todos os
candidatos habilitados;

b) a lista de classificagdo final especial — candidatos negros
(pretos e pardos), contendo somente os candidatos habilitados
que se autodeclararam negros (pretos e pardos) e foram con-
firmados pela banca de identificagdo étnico-racial e/ou banca
revisora.

6.22. Em caso de empate na classificagdo final, tera prefe-
réncia, sucessivamente, para efeito de desempate e classificacdo
o candidato que apresentar:

a) o candidato de maior idade, considerando os candidatos
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
parégrafo tnico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) o candidato de maior idade;

¢) o requerimento de inscricdo registrado com menor
numeracao.

6.23. O Edital de classificacdo final do Processo Seletivo
Publico Temporario sera publicado no Diario Oficial do Estado e
no site www.dgrh.unicamp.br

7 - Da interposicao de recursos

7.1. Interposicao de recursos contra a confirmagao de inscri-
¢bes, aplicacdo das Provas, divulgacdo do Gabarito, divulgacdo
de Resultado e Classificagdo Prévia.

7.1.1 O prazo para interposicao de recursos sera de até 2
(dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia util
subsequente a confirmagéo de inscrigdes, aplicagdo das Provas
Escritas Objetiva e Dissertativa, divulgacdo do Gabarito da Prova
Escrita Objetiva, divulgacdo de Resultado das Provas Escritas
Objetiva e Dissertativa e Classificacdo Prévia.

7.1.2. 0 candidato devera preencher o formulario de recur-
so disponivel em: https://www.dgrh.unicamp.br/documentos/
formularios#proc_sel_temp

Quando o recurso se referir a questdes de prova ou gaba-
rito da prova escrita objetiva, devera ser elaborado de forma
individual, utilizando 1 (um) formulario para cada questao. For-
mulérios contendo mais de 1 (uma) questdo ndo serdo aceitos.

7.1.3. As solicitacdes de recursos devem ser encaminhadas
a Diretoria Geral de Recursos Humanos - DGRH, por e-mail:
dgrh.concursos@unicamp.br contendo em anexo, somente em
formato pdf ou jpg com boa resolugéo o formulario especificado
no item 7.1.2, especificando os fundamentos da pretensao.

7.1.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer
outro meio além do previsto no item 7.1.3 deste Edital.

7.1.5. Admitido o recurso contra a confirmagdo de ins-
cricdes, aplicacdo das Provas Escritas Objetiva e Dissertativa,
divulgacdo do Gabarito da Prova Escrita Objetiva, divulgacdo de
Resultado das Provas Escritas Objetiva e Dissertativa e Classifi-
cagdo Prévia, sera encaminhado a Comisséo Examinadora, que
devera proferir manifestacdo fundamentada sobre o assunto,
decidindo pela reforma ou manutencdo do ato recorrido. O
resultado da analise dos recursos sera divulgado no site www.
dgrh.unicamp.br

7.1.6. Nao serdo aceitos, sob hipdtese alguma, pedidos de
revisdo de prova, bem como arredondamento de médias, em
quaisquer fases do Processo Seletivo Publico Temporario.

7.1.7. Se da analise dos recursos contra a Prova Escrita
Objetiva resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela corres-
pondentes serdo atribuidos a todos os candidatos presentes,
independentemente da formulagao de recurso.

7.1.8. As respostas dos recursos contra a confirmacao de
inscri¢bes, aplicacdo da Prova Escrita Objetiva, divulgacdo do
Gabarito da Prova Escrita Objetiva, divulgacdo de Resultado da
Prova e Classificagdo Prévia estardo a disposicdo do recorrente
na Divisdo de Gestdo de Pessoal/Coordenadoria do Servico de
Concursos da Diretoria Geral de Recursos Humanos — DGRH,
Prédio 3 da Reitoria - Campus da Unicamp - Cidade Universi-
taria "Zeferino Vaz" - Bardo Geraldo - Campinas/SP, devendo,
para acessé-las, solicitar através do e-mail dgrh.concursos@
unicamp.br

7.2. Interposicao de recurso contra o Resultado da Avalia-
¢do perante banca de identificacdo étnico-racial

7.2.1. 0 prazo para interposicao de recursos sera de até 2
(dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia util
subsequente a divulgacdo de Resultado da Avaliacdo perante
banca de identificagdo étnico-racial.

7.2.2 O candidato devera preencher o formulario de Soli-
citacdo de Recurso contra o Resultado da Avaliacdo perante
banca de identificacdo étnico-racial disponivel no site (https:/
www.dgrh.unicamp.br/documentos/formularios#proc_sel_temp)

7.2.3. As solicitagdes de recursos devem ser encaminhadas
a Diretoria Geral de Recursos Humanos - DGRH, por e-mail:
dgrh.concursos@unicamp.br contendo em anexo, somente em
formato pdf ou jpg com boa resolugéo o formulario especificado
no item 7.2.2.

7.2.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer
outro meio além do previsto no item 7.2.3 deste Edital.

7.2.5. Admitido o Recurso contra o Resultado da Avaliagéo
perante banca de identificagdo étnico-racial, este sera encami-
nhado a banca revisora criada para esse fim, a ser constituida
nos termos do Anexo do Edital de convocacdo para a Avaliacdo
perante banca de identificacdo étnico-racial, que devera se
manifestar pela manutencao ou reforma da decisdo da banca de
identificacdo étnico-racial.

7.2.6. Mantida a decisdo da banca de identificacdo pela
banca revisora, o candidato sera eliminado do certame. Nao
cabera revisdo da decis&o proferida pela banca revisora.

7.2.7. 0 resultado da analise do recurso contra o Resultado
da Avaliagdo perante banca de identificagdo étnico-racial sera
divulgado no site www.dgrh.unicamp.br

documento
assinado
digitalmente

8 - Dos procedimentos da contratacdo

8.1. A convocagdo para contratagdo obedecera a rigorosa
ordem de classificagdo dos candidatos, que serdo convocados
através de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado.

8.2. 0 candidato devera:

a) Apresentar os comprovantes das condicGes estabelecidas
no capitulo 2 do presente edital.

b) Apresentar demais documentos necessarios conforme
relacdo solicitada quando da convocagéo.

8.3. A ndo apresentacao da documentacdo solicitada no
momento da convocacao para a admissao, excluira o candidato
automaticamente do processo seletivo publico temporario.

8.4. 0 candidato ndo devera receber proventos de aposen-
tadoria ou remuneragao de cargo de emprego ou fungéo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos no artigo 37, XVl da
Constituicdo Federal e Decreto n° 41.915/97.

9 - Disposicoes finais

9.1. A ndo comprovacdo ou a inexatiddo no atendimento do
disposto no presente edital, no prazo estabelecido, eliminaréa o
candidato do processo seletivo publico temporario.

9.2. O candidato serd considerado desistente e excluido
tacitamente deste processo seletivo publico temporario quando
nao atender as convocagdes no prazo estabelecido ou manifes-
tar sua desisténcia por escrito.

9.3. 0 candidato devera observar rigorosamente os editais
e 0s comunicados divulgados.

9.4. 0 processo seletivo publico temporario terd validade de
01 (um) ano, contado a partir da data de publicacdo da homo-
logacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Diretoria Geral de Recursos Humanos da Unicamp.

9.5. A participacdo do candidato no Processo Seletivo
Publico Temporario implicard no conhecimento das presentes
instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes esta-
belecidas no presente edital.

ANEXO |

AUTODECLARACAO — CANDIDATO NEGRO (PRETO OU
PARDO)

DECLARACAO

Ref. processo seletivo publico temporario para a fungao de
PROFISSIONAL DA ARTE, CULTURA E COMUNICACAO/AGENTE
DE COMUNICACAO da carreira de Profissionais de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo — PAEPE da Universidade Estadual
de Campinas — UNICAMP — Edital n° 13/2022.

Eu,

CPF n°
inscrito neste processo seletivo
publico temporario DECLARO, para o fim especifico de atender
ao capitulo 5 do referido Edital de abertura de inscri¢bes, que
sou () preto ou () pardo conforme o quesito de cor ou raca uti-
lizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente que, se ndo tiver a condicdo declarada acima
confirmada pela banca de identificacdo étnico-racial, serei
eliminado do processo seletivo publico temporario, ainda que
tenha obtido nota suficiente para a aprovagdo nas vagas reser-
vadas a ampla concorréncia e independentemente de alegacéo
de boa-fé.

Autorizo ainda a banca de identificacdo étnico-racial a
me fotografar/filmar para fins de registro, sendo esta imagem
utilizada apenas neste processo seletivo publico temporario.

Campinas, __de de

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO II

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

Ref. processo seletivo publico temporario para a fungdo de
PROFISSIONAL DA ARTE, CULTURA E COMUNICACAQO/AGENTE
DE COMUNICACAO da carreira de Profissionais de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo — PAEPE da Universidade Estadual
de Campinas — UNICAMP — Edital n° 13/2022.

Eu

portador(a) do documento
de identidade/RG n°

orgdo expedidor UF inscrito
no CPF n° inscrito neste processo
seletivo publico temporério SOLICITO a inclusdo e uso do meu
nome social para o fim
especifico de atender ao item 4.2 letra * f “ do referido Edital de
abertura de inscricdes.

Campinas, de de

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO Il

PROGRAMA DE PROVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
PROGRAMA DE PROVA

Lingua Portuguesa:

- Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (lite-

rarios e ndo literarios).
- Sindnimos e anténimos.
- Sentido préprio e figurado das palavras.
- Pontuagdo.

- Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.

- Concordancia verbal e nominal.
- Regéncia verbal e nominal.
- Colocacdo pronominal.
- Crase.
Matematica:
- Resolugdo de situacdes-problema, envolvendo: adicéo,
subtracdo, multiplicacéo, divisao, potenciagéo.

- Minimo muiltiplo comum.

- Méaximo divisor comum.

- Porcentagem.

- Razdo e proporcao.

- Regra de trés simples ou composta.

- Equacdes do 1° ou do 2° grau.

- Grandezas e medidas (quantidade, tempo, comprimento,
superficie).

- Relacdo entre grandezas.

- Tratamento de informacdes.

- Nogbes de Geometria.

Conhecimentos especificos:

- Aspectos legais e historicos do ensino de Artes no Brasil.

- Relagdes entre Arte e Acao Cultural.

- Diversidade e inter-relacdes de elementos da linguagem

visual que se encontram em mdltiplas realidades.
- Concepcdes de arte na educagdo.
- Préticas artisticas e a diversidade cultural.
- Arte como area de conhecimento.

- Elementos da Comunicagdo: emissor, receptor, mensa-

gem.
- Principais correntes das Teorias da Comunicagao.
- Conceito de cultura e estudos culturais.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
- DA-RIN, Silvio. Espelho Partido: tradicgo e transformagao
do documentario. Rio de Janeiro: Azougue Editorial, 2004. Capi-
tulos 1 e 5 (pags. 23-43 e 95-108).

- ALMEIDA, Milton. Cinema Arte da memoria. Campinas:

Autores Associados, 1999. Capitulo: Memorando | (pags. 9 - 66).

- BENJAMIN, Walter. A obra de Arte da era de sua reprodu-
tibilidade técnica. In: Histéria e Narracdo em Walter Benjamin.
Gagnebin, Jeanne Marie. Disponivel em: http://www.mom.arq.
ufmg.br/mom/02_babel/textos/benjamin-obra-de-arte-1.pdf

- OLIVIERI, Cristiane; NATALE, Edson (Orgs.). Guia brasilei-
ro de produgdo cultural: Acdes que transformam a cidade. Sdo
Paulo: Edi¢des Sesc Sao Paulo, 2016.

- DURAND, José Carlos. Politica Cultural e Economia da
Cultura. Séo Paulo: Atelié Editorial; Edicoes Sesc Sao Paulo
(coedicdo), 2013.

- RUBIM, Linda (Org.). Organizacdo e Produgéo da Cultura.
Salvador: EDUFBA, 2005. Disponivel em: https:/repositorio.ufba.
br/bitstream/ufba/146/4/0rganizacao%20e%20producao%20
da%20cultura.pdf

- FISCHER, Ernst. A Necessidade da Arte. 9° ed. Rio de
Janeiro: Editora LTC, 2014.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital.

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divisao
de Gestdo de Pessoal, torna publica a desisténcia de MATHEUS
BORSONE , inscrito sob n° 46297529, aprovado em 41° lugar, no
Concurso Publico para a fungdo de TECNICO QUIMICO / Técnico
quimico da Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesqui-
sa e Extensdo, do Edital de Abertura 70/2018 - junto a UNICAMP,
tendo em vista sua desisténcia.

—_SECRETARIA GERAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

FACULDADE DE ENGENHARIA MECANICA

EDITAL

0 Diretor da Faculdade de Engenharia Mecanica da Univer-
sidade Estadual de Campinas, através da Secretaria Geral, torna
publica a abertura de inscrigdes para o concurso publico de
provas e titulos, para provimento de 01 (um) cargo de Professor
Doutor, nivel MS-3.1, em RTP, com opgdo preferencial para o
RDIDP, nos termos do item 2, na area de Projeto Mecanico, nas
disciplinas EM404 - Dinamica, EM504 - Mecanismos e Dindmica
das Maquinas e ES827 - Robética Industrial, para o Departamen-
to de Sistemas Integrados da Faculdade de Engenharia Mecanica
da Universidade Estadual de Campinas.

1. DO REQUISITO MINIMO PARA INSCRICAO

1.1. Podera se inscrever no concurso o candidato que, no
minimo, seja portador do Titulo de Doutor.

1.2. E desejavel que o candidato tenha o seguinte perfil:

1.2.1. Seja graduado em Engenharia Mecanica ou areas
afins;

1.2.2.Tenha capacidade para ministrar cursos de graduagéo
e pos-graduacao na area do concurso;

1.2.3. Tenha Capacidade de atuar na pos-graduacdo no
programa de Engenharia Mecanica na area de Mecanica dos
Solidos e Projeto Mecanico.

1.2.4.Tenha potencial para desenvolver projetos de pesqui-
sa na area de projeto de maquinas, com énfase em dindmica e
mecanismos das maquinas;

1.2.5. Tenha capacidade para orientar trabalhos de gradua-
¢do e pos-graduacdo na area do concurso.

1.2.6. A inscricdo do candidato que deixar de atender ao
perfil desejavel néo sera indeferida por este motivo.

2. DO REGIME DE TRABALHO

2.1. Nos termos do artigo 109 do Estatuto da UNICAMP, o
Regime de Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP)
é o regime preferencial do corpo docente e tem por finalidade
estimular e favorecer a realizagdo da pesquisa nas diferentes
éreas do saber e do conhecimento, assim como, correlatamente,
contribuir para a eficiéncia do ensino e para a difuséo de ideias
e conhecimento para a comunidade.

2.2. Ao se inscrever no presente concurso publico o candida-
to fica ciente e concorda que, no caso de admisséo, podera ser
solicitada, a critério da Congregacdo da Unidade, a apresenta-
cao de plano de pesquisa, que sera submetido & Comisséo Per-
manente de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (CPDI),
para avaliagdo de possivel ingresso no Regime de Dedicacdo
Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP).

2.3. O Regime de Dedicacdo Integral & Docéncia e a
Pesquisa (RDIDP) esta regulamentado pela Deliberagago CONSU-
-A-02/2001, cujo texto integral esta disponivel no sitio: http://
www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?consolidada=S&id_
norma=2684.

2.4. 0 aposentado na carreira docente aprovado no con-
curso publico somente poderd ser admitido no Regime de
Turno Parcial (RTP), vedada a extenséo ao Regime de Dedicacdo
Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), conforme Deliberacao
CONSU-A-08/2010.

2.5. A remuneracao inicial para o cargo de Professor Doutor,
MS-3.1, da Carreira do Magistério Superior é a seguinte:

a) RTP - R$ 2.315,38

b) RTC - R$ 5.877,38

) RDIDP - R$ 13.357,49

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente por
meio do link https:/solicita.dados.unicamp.br/concurso/ no peri-
odo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar de 9 horas do primeiro dia
(til subsequente ao da publicagdo deste edital no Diario Oficial
do Estado (DOE), até 23 horas e 59 minutos do dltimo dia do
prazo de inscricao.

3.2. No momento da inscricdo devera ser apresentado, por
meio do sistema de inscricdo, requerimento dirigido ao Diretor
da Faculdade, contendo nome, domicilio e profissao, acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) prova de que é portador do titulo de doutor de validade
nacional. Para fins de inscricdo, o candidato podera apresentar
apenas a Ata da defesa de sua Tese de Doutorado, ou docu-
mento oficial equivalente, sendo que a comprovagéo do titulo
de Doutor sera exigida por ocasido da admissdo. O candidato
que tenha obtido o titulo de Doutor no exterior, caso aprovado,
devera obter, durante o periodo probatdrio, o reconhecimento
do referido titulo para fins de validade nacional, sob pena de
demisséo;

b) documento de identificacdo pessoal, em forma digital
(pdf, maximo 10MB);

¢) um exemplar de memorial, em forma digital (pdf, maximo
10MB), com o relato das atividades realizadas e a comprovacao
dos trabalhos publicados e demais informagdes, que permitam
avaliacdo dos méritos do candidato, a saber:

c.1. titulos universitarios;

c.2. curriculum vitae et studiorum;

c.3. atividades cientificas, didaticas e profissionais;

c.4. titulos honorificos;

¢.5. bolsas de estudo em nivel de pds-graduacao;

c.6. cursos frequentados, congressos, simpdsios e semina-
rios dos quais participou.

d) um exemplar ou cépia de cada trabalho ou documento
mencionado no memorial, em forma digital (pdf, maximo 10MB
cada);

e) plano de trabalho. (ver item 5.6.)

3.2.1. 0 memorial podera ser aditado, instruido ou com-
pletado até a data fixada para o encerramento das inscrigdes.

3.2.2. 0 candidato portador de necessidades especiais, tem-
poraria ou permanente, que precisar de condicdes especiais para
se submeter as provas devera solicita-las por escrito no momen-
to da inscricdo, indicando as adaptagdes de que necessita.

3.2.3. No ato da inscricdo o candidato poderd manifestar
por meio do sistema de inscricdo a intencdo de realizar as pro-
vas na lingua inglesa. Os contetidos das provas realizadas nas
linguas inglesa e portuguesa serdo os mesmos.

3.2.4. A Unicamp ndo se responsabiliza por solicitacdo
de inscricao pela internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestiona-
mento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.5. Apés realizar a inscricao no link indicado no item 3.1,
com envio dos documentos solicitados, o candidato confirmara
a inscricdo e recebera um protocolo de recebimento de seu
pedido de inscrigdo.
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3.3. Recebida a documentacéo e satisfeitas as condicbes do
edital, a Secdo de Apoio Administrativo da FEM encaminharé o
requerimento de inscricdo com toda a documentagéo ao Diretor
da Faculdade, que a submeterd ao Departamento ou a outra
instancia competente, definida pela Congregacdo da Unidade a
que estiver afeta a area em concurso, tendo este o prazo de 15
dias para emitir parecer circunstanciado sobre o assunto.

3.3.1. O parecer de que trata o subitem anterior sera sub-
metido a aprovacdo da Congregacdo da Unidade, instancia que
deliberara sobre o deferimento de inscrigdes.

3.3.2. A Unidade divulgara no sitio www.fem.unicamp.br/ a
deliberacao da Congregacao referente as inscricées e composi-
¢do da Comissao Julgadora.

3.4. Os candidatos que tiveram os requerimentos de ins-
crigdo deferidos serdo notificados a respeito da composicéo da
Comissdo Julgadora e seus suplentes, bem como do calendario
fixado para as provas e do local de sua realizagdo, por meio de
edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado
no sitio www.fem.unicamp.br/, com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias Gteis do inicio das provas.

3.5. 0 prazo de inscricao poderd ser prorrogado, a critério
da Unidade, por igual periodo, devendo ser publicado no Diério
Oficial do Estado até o dia do encerramento das inscrigoes.

3.6. A critério da Unidade, o prazo de inscri¢des podera ser
reaberto, por igual periodo, até o final do dia util imediatamente
posterior ao do encerramento das inscricdes.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. A Comissdo Julgadora sera constituida de 05 (cinco)
membros titulares e 02 (dois) suplentes, portadores, no minimo,
do Titulo de Doutor, cujos nomes serdo aprovados pela Con-
gregacdo da Unidade, e sua composicdo devera observar os
principios constitucionais, em particular o da impessoalidade.

4.1.1. Pelo menos 02 (dois) membros da Comissao Jul-
gadora deverdo ser externos a Unidade ou pertencer a outras
instituicdes.

4.2. Caberd a Comissdo Julgadora examinar os titulos
apresentados, conduzir as provas do concurso e proceder as
arguicdes a fim de fundamentar parecer circunstanciado, classi-
ficando os candidatos.

4.3. A Comissao Julgadora sera presidida pelo membro da
Unidade com a maior titulagdo. Na hipétese de mais de um
membro se encontrar nesta situacao, a presidéncia cabera ao
docente mais antigo na titulagdo.

5. DAS PROVAS

5.1. 0 concurso constara das sequintes provas

a) prova escrita (peso 1);

b) prova especifica (peso 1);

¢) prova de titulos (peso 1);

d) prova de arguicao (peso 1);

e) prova didatica (peso1);

5.2. Na definicdo dos horarios de realizagdo das provas sera
considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora fixada para o seu inicio.

5.2.2. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizacao das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.3. 0 ndo comparecimento as provas, por qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo do certame.

5.4. Havendo provas de carater eliminatério, estas devem
ocorrer no inicio do concurso e seus resultados divulgados antes
da sequéncia das demais provas.

5.4.1. Participardo das demais provas apenas os candidatos
aprovados nas provas eliminatorias.

Prova Escrita

5.5. A prova escrita versara sobre assunto de ordem geral e
doutrinaria, relativa ao contetido do programa das disciplinas ou
conjunto de disciplinas em concurso.

5.5.1. No inicio da prova escrita, a Comissao Julgadora fara
a leitura da(s) questdo(6es), concedendo o prazo de 60 (sessen-
ta) minutos para que os candidatos consultem seus livros, peri-
adicos ou outros documentos bibliograficos, na forma impressa,
excluindo-se o acesso a equipamentos eletronicos e a internet.

5.5.2. Findo o prazo estabelecido no item 5.5.1 ndo sera
mais permitida a consulta de qualquer material, e a prova escrita
terd inicio, com duracdo de 02 (duas) horas para a redacao da(s)
resposta(s).

5.5.3. As anotacdes efetuadas durante o periodo de consul-
ta previsto no item 5.5.1 poderdo ser utilizadas no decorrer da
prova escrita, devendo ser rubricadas por todos os membros da
Comissdo Julgadora e anexadas na folha de resposta.

5.5.4. A prova escrita dissertativa sera eliminatéria no caso
de comparecem na data de sua aplicacdo 04 (quatro) ou mais
candidatos.

5.5.5. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) a prova escrita.

Prova Especifica

5.6. A prova especifica sera constituida de analise de um
Plano de Trabalho contemplando atividades de Ensino, Pesquisa
e Extenséo.

5.6.1. O projeto de pesquisa contido no Plano de Trabalho
deve ser na area de projeto de maquinas, com énfase em
dindmica e mecanismos das maquinas, na qual a Comisséo
Julgadora avaliara o dominio e o conhecimento e aptiddo do
candidato na area.

5.6.2. Consistird na entrega de projeto escrito (maximo de
20 paginas no total), no ato de inscri¢do, e de uma apresentacéo
oral para a banca examinadora no tempo méximo de 30 (trinta)
minutos sobre as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo
propostas.

5.6.3. Critérios para a avaliagdo da prova especifica: os
examinadores avaliardo a atualidade, coeréncia, abrangéncia e
dominio do tema do projeto de pesquisa dentro da area de pro-
jeto de maquinas, com énfase em dinamica e mecanismos das
magquinas; também avaliardo a pertinéncia, abrangéncia, viabili-
dade e impacto das atividades de Ensino e Extenséo propostas.

5.6.4. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) a prova especifica.

Prova de Titulos

5.7. Na prova de titulos a Comissdo Julgadora apreciara
o memorial elaborado e comprovado pelo candidato no ato
da inscrigdo.

5.7.1. Para fins de julgamento da prova de titulos serdo
considerados os seguintes documentos:

a) Titulo de Graduacao;

b) Titulo de Especializagéo;

¢) Titulo de Mestrado;

d) Titulo de Doutorado;
e) Titulo de Mestrado Profissional;

f) Pés-Doutorado;

g) Publicacbes académico-cientificas (artigos, livros, capi-
tulos de livros, etc);

h) Publicagbes em revistas de circulacdo nacional/inde-
xadas;

i) Publicagdes em revistas de circulacdo internacional/
indexadas;

j) Experiéncia docente;

k) Experiéncia profissional;

1) Participacdo em atividades de extens&o;

m) Atividades académicas durante a graduacdo (iniciacao-
-cientifica, monitoria, estagio);

n) Recebimento de bolsa ou apoio para pesquisa;

o) Participacao ou coordenacdo em projeto de pesquisa;

p) Premiagéo e distincdo académica;

q) Assessoria e consultoria;

r) Produgdes artistico-culturais;

s) Patentes ou propriedades intelectuais registradas;

5.7.2. A Comisséo Julgadora adotara os seguintes critérios
para julgamento da prova de titulos, considerando a qualidade
e o interesse da producdo do candidato:

a) A Relevancia do tema da produgdo do candidato na
comunidade de especialistas;

b) Dificuldade, raridade e valor que os resultados da produ-
¢ao do candidato tém perante a comunidade cientifica;

¢) Relevancia, contribuicdo e aderéncia da producdo do
candidato para a area do concurso;

d) Impacto cientifico, artistico, social e de inovacdo da
produgéo do candidato;

e) Criatividade, inovagdo e abertura de novas técnicas/
temas de pesquisa para a area do concurso;

f) Conhecimento, dominio e maturidade na area do con-
urso;

g) Compreensao global da area e do impacto da sua pes-
quisa em areas vizinhas;

h) Legibilidade e qualidade da difusdo dos teoremas/
resultados dos textos escritos, efou alcance da producdo das
atividades artistico-culturais do candidato;

5.7.3. Os membros da Comissao Julgadora terdo o prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas para emitir julgamento da
prova de titulos.

5.7.4. Cada examinador atribuirda uma nota de 0 (zero) a
10 (dez) a prova de titulos, elaborando parecer circunstanciado
que indique os critérios de julgamento e a pontuacéo atribuida
a cada candidato.

Prova de Arguicao

5.8. Na prova de arguicéo o candidato sera interpelado pela
Comissao Julgadora sobre a matéria do programa da disciplina
ou conjunto de disciplinas em concurso e/ ou sobre o memorial
apresentado na inscrigdo.

5.8.1. Na prova de arguicdo cada integrante da Comissao
Julgadora dispora de até 30 (trinta) minutos para arguir o
candidato que terd igual tempo para responder as questdes
formuladas.

5.8.2. Havendo acordo mdtuo, a arguicdo podera ser feita
sob a forma de dialogo, respeitando, porém, o limite maximo de
01 (uma) hora para cada arguigéo.

5.8.3. Ao final da prova, cada examinador atribuird ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

Prova Didatica

5.9. A prova didatica versara sobre o programa de disciplina
ou conjunto de disciplinas em concurso (Anexo 1) e nela o candi-
dato devera revelar cultura aprofundada no assunto.

5.9.1. A matéria para a prova didatica, Gnica para todos
os candidatos, sera sorteada com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, de uma lista de 10 (dez) pontos, organizada pela
Comissao Julgadora.

5.9.2. A prova didatica terd duracdo de 50 (cinquenta)
a 60 (sessenta) minutos, e nela o candidato desenvolverd o
assunto do ponto sorteado, vedada a simples leitura do texto
da aula, mas facultando-se, com prévia aprovacao da Comis-
sao Julgadora, o emprego de roteiros, apontamentos, tabelas,
graficos, dispositivos ou outros recursos pedagdgicos utilizaveis
na exposicao.

5.9.3. Ao final da prova, cada examinador atribuird ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.10. As provas orais do presente concurso publico serdo
realizadas em sessdo publica. E vedado aos candidatos assisti-
rem as provas dos demais candidatos.

5.11. A Comisséo Julgadora podera ou ndo descontar pon-
tos quando o candidato ndo atingir o tempo minimo ou exceder
o tempo maximo pré-determinado para as provas didatica e
de arguicao.

6. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. As provas de titulos, arguicdo, didatica, escrita e especi-
fica terdo carater classificatorio.

6.1.1. A prova escrita tera carater eliminatorio, caso compa-
recam 04 (quatro) ou mais candidatos.

6.1.1.1. Na hipdtese da prova escrita ter carater eliminato-
rio, devera ser observado o seguinte procedimento:

a) ao final da prova escrita cada examinador atribuira ao
candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando o
previsto no item 5.5 deste edital;

b) apds a atribuicdo das notas, o resultado da prova escrita
sera imediatamente proclamado pela Comisséo Julgadora em
sessdo publica;

¢) serdo considerados aprovados na prova escrita com
carater eliminatdrio os candidatos que obtiverem notas iguais
ou superiores a 07 (sete), de, no minimo, 03 (trés) dos 05 (cinco)
examinadores;

d) somente participardo das demais provas do concurso
publico os candidatos aprovados na prova escrita;

e) as notas atribuidas na prova escrita por cada um dos
examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas ao
final do concurso publico para fins de classificacdo, nos termos
do item 6.3 deste edital.

6.2. Ao final de cada uma das provas previstas no subitem
5.1 deste edital, cada examinador atribuird ao candidato uma
nota de 0 (zero) a 10 (dez).

6.2.1. As notas de cada prova serdo atribuidas individual-
mente pelos integrantes da Comissdo Julgadora em envelope
lacrado e rubricado, ap6s a realizacdo de cada prova e abertos
ao final de todas as provas do concurso em sesséo publica.

6.2.2. Caso a prova escrita ndo tenha carater eliminatorio,
as notas atribuidas nesta prova deverdo ser divulgadas no final
do concurso, nos termos do subitem 6.2.1.

6.3. A nota final de cada examinador sera a média ponde-
rada das notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova.

6.3.1. Cada examinador fara uma lista ordenada dos can-
didatos pela sequéncia decrescente das notas finais. O préprio
examinador decidird os casos de empate, com critérios que
considerar pertinentes.

6.3.2. As notas finais serdo calculadas até a casa dos cen-
tésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se
inferior a cinco e aumentando-se o algarismo da casa decimal
para o ntimero subsequente, se o algarismo da ordem centesi-
mal for igual ou superior a cinco.

6.4. A Comisséo Julgadora, em sesséo reservada, depois de
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre o resultado do concurso justificando
a indicagdo feita, do qual devera constar tabela e/ou textos
contendo as notas, as médias e a classificagdo dos candidatos.
Também deverdo constar do relatdrio os critérios de julgamento
adotados para avaliacdo de cada uma das provas. Todos os
documentos e anotacdes feitas pela Comissao Julgadora para
atribuicdo das notas deverdo ser anexados ao processo do
concurso publico.

6.4.1. Ao relatorio da Comissao Julgadora poderdo ser
acrescentados relatdrios individuais de seus membros.

6.5. O resultado do concurso sera imediatamente proclama-
do pela Comisséo Julgadora em sesséo publica.

6.5.1. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

6.5.2. A relagdo dos candidatos habilitados é feita a partir
das listas ordenadas de cada examinador.

6.5.3. O primeiro colocado serd o candidato que obtiver o
maior nimero de indicacdes em primeiro lugar na lista ordenada
de cada examinador.

6.5.4. 0 empate nas indicacdes sera decidido pela Comissao
Julgadora, prevalecendo sucessivamente a maior média obtida
na prova didatica e a maior média obtida na prova de titulos.
Persistindo o0 empate a decisao cabera, por votagdo, a Comissao
Julgadora. O Presidente tera voto de desempate, se couber.

6.5.5. Excluindo das listas dos examinadores o nome do
candidato anteriormente selecionado, o proximo classificado

sera o candidato que obtiver o maior nimero de indicagdes na
posicdo mais alta da lista ordenada de cada examinador.

6.5.6. Procedimento idéntico serd efetivado subsequente-
mente até a classificacdo do dltimo candidato habilitado.

6.6. As sessdes de que tratam os itens 6.2.1 e 6.5 deverao
se realizar no mesmo dia em horarios previamente divulgados.

6.7. O parecer da Comissdo Julgadora sera submetido a
Congregacdo da Faculdade, que sé podera rejeita-lo em virtude
de vicios de ordem formal, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus
membros presentes.

6.8. O resultado final do concurso sera submetido a aprecia-
¢do da Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes (CIDD),
e encaminhada a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE)
para deliberacao.

6.9. A relagdo dos candidatos aprovados sera publicada no
Diario Oficial do Estado, com as respectivas classificagdes.

7. DA ELIMINACAO

7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) Deixar de atender as convocacdes da Comissdo Julga-
dora;

b) N&o comparecer ao sorteio do ponto da prova didatica;

c) Nao comparecer a qualquer uma das provas, exceto a
prova de titulos.

8. DO RECURSO

8.1. 0 candidato podera interpor recurso contra o resultado
do concurso, exclusivamente de nulidade, ao Conselho Universi-
tario, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo
prevista no item 6.9 deste edital.

8.1.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral
da UNICAMP.

8.1.2. N&o sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou
correio eletrdnico.

8.1.3. Recursos extemporaneos nao serao recebidos.

8.2. 0 resultado do recurso sera divulgado no sitio eletroni-
co da Secretaria Geral da

UNICAMP (www.sg.unicamp.br).

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato implicaré o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edi-
tal, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

9.2. As convocagdes, avisos e resultados do concurso serdo
publicados no Diario Oficial do Estado e estardo disponiveis no
sitio www.fem.unicamp.br/, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato o seu acompanhamento.

9.3. Se os prazos de recurso terminarem em dia em que nao
ha expediente na Universidade, no sabado, domingo ou feriado,
estes ficardo automaticamente prorrogados até o primeiro dia
util subsequente.

9.4. 0 prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano,
a contar da data de publicacdo no Diario Oficial do Estado da
homologacao dos resultados pela CEPE, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

9.4.1. Durante o prazo de validade do concurso poderéo ser
providos os cargos que vierem a vagar, para aproveitamento de
candidatos aprovados na disciplina ou conjunto de disciplinas
em concurso.

9.5. A critério da Unidade de Ensino e Pesquisa, ao candida-
to aprovado e admitido poderdo ser atribuidas outras disciplinas
além das referidas no concurso, tanto para o periodo diurno
como para o noturno, desde que referentes a area do concurso
ou de sua area de atuacao.

9.6. O candidato aprovado e admitido somente sera con-
siderado estavel apds o cumprimento do estagio probatdrio,
referente a um periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
durante o qual sera submetido a avaliacdo especial de desem-
penho, conforme regulamentacao prevista pela Universidade.

9.7. Até 60 (sessenta) dias apds a publicacdo da homolo-
gagao do concurso o candidato podera solicitar a retirada dos
memoriais (item 3.2 “c” e “d") entregues no ato da inscri¢do
e que nao foram utilizados pela Comissdo Julgadora, mediante
requerimento protocolado na Secdo de Apoio Administrativo
da FEM. Apds este prazo, se ndo retirados, os memoriais seréo
descartados.

9.8. 0 presente concurso obedecerd as disposicdes contidas
na Deliberacdo CONSU-A-30/2013, e Normativa Interna da FEM
(R. Co. 032/2014, R. Co. 311/2019, R. Co. 070/2020, Deliberagao
n° 118/2022 - CONGREGAGAO/FEM e Deliberagdo n° 211/2022
— CONGREGACAO/FEM), que estabelece os requisitos e proce-
dimentos internos da Faculdade de Engenharia Mecanica para a
realizagdo dos concursos.

9.8.1. Copia da Deliberagdo CONSU-A-30/2013 podera ser
obtida no sitio www.sg.unicamp.br ou junto a Secdo de Apoio
Administrativo da FEM que também podera prestar quaisquer
outras informacdes relacionadas ao concurso publico.

9.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocagdo para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

9.10. Qualquer alteracao nas regras de execugéo do concur-
so devera ser objeto de novo Edital.

Anexo | — Programas das Disciplinas

EM404 - Dinamica

e Movimento do ponto: Posicdo, trajetéria, velocidade,
aceleracdo, raio de giragdo.

e Movimento do corpo rigido: Movimento da origem,
orientagdo (angulos de Euler), velocidade e aceleracao angular.

o Relagbes basicas do movimento: Relagdes diferenciais
e integrais

o Referenciais: Fixos, com translacao e rotacdo

e Sistemas especiais de referéncia: Coordenadas polares,
cilindricas e esféricas

e Quantidade de movimento linear: Segunda Lei de Newton.

e Quantidade de movimento angular: Equacdes de Euler

* Rotacdo dos corpos rigidos: Clculo do Tensor de Inércia

e Conservacdo da quantidade de movto: Impulso e quanti-
dade de movimento linear e angular

e Conservacdo de energia: Energias cinética, potencial elas-
tica e potencial gravitacional. Energia total do sistema.

e Mecanica analitica: Equacdes de Lagrange

EM504 - Mecanismos e Dindmica das Maquinas

e Introdugdo aos Mecanismos e a Cinematica como Ciéncia.
Graus de Liberdade — modelos e equacgdes derivadas.

e Anélise de posicao de mecanismos de 1 grau de liberdade
- Mecanismos Biela-Manivela, 4-Barras e 6-Barras Generalizacdo
de coordenadas - Jacobiano. Aplicacdo em programas

e computacionais.

e Andlise de velocidade de mecanismos de 1 grau de
liberdade - Coeficientes de Velocidade. Anélise de aceleracao de
mecanismos de 1 grau de liberdade - Coeficientes de Aceleragdo.
Solugdes analiticas e numéricas.

* Anélise de posicdo, velocidade e aceleragdo em mecanis-
mos de n graus de liberdade. Métodos numéricos.

* Introducéo a sintese de mecanismos

e Camos e fungbes de deslocamento - Seguidores com
translacdo e rotacdo - Excéntricos - Resposta do seguidor.

e Engrenagens — Razao de velocidades e perfis conjugados
— Curva evolvente — Razédo de contato.

o Equilibrio estatico de mecanismos - Trabalho Virtual.

 Dinamica de mecanismos de 1 grau de liberdade - Ekser-
gian.

e Dinamica de mecanismos de n graus de liberdade -
Lagrange.

ES827 - Robética Industrial

e Introdugdo a Robdtica. Definicdes e objetivos. Historico
da Robética na automacdo industrial. Classificacdo dos robos

manipuladores. Sistemas automatizados de produgdo. Automa-
cdo rigida e flexivel.

o Classificacdo dos robds manipuladores. Sistemas de coor-
denadas em robética. Matrizes de transformagdo homogénea.
Orientagdes e angulos de Euler (RPY).

e Cinematica direta de um manipulador. Parametros de
juntas e elos. Algoritmo de Denavit-Hartenberg. Exemplos de
aplicagdes em robos industriais.

e Cinematica inversa de um manipulador. Solucdes analiti-
cas e solugdes heuristicas. Métodos numéricos. Cinematica dife-
rencial. Transformagdes diferenciais. Matriz Jacobiana. Jacobiano
inverso. Singularidades. Planejamento e geracao de trajetoria.
Tipos de movimento. Planejamento nas juntas. Planejamento
no espaco operacional. Trajetérias ponto a ponto, polinomiais
e clbicas. Utilizagdo de software de modelagem cinematica.

¢ Modelagem dinamica de um robd manipulador. Forma-
lismo de Lagrange.

¢ Modelagem dindmica de um robd manipulador. Forma-
lismo de Newton-Euler. Utilizacdo de software de modelagem
dinamica.

e Sensores para robds manipuladores. Sensores de posicao,
proximidade, velocidade, aceleragdo e forca. Efetuadores e atua-
dores. Acionamento de robds manipuladores.

e Controle PID de juntas independentes. Utilizagdo de sof-
tware de simulacdo de controle.

e Controle por inversao dinamica. Utilizagdo de software de
simulacdo de controle.

e Controle de esforcos (forca e torque). Aspectos gerais
sobre a modelagem de estruturas robéticas paralelas.

e Linguagem de programacéo de robds. Integracdo de um
robd num meio automatizado. Aplicacdes industriais de robética

 Programacao e operagdo de robds. Utilizacdo de periféri-
cos e interfaces. Programacao offline de robds. Desenvolvimento
e implementagéo de rotinas computacionais no Laboratério de
Automacdo e Robética utilizando robos didaticos e industriais
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. UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS oo

FACULDADE DE ENGENHARIA MECANICA

EDITAL

O Diretor da Faculdade de Engenharia Mecanica da Univer-
sidade Estadual de Campinas, através da Secretaria Geral, torna
publica a abertura de inscrigdes para o concurso publico de
provas e titulos, para provimento de 01 (um) cargo de Professor
Doutor, nivel MS-3.1, em RTP, com opgdo preferencial para o
RDIDP, nos termos do item 2, na area de Materiais e Processos
de Fabricacdo nas disciplinas: EM733 - Sistemas Produtivos e
IM589 - Fundamentos da Engenharia de Produgao para o Depar-
tamento de Engenharia de Manufatura e Materiais da Faculdade
de Engenharia Mecanica da Universidade Estadual de Campinas.

1. DO REQUISITO MINIMO PARA INSCRICAO

1.1. - Podera se inscrever no concurso o candidato que, no
minimo, seja portador do Titulo de Doutor.

1.2. - E desejavel que o candidato tenha o sequinte perfil:

1.2.1. - Seja graduado e/ou pés-graduado em Engenharia
Mecanica, Engenharia de Produgéo ou éreas afins;

1.2.2. - Tenha capacitagdo para ministrar cursos de gradu-
acdo e pos-graduacdo na area de sistemas produtivos e funda-
mentos da engenharia de produgéo;

1.2.3. - Tenha Capacidade de atuar na pés-graduacdo no
programa de Engenharia Mecanica na area de Materiais e
Processos de Fabricagéo;

1.2.4. - Tenha potencial para desenvolver projetos de pes-
quisa na area de Sistemas de Engenharia de Produgéo;

1.2.5. - A atuacao do candidato devera ser, preferencialmen-
te, na area de Sistemas de Engenharia de Producéo;

1.2.6. - A inscricdo de candidato que deixar de atender ao
perfil desejavel ndo sera indeferida por este motivo.

2. DO REGIME DE TRABALHO

2.1. Nos termos do artigo 109 do Estatuto da UNICAMP, o
Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP)
¢é o regime preferencial do corpo docente e tem por finalidade
estimular e favorecer a realizacdao da pesquisa nas diferentes
areas do saber e do conhecimento, assim como, correlatamente,
contribuir para a eficiéncia do ensino e para a difusao de ideias
e conhecimento para a comunidade.

2.2. Ao se inscrever no presente concurso publico o candida-
to fica ciente e concorda que, no caso de admisséo, podera ser
solicitada, a critério da Congregacao da Unidade, a apresenta-
¢do de plano de pesquisa, que sera submetido a Comissao Per-
manente de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (CPDI),
para avaliacdo de possivel ingresso no Regime de Dedicacdo
Integral a Docéncia e & Pesquisa (RDIDP).

2.3. 0 Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a
Pesquisa (RDIDP) esta regulamentado pela Deliberagdo CONSU-
-A-02/2001, cujo texto integral esta disponivel no sitio: http://
www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?consolidada=S&id_
norma=2684.

2.4. 0 aposentado na carreira docente aprovado no con-
curso publico somente podera ser admitido no Regime de
Turno Parcial (RTP), vedada a extensao ao Regime de Dedicagdo
Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), conforme Deliberacao
CONSU-A-08/2010.

2.5. A remuneracao inicial para o cargo de Professor Doutor,
MS-3.1, da Carreira do Magistério Superior é a seguinte:

a) RTP - R$ 2.315,38

b) RTC — RS 5.877,38

<) RDIDP — R$ 13.357,49

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente por
meio do link https:/solicita.dados.unicamp.br/concurso/ no peri-
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