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deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

2.12. SituagGes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmacdo da autodeclaracdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracao de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderangas
indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

2.13. As normas vigentes para apresentacdo dos documen-
tos referentes a autodeclaracdo como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmacdo, estdo disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/7p=12343).

3. 0 processo seletivo terd validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratagdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicao da fungdo: ofs) candidato(s) aprovadof(s),
ao ser(em) contratado(s), devera(do) ministrar as seguintes
disciplinas:

I. VPS 0105103 — ECFS: Medicina Veterinria Preventiva
(1° semestre);

I. VPS 1201 — Métodos quantitativos em Medicina Veteri-
naria (2° semestre).

5. O processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagbes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulagdo.

5.1. Na primeira etapa de avaliagdes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliagdes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

I. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
namero de indicaces, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

I1. O segundo colocado sera o candidato que obteria 0 maior
namero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliagdes;

I11. Os demais candidatos serdo classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso Il.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
¢Oes para a contratacao, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipétese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratacdo, sera iniciada a segunda etapa de
avaliages, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliagbes, proceder-se-a de
acordo com o disposto nos subitens 5.2 e 5.3.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliagdes serd realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma Unica
fase, na seguinte conformidade:

I. Prova Escrita (peso 5)

I1. Prova Didatica (peso 5)

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo Uinico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comisséo de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizacdo de outras atividades nesse periodo.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracdo da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliogréficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual nao lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

6.1.4. As anotagdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comissdo de Selecéo e anexadas
ao texto final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sessdo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em copias que serao entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

6.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selecdo, individualmente.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duracao minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.2.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizacdo de outras atividades.

6.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.2.3. O candidato poderd propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que n&o pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comisséo de Selegdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacao.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

6.2.5. Se o nlmero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

6.2.6. Quando atingido 0 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

6.2.7. Se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.2.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apds o
término das provas de todos os candidatos.

7. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

8. Para o calculo da média de cada examinador, o quociente
da divisdo sera a soma dos pesos das provas, sendo considera-
dos habilitados os candidatos que alcangarem nota minima sete
da maioria dos examinadores e observada a eventual aplicacdo
da pontuacao diferenciada nos termos ora especificados.

8.1. A formula de calculo da pontuacao diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

* PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas de
todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifesta-
ram interesse em participar da pontuacéo diferenciada.

e MCA ¢é a pontuacao média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuacdo minima referida
neste Edital. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os can-
didatos que pontuaram e que nao se declararam como pretos,
pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos,
pardos ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacdo
diferenciada.

e MCPPI é a pontuacao média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

8.2. A formula para aplicagdo da pontuacdo diferenciada as
notas finais de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI
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Onde:

e NFCPPI é a nota final do processo seletivo, apds a aplica-
¢ao da pontuacdo diferenciada e que gerard a classificagdo do
candidato, limitada a nota maxima prevista em edital. Ao térmi-
no do processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

e NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada.

8.3. Os calculos a que se referem os subitens 8.1 e 8.2
devem considerar duas casas decimais e fracdes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

8.4. A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste artigo
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

8.5. Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuagdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacéo diferenciada.

8.6. A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando,
na formula de calculo da pontuagéo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

- Estatistica descritiva.

- Distribuicdes de probabilidade.

- Teorema de Bayes em Saude Animal: aplicacdes em testes
diagnosticos.

- Amostragem.

- Testes de hipoteses.

- Comparacdo de 2 amostras (abordagens paramétrica e
nao-paramétrica).

- Comparacao de k (k\>2) amostras (abordagens paramétri-
ca e ndo-paramétrica).

- Associacdo entre variaveis bioldgicas.

- Comparagéo de proporgoes.

- Correlagdo e regressao linear.

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a pagina institucional da
FMVZ-USP e as publicacdes no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo.

11. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicard automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. O relatério da Comissdo de Selecdo sera apreciado
pelo CTA da FMVZ-USP, para fins de homologagéo, apds exame
formal.

13. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/03/2024, com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislacdo vigente a época de cada prorrogagéo e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rdo submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sdo Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Sdo condicdes de admissao:

I Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

II. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou funcédo publica;

Il. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratacdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Mais informacdes, bem como as normas pertinentes ao
concurso, encontram-se a disposicdo dos interessados na Assis-
téncia Técnica Académica da Faculdade de Medicina Veterinaria
e Zootecnia da Universidade de Sao Paulo, pelos e-mails ata-
cfmvz@usp.br e saafmvz@usp.br e telefones 3091-0904/7671.

FACULDADE DE ODONTOLOGIA

Edital FO n° 65/2023 — Convocagao

A Faculdade de Odontologia da Universidade de Sao Paulo
convoca a candidata THAIS GIMENEZ COVOS a comparecer a
Secdo de Pessoal da Faculdade de Odontologia, sito a Av. Prof.
Lineu Prestes, n° 2227, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, a partir
da publicagdo deste Edital, das 9 as 12 e das 14 as 17 horas,
munida de todos os documentos para dar andamento a sua
contratagao como Professor Contrato Il MS-3.1, em jornada de
12 (doze) horas semanais de trabalho, junto ao Departamento
de Ortodontia e Odontopediatria, area de Odontopediatria, con-
forme Editais FO n.® 41/2023 e FO n.° 64/2023 de abertura de
inscri¢des e de homologacdo do relatorio final, respectivamente.

INSTITUTO DE QIENCIAS MATEMATICAS E

DE COMPUTACAO

EDITAL CSCRH-SC/USP 038/2023

CONVOCAGAO

O Instituto de Ciéncias Matematicas e de Computacao da
Universidade de Sao Paulo convoca o candidato LINA MARIA
GARCES RODRIGUEZ comparecer no Centro de Servicos Com-
partilhados em Recursos Humanos de S&o Carlos, sito a Avenida
Trabalhador S&o-Carlense, 400 — Parque Arnold Schimidt, Séo
Carlos — SP, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da publica-
¢do deste Edital, das 8 as 11 horas e das 13 as 17 horas, munido
de todos os documentos para dar andamento a sua nomeagéo
como Professor Doutor, referéncia MS-3, em RDIDP, cargo n°
1240293, junto ao Departamento de Sistemas de Computagdo,
conforme Edital ATAC/ICMC/USP n° 025/2023 e Edital ATAC/
ICMC/USP n° 068/2023, Abertura de Inscricdes para o Concurso
de Titulos e Provas e de Homologacdo do Relatério Final do
Concurso, respectivamente

INSTI'[UTO DE MATEMATICA E

ESTATISTICA

COMUNICADO

Em virtude da impossibilidade de participacdo de alguns
Professores Doutores indicados para participar na Comissao
Julgadora do concurso para provimento de um cargo de
Professor Doutor do Departamento de Matematica, Edital
ATAC - 012/2023, publicado no D.O.E. de 29.04.2023, o senhor
Diretor aprovou “ad referendum” da Congregacao do Instituto
de Matematica e Estatistica da Universidade de Sao Paulo, em
13.09.2023, a indicacdo dos seguintes nomes complementa-
res: Profs. Drs. Alexandre Lymberopoulos (Doutor — IME-USP),
Regilene Delazari dos Santos Oliveira (Associada — ICMC-USP),
Clodoaldo Grotta Ragazzo (Titular — IME-USP). (Proc USP n°
2023.1.333.45.4).

RETIFICAGAO DO EDITAL 029/2023

Onde se [é: ... Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos,
exclusivamente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/
admissao no periodo acima indicado, devendo o candidato
preencher os dados pessoais solicitados e anexar os seguintes
documentos:

Leia-se: ... Os pedidos de inscricdo deverao ser feitos, exclu-
sivamente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admis-
sao no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher
os dados pessoais solicitados, anexar o resumo da Prova Oral e
anexar os seguintes documentos:... (Proc. USP 2023.1.926.45.5)

INSTITUTO DE MATEMATICA E ESTATISTICA

Edital ATAc - 031/2023

CONVOCACAO PARA AS PROVAS

Tera inicio em 16 de outubro de 2023, segunda-feira, as
7h00, na sala da Congregacdo (Rua do Matdo, 1010 - Edifi-
cio Professor Candido Lima da Silva Dias - Bloco A - Cidade
Universitaria), o concurso de Professor do Departamento de
Matematica, conforme Edital ATAc 012/2023, publicado no

documento
assinado
digitalmente

D.O.E. de 29.04.2023, no qual inscreveram-se os candidatos: 1)
Vinicius de Oliveira Rodrigues, 2) Victor dos Santos Ronchim, 3)
Victor Andres Vargas Cubides, 4) Fernando Nera Lenarduzzi, 5)
Fernanda Andrade da Silva, 6) Renato Vasconcellos Vieira, 7)
Welington da Silva Cordeiro, 8) Juan Francisco Camasca Fernan-
dez, 9) Matheus Koveroff Bellini, 10) Jean Cerqueira Berni, 11)
Renato Ferreira de Velloso Vianna, 12) Ulisses Lakatos de Mello,
13) Sergio Augusto Giardino Filho, 14) Andrey Soldatenkov, 15)
Jodo Fernando Schwarz, 16) Célia Mayumi Kuwana, 17) Juliana
Honda Lopes, 18) Vinicius Colferai Corréa Miranda, 19) Fabio
Happ Botler, 20) Fernando Cordeiro de Queiroz, 21) Eder Leandro
Sanchez Quiceno, 22) André Luis dos Santos Duarte da Silva,
23) José Luis Vilca Rodriguez, 24) Bruno Domiciano Lopes, 25)
Andres Julian Moreno Ospina, 26) Carolina Lemos de Oliveira,
27) Felipe Albino dos Santos, 28) Catalina Freijo, 29) Jordan
Lambert Silva, 30) Rodrigo Rey Carvalho, 31) Clayton Suguio
Hida, 32) Lorena Soriano Hernandez, 33) Victor do Valle Pretti,
34) Gabriel Zanetti Nunes Fernandes, 35) Julieth Paola Saavedra
Ramirez, 36) Vinicius Tavares Azevedo, 37) Leithold Louis Aurazo
Alvarez, 38) Rodrigo Figueiredo, 39) José Carlos Valencia Alvites,
40)Thiago Castilho de Mello, 41) Daiana Oliveira dos Santos, 42)
Gilson Reis dos Santos Filho, 43) Marcelo Velloso Flamarion Vas-
concellos, 44) Mituhiro Fukuda, 45) Leonardo Novaes Mesquita
Damasceno, 46) Eduardo Paiva Scarparo, 47) Alfredo Manuel
Jara Grados, 48) Luan Alberto Ferreira, 49) Amanda Angélica Fel-
trin Nunes, 50) Karina Kfouri Sartori, 51) Juliane Trianon Fraga,
52) Felippe Soares Guimaraes, 53) Ana Clara Garcia Elsener, 54)
Raphael Moreira de Albuquerque, 55) Cecilia Romaro, 56) Felipe
de Aguilar Franco, 57) Walner Mendonca dos Santos, 58) Beatriz
Laiate, 59) Patricia Marcal, 60) Cesar Augusto Ipanaque Zapata..
A Comissao Julgadora estara assim constituida: Membros Titu-
lares: Profs. Drs: Pierluigi Benevieiri (Associado - IME-USP), Ivan
Struchiner (Doutor - IME-USP), Samuel Gomes da Silva (Titular
— UFBA), Aline Gomes da Silva (Associada - UnB) e Eduardo Gari-
baldi (Associado - UNICAMP). Membros Suplentes: Profs. Drs.
Antonio Luiz Pereira (Titular — IME-USP), Alexandre Lymbero-
poulos (Doutor — IME-USP), Bruno de Mendonca Braga (Adjunto
— IMPA), Leandro Candido Batista (Adjunto — UNIFESP), Pedro
Levit Kaufamnn (Adjunto - UNIFESP), Maria Eugénia Martin
(Adjunta — UFPr), Ana Paula de Aratjo Chaves (Adjunta - UFG),
Regilene Delazari dos Santos Oliveira (Associada — ICMC-USP),
Clodoaldo Grotta Ragazzo (Titular — IME-USP). Ficam, pelo pre-
sente edital, convocados os candidatos e a Comissao Julgadora
acima mencionada. (Proc. USP n° 2023.1.333.45.4).

INSTITUTO DE PSICOLOGIA

Edital CSCRH-SP 103/2023

CONVOCACAO

O Instituto de Psicologia da USP convoca a candidata
GABRIELA JUNQUEIRA CALAZANS a entrar em contato com
o Centro de Servicos Compartilhados em Recursos Humanos
(e-mail: rhsaopaulo@usp.br) no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados a partir do dia sequinte ao da presente publicacao,
munido de todos os documentos, para dar andamento a sua
nomeacdo como Professor Doutor, Cargo: 1022768, referéncia
MS-3, em RDIDP, junto ao Departamento de Psicologia Social
e do Trabalho, conforme EDITAL IP/ATAC 33/2022 de abertura
de inscrigoes publicado no D.O.E. de 07/01/2023 e EDITAL IP
16/2023 de Relatério de Resultado Final/Classificagdo e Homo-
logacao, publicado no D.O.E. de 30/08/2023.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS

HUMANOS

DIVISAOQ DE GESTAO DE PESSOAL

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divisdo
de Gestdo de Pessoal, torna publica a desisténcia de MATHEUS
PIRES VIEIRA , inscrito sob n° 31982247, aprovado em 1° lugar,
no Concurso Publico para a funcao de PR APOIO TEC SERVICOS
/Técnico mecanico da Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensi-
no, Pesquisa e Extensdo, do Edital de Abertura 162/2022 - junto
a UNICAMP, tendo em vista sua desisténcia.

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divisao
de Gestdo de Pessoal, torna publica a desisténcia de FELIPE
TOMASI CAVALHERI , inscrito sob n® 31093213, aprovado em
3° lugar, no Concurso Publico para a funcdo de ENGENHEIRO
/ Engenheiro de seguranca do trabalho da Carreira de Profis-
sionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo, do Edital de
Abertura 141/2022 - junto a UNICAMP, tendo em vista sua
desisténcia.

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divisao
de Gestéo de Pessoal, torna publica a desisténcia de LEANDRO
LOPES RAMOS DE CARVALHO, inscrito sob n® 31279171, aprova-
do em 2° lugar, no Concurso Publico para a funcao de MEDICO
/ Médico anestesiologista da Carreira de Profissionais de Apoio
ao Ensino, Pesquisa e Extensao, do Edital de Abertura 144/2022
- junto a UNICAMP, por ndo atender a convocagéo publicada em
1 de Setembro de 2023.

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divi-
sao de Gestdo de Pessoal, torna publica a desisténcia de
JOAO PEDRO ZAMONER MARQUES DE SOUSA, inscrito sob n°
30626510, aprovado em 1° lugar, no Concurso Publico para a
funcdo de CONTADOR / Contador da Carreira de Profissionais
de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extens&o, do Edital de Abertura
122/2022 - junto a UNICAMP, por ndo atender a convocacao
publicada em 1 de Setembro de 2023.

. SECRETARIA GERAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

INSTITUTO DE ECONOMIA

EDITAL

0 Diretor do Instituto de Economia da Universidade Esta-
dual de Campinas, através da Secretaria Geral, torna publica
a abertura de inscri¢des para o concurso publico de provas e
titulos, para provimento de 01 cargo de Professor Doutor, nivel
MS-3.1, em RTP, com opgdo preferencial para o RDIDP, nos ter-
mos do item 2, na &rea de Economia e Meio Ambiente, nas dis-
ciplinas H0-026 - Diagndsticos e Politicas Ambientais e CE-753
— Economia do Meio Ambiente, do Departamento Politica e
Historia Econdmica do Instituto de Economia da Universidade
Estadual de Campinas.

1. DO REQUISITO MINIMO PARA INSCRIGAO

1.1. Podera se inscrever no concurso o candidato que, no
minimo, seja portador do Titulo de Doutor.

1.2. E desejével que o candidato tenha o seguinte perfil:

1.2.1. Atuacdo académica e/ou profissional nas areas de
Economia do Meio Ambiente. Qualificacdo para atuar no ensino
de disciplinas da area nos cursos de Graduacao e Pos-Graduagéo
no IE, assim como em atividades de pesquisa, orientagdo e
extensao.

1.2.2. A inscricdo do candidato que deixar de atender ao
perfil desejavel nao sera indeferida por este motivo.

2. DO REGIME DE TRABALHO

2.1. Nos termos do artigo 109 do Estatuto da UNICAMP, o
Regime de Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP)
¢é o regime preferencial do corpo docente e tem por finalidade
estimular e favorecer a realizacdo da pesquisa nas diferentes
areas do saber e do conhecimento, assim como, correlatamente,
contribuir para a eficiéncia do ensino e para a difusao de ideias

e conhecimento para a comunidade.

2.2. Ao se inscrever no presente concurso publico o candida-
to fica ciente e concorda que, no caso de admisséo, podera ser
solicitada, a critério da Congregacdo da Unidade, a apresenta-
¢do de plano de pesquisa, que sera submetido a Comissao Per-
manente de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (CPDI),
para avaliacdo de possivel ingresso no Regime de Dedicacao
Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP).

2.3. O Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a
Pesquisa (RDIDP) esta regulamentado pela Deliberagago CONSU-
-A-02/2001, cujo texto integral esta disponivel no sitio: http:/
www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?consolidada=S&id_
norma=2684. 2.4. O aposentado na carreira docente aprovado
no concurso publico somente podera ser admitido no Regime de
Turno Parcial (RTP), vedada a extensdo ao Regime de Dedicacdo
Integral a Docéncia e & Pesquisa (RDIDP), conforme Deliberacdo
CONSU-A-08/2010.

2.5. A remuneracao inicial para o cargo de Professor Doutor,
MS-3.1, da Carreira do Magistério Superior é a seguinte:

a) RTP — R$ 2.558,71

b) RTC - R$ 6.495,06

) RDIDP - R$ 14.761,29

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente por
meio do link https:/solicita.dados.unicamp.br/concurso/ no peri-
odo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar de 9 horas do primeiro dia
(til subsequente ao da publicacdo deste edital no Diario Oficial
do Estado (DOE), até 23 horas e 59 minutos do dltimo dia do
prazo de inscricao.

3.2. No momento da inscricdo devera ser apresentado, por
meio do sistema de inscri¢do, requerimento dirigido ao Diretor
do Instituto de Economia, contendo nome, domicilio e profissao,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) prova de que é portador do titulo de doutor de validade
nacional. Para fins de inscricao, o candidato podera apresentar
apenas a Ata da defesa de sua Tese de Doutorado, ou docu-
mento oficial equivalente, sendo que a comprovagéo do titulo
de Doutor sera exigida por ocasido da admissdo. O candidato
que tenha obtido o titulo de Doutor no exterior, caso aprovado,
devera obter, durante o periodo probatdrio, o reconhecimento
do referido titulo para fins de validade nacional, sob pena de
demissao;

b) documento de identificagdo pessoal, em forma digital
(pdf);

) um exemplar de memorial, em forma digital (pdf), com o
relato das atividades realizadas e a comprovacéo dos trabalhos
publicados e demais informages, que permitam avaliacdo dos
méritos do candidato, a saber:

c.1. titulos universitarios;

c.2. curriculum vitae et studiorum;

.3. atividades cientificas, didaticas e profissionais;

c.4. titulos honorificos;

¢.5. bolsas de estudo em nivel de pés-graduacao;

.6. cursos frequentados, congressos, simpdsios e semina-
rios dos quais participou.

d) um exemplar ou cdpia de cada trabalho ou documento
mencionado no memorial, em forma digital (pdf);

3.2.1. 0 memorial podera ser aditado, instruido ou com-
pletado até a data fixada para o encerramento das inscrigdes.

3.2.2. 0 candidato portador de necessidades especiais, tem-
poraria ou permanente, que precisar de condi¢des especiais para
se submeter as provas devera solicita-las por escrito no momen-
to da inscricdo, indicando as adaptagdes de que necessita.

3.2.3. No ato da inscricdo o candidato podera manifestar
por meio do sistema de inscri¢do a intencdo de realizar as pro-
vas na lingua inglesa. Os contetdos das provas realizadas nas
linguas inglesa e portuguesa serdo os mesmos.

3.2.4. A Unicamp ndo se responsabiliza por solicitacao
de inscricdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestiona-
mento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.5. Apds realizar a inscri¢ao no link indicado no item 3.1,
com envio dos documentos solicitados, o candidato confirmara
a inscricdo e recebera um protocolo de recebimento de seu
pedido de inscri¢ao.

3.3. Recebida a documentacdo e satisfeitas as condigdes
do edital, a Secretaria da Unidade encaminhara o requerimento
de inscricdo com toda a documentagao ao Diretor do Instituto
de Economia, que a submetera ao Departamento ou a outra
instancia competente, definida pela Congregacdo da Unidade a
que estiver afeta a(s) area(s) em concurso, tendo este o prazo
de 15 dias para emitir parecer circunstanciado sobre o assunto.

3.3.1. 0 parecer de que trata o subitem anterior serd sub-
metido a aprovacao da Congregacdo da Unidade, instancia que
deliberara sobre o deferimento de inscrigdes.

3.3.2. A Unidade divulgara no sitio www.eco.unicamp.br/ a
deliberacdo da Congregacao referente as inscri¢es e composi-
¢do da Comissao Julgadora.

3.4. Os candidatos que tiveram os requerimentos de ins-
cricdo deferidos serdo notificados a respeito da composicdo da
Comissao Julgadora e seus suplentes, bem como do calendario
fixado para as provas e do local de sua realizagdo, por meio de
edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado
no sitio www.eco.unicamp.br/, com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias Gteis do inicio das provas.

3.5. 0 prazo de inscricdo poderd ser prorrogado, a critério
da Unidade, por igual periodo, devendo ser publicado no Diério
Oficial do Estado até o dia do encerramento das inscrigoes.

3.6. A critério da Unidade, o prazo de inscri¢des poderd ser
reaberto, por igual periodo, até o final do dia util imediatamente
posterior ao do encerramento das inscrigdes.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. A Comissao Julgadora sera constituida de 05 (cinco)
membros titulares e 02 (dois) suplentes, portadores, no minimo,
do Titulo de Doutor, cujos nomes serdo aprovados pela Con-
gregacdo da Unidade, e sua composicdo devera observar os
principios constitucionais, em particular o da impessoalidade.

4.1.1. Pelo menos 02 (dois) membros da Comissao Jul-
gadora deverdo ser externos a Unidade ou pertencer a outras
instituicdes.

4.2. Cabera a Comissdo Julgadora examinar os titulos
apresentados, conduzir as provas do concurso e proceder as
arguicdes a fim de fundamentar parecer circunstanciado, classi-
ficando os candidatos.

4.3. A Comissao Julgadora sera presidida pelo membro da
Unidade com a maior titulacdo. Na hipétese de mais de um
membro se encontrar nesta situagdo, a presidéncia cabera ao
docente mais antigo na titulagdo.

5. DAS PROVAS

5.1. 0 concurso constara das seguintes provas

a) prova escrita (peso 2);

b) prova de titulos (peso 3);

¢) prova de arguicdo (peso 2);

d) prova didatica (peso 3);

5.2. Na defini¢do dos horarios de realizagdo das provas sera
considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora fixada para o seu inicio.

5.2.2. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizacao das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.3. 0 ndo comparecimento as provas, por qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo do certame.

5.4. Havendo provas de carater eliminatdrio, estas devem
ocorrer no inicio do concurso e seus resultados divulgados antes
da sequéncia das demais provas.

5.4.1. Participardo das demais provas apenas os candidatos
aprovados nas provas eliminatorias.
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Prova Escrita

5.5. A prova escrita versara sobre assunto de ordem geral
e doutrinaria, relativa ao contedo do programa de uma das
disciplinas em concurso, a saber: HO-026 - Diagnosticos e
Politicas Ambientais.

5.5.1. No inicio da prova escrita, a Comissao Julgadora fara
a leitura dos pontos relacionados ao programa e na sequéncia o
sorteio do ponto a ser abordado na prova, concedendo o prazo
de 60 (sessenta) minutos para que os candidatos consultem seus
livros, periédicos ou outros documentos bibliogréficos, na forma
impressa, excluindo-se 0 acesso a equipamentos eletrénicos e
ainternet.

5.5.2. Findo o prazo estabelecido no item 5.5.1 ndo sera
mais permitida a consulta de qualquer material, e a prova escrita
tera inicio, com duracdo de 04 (quatro) horas para a redagéo
da(s) respostal(s).

5.5.3. As anotacdes efetuadas durante o periodo de consul-
ta previsto no item 5.5.1 poderdo ser utilizadas no decorrer da
prova escrita, devendo ser rubricadas por todos os membros da
Comissao Julgadora e anexadas na folha de resposta.

5.5.4. A prova escrita serd realizada e corrigida sem a iden-
tificacdo do candidato.

5.5.5. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) a prova escrita.

Prova de Titulos

5.7. Na prova de titulos a Comissdo Julgadora apreciara
o memorial elaborado e comprovado pelo candidato no ato
da inscricdo.

5.7.1. Para fins de julgamento da prova de titulos serdo
considerados os seguintes documentos:

a) Titulo de Graduacdo;

b) Titulo de Especializagéo;

¢) Titulo de Mestrado;

d) Titulo de Doutorado;

e) Titulo de Mestrado Profissional;

f) Pés-Doutorado;

g) Publicagbes académico-cientificas (artigos, livros, capi-
tulos de livros, etc);

h) Publicagbes em revistas de circulacdo nacional/inde-
xadas;

i) Publicacbes em revistas de circulacdo internacional/
indexadas;

j) Experiéncia docente;

k) Experiéncia profissional;

1) Participacdo em atividades de extens&o;

m) Atividades académicas durante a graduacéo (iniciacao-
-cientifica, monitoria, estagio);

n) Recebimento de bolsa ou apoio para pesquisa;

o) Participacéo ou coordenacéo em projeto de pesquisa;

p) Premiacéo e distincao académica;

q) Assessoria e consultoria;

r) Produgdes artistico-culturais;

s) Patentes ou propriedades intelectuais registradas;

5.7.2. A Comisséo Julgadora adotara os seguintes critérios
para julgamento da prova de titulos, considerando a qualidade
e o interesse da producdo do candidato:

a) A Relevancia do tema da produgdo do candidato na
comunidade de especialistas;

b) Dificuldade, raridade e valor que os resultados da produ-
¢ao do candidato tém perante a comunidade cientifica;

¢) Relevancia, contribuicdo e aderéncia da producdo do
candidato para a area do concurso;

d) Impacto cientifico, artistico, social e de inovacdo da
produgéo do candidato;

e) Criatividade, inovacdo e abertura de novas técnicas/
temas de pesquisa para a area do concurso;

f) Conhecimento, dominio e maturidade na éarea do con-
curso;

g) Compreenséo global da area e do impacto da sua pes-
quisa em areas vizinhas;

h) Legibilidade e qualidade da difusdo dos teoremas/
resultados dos textos escritos, e/ou alcance da producdo das
atividades artistico-culturais do candidato;

5.7.3. Os membros da Comissao Julgadora terdo o prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas para emitir julgamento da
prova de titulos.

5.7.4. Cada examinador atribuird uma nota de 0 (zero) a
10 (dez) a prova de titulos, elaborando parecer circunstanciado
que indique os critérios de julgamento e a pontuacéo atribuida
a cada candidato.

Prova de Arguicdo

5.8. Na prova de arguicéo o candidato sera interpelado pela
Comissao Julgadora sobre a matéria do programa das disciplinas
em concurso e/ ou sobre o memorial apresentado na inscri¢do.

5.8.1. Na prova de arguicdo cada integrante da Comisséo
Julgadora dispora de até 30 (trinta) minutos para arguir o
candidato que terd igual tempo para responder as questdes
formuladas.

5.8.2. Havendo acordo mutuo, a arguicdo podera ser feita
sob a forma de dialogo, respeitando, porém, o limite maximo de
01 (uma) hora para cada arguicao.

5.8.3. Ao final da prova, cada examinador atribuird ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

Prova Didatica

5.9. A prova didatica versara sobre o programa de uma das
disciplinas em concurso, a saber: CE-753 — Economia do Meio
Ambiente e nela o candidato devera revelar cultura aprofundada
no assunto.

5.9.1. A matéria para a prova didatica sera sorteada com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, de uma lista de 10 (dez)
pontos, organizada pela Comissao Julgadora.

5.9.2. A prova didatica terd duracdo de 50 (cinquenta)
a 60 (sessenta) minutos, e nela o candidato desenvolvera o
assunto do ponto sorteado, vedada a simples leitura do texto
da aula, mas facultando-se, com prévia aprovacdo da Comis-
sao Julgadora, o emprego de roteiros, apontamentos, tabelas,
graficos, dispositivos ou outros recursos pedagdgicos utilizaveis
na exposicao.

5.9.3. Ao final da prova, cada examinador atribuira ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.10. As provas orais do presente concurso publico serdo
realizadas em sessdo publica. E vedado aos candidatos assistir
as provas dos demais candidatos.

5.11. A Comisséo Julgadora podera ou ndo descontar pon-
tos quando o candidato ndo atingir o tempo minimo ou exceder
o tempo maximo pré-determinado para as provas didatica e
de arguicao.

6. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. As provas de titulos, arguicdo, didatica e escrita terdo
carater classificatorio.

6.1.1. A prova escrita tera carater eliminatério, independen-
te do nimero de candidatos inscritos ou presentes.

6.1.1.1. Na correcao da prova escrita, devera ser observado
o0 seguinte procedimento:

a) ao final da prova escrita cada examinador atribuira ao
candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando o
previsto no item 5.5 deste edital;

b) apos a atribuicdo das notas, o resultado da prova escrita
sera imediatamente proclamado pela Comissao Julgadora em
sessdo publica, com a enumeracdo daqueles aprovados para as
etapas posteriores;

¢) serdo considerados aprovados na prova escrita com
carater eliminatdrio os candidatos que obtiverem notas iguais
ou superiores a 07 (sete), de, no minimo, 03 (trés) dos 05 (cinco)
examinadores;

d) somente participarao das demais provas do concurso
publico os candidatos aprovados na prova escrita;

e) as notas atribuidas na prova escrita por cada um dos
examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas ao

final do concurso publico para fins de classificacdo, nos termos
do item 6.3 deste edital.

6.2. Ao final de cada uma das provas previstas no subitem
5.1 deste edital, cada examinador atribuira ao candidato uma
nota de 0 (zero) a 10 (dez).

6.2.1. As notas de cada prova serdo atribuidas individual-
mente pelos integrantes da Comissdo Julgadora em envelope
lacrado e rubricado, apos a realizagdo de cada prova e abertos
ao final de todas as provas do concurso em sesséo publica.

6.3. A nota final de cada examinador sera a média ponde-
rada das notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova.

6.3.1. Cada examinador fara uma lista ordenada dos can-
didatos pela sequéncia decrescente das notas finais. O proprio
examinador decidird os casos de empate, com critérios que
considerar pertinentes.

6.3.2. As notas finais serdo calculadas até a casa dos cen-
tésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se
inferior a cinco e aumentando-se o algarismo da casa decimal
para o ntimero subsequente, se o algarismo da ordem centesi-
mal for igual ou superior a cinco.

6.4. A Comissao Julgadora, em sesséo reservada, depois de
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre o resultado do concurso justificando
a indicagdo feita, do qual devera constar tabela e/ou textos
contendo as notas, as médias e a classificagdo dos candidatos.
Também deverao constar do relatério os critérios de julgamento
adotados para avaliacdo de cada uma das provas. Todos os
documentos e anotacdes feitas pela Comisséo Julgadora para
atribuicdo das notas deverdo ser anexados ao processo do
concurso publico.

6.4.1. Ao relatorio da Comissao Julgadora poderdo ser
acrescentados relatdrios individuais de seus membros.

6.5. O resultado do concurso sera imediatamente proclama-
do pela Comissao Julgadora em sessao publica.

6.5.1. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

6.5.2. A relacdo dos candidatos habilitados é feita a partir
das listas ordenadas de cada examinador.

6.5.3. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o
maior niimero de indicagdes em primeiro lugar na lista ordenada
de cada examinador.

6.5.4. 0 empate nas indicacdes sera decidido pela Comissao
Julgadora, prevalecendo sucessivamente a maior média obtida
na prova didatica e a maior média obtida na prova de titulos.
Persistindo o0 empate a decisao cabera, por votagdo, a Comissao
Julgadora. O Presidente tera voto de desempate, se couber.

6.5.5. Excluindo das listas dos examinadores o nome do
candidato anteriormente selecionado, o proximo classificado
sera o candidato que obtiver o maior nimero de indicagées na
posicao mais alta da lista ordenada de cada examinador.

6.5.6. Procedimento idéntico sera efetivado subsequente-
mente até a classificacdo do dltimo candidato habilitado.

6.6. As sessdes de que tratam os itens 6.2.1 e 6.5 deverao
se realizar no mesmo dia em horarios previamente divulgados.

6.7. O parecer da Comissao Julgadora sera submetido a
Congregacdo do Instituto de Economia, que s6 podera rejeita-lo
em virtude de vicios de ordem formal, pelo voto de 2/3 (dois
tercos) de seus membros presentes.

6.8. 0 resultado final do concurso sera submetido a aprecia-
¢ao da Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes (CIDD),
e encaminhada a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensé&o (CEPE)
para deliberacao.

6.9. A relagdo dos candidatos aprovados sera publicada no
Diario Oficial do Estado, com as respectivas classificagdes.

7. DA ELIMINACAO

7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) Deixar de atender as convocacdes da Comissao Julga-
dora;

b) Nao comparecer ao sorteio do ponto da prova didatica;

¢) Nao comparecer a qualquer uma das provas, exceto a
prova de titulos.

8. DO RECURSO

8.1. 0 candidato podera interpor recurso contra o resultado
do concurso, exclusivamente de nulidade, ao Conselho Universi-
tario, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicado
prevista no item 6.9 deste edital.

8.1.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral
da UNICAMP.

8.1.2. N&o sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou
correio eletrénico.

8.1.3. Recursos extemporaneos nao serao recebidos.

8.2. 0 resultado do recurso sera divulgado no sitio eletroni-
co da Secretaria Geral da

UNICAMP (www.sg.unicamp.br).

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edi-
tal, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

9.2. As convocagdes, avisos e resultados do concurso serao
publicados no Diario Oficial do Estado e estardo disponiveis no
sitio www.eco.unicamp.br/, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato o seu acompanhamento.

9.3. Se os prazos de recurso terminarem em dia em que nao
hé expediente na Universidade, no sabado, domingo ou feriado,
estes ficardo automaticamente prorrogados até o primeiro dia
atil subsequente.

9.4. 0 prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano,
a contar da data de publicacdo no Diario Oficial do Estado da
homologacao dos resultados pela CEPE, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

9.4.1. Durante o prazo de validade do concurso poderéo ser
providos os cargos que vierem a vagar, para aproveitamento de
candidatos aprovados na disciplina ou conjunto de disciplinas
em concurso.

9.5. A critério da Unidade de Ensino e Pesquisa, ao candida-
to aprovado e admitido poderdo ser atribuidas outras disciplinas
além das referidas na area do concurso, desde que referentes a
area do concurso ou de sua area de atuacdo.

9.6. O candidato aprovado e admitido somente sera con-
siderado estavel apds o cumprimento do estagio probatdrio,
referente a um periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
durante o qual sera submetido a avaliacdo especial de desem-
penho, conforme regulamentacao prevista pela Universidade.

9.7. Até 60 (sessenta) dias apds a publicacdo da homolo-
gacdo do concurso o candidato podera solicitar a retirada dos
memoriais (item 3.2 “c” e "d") entregues no ato da inscricdo
e que néo foram utilizados pela Comissé@o Julgadora, mediante
requerimento protocolado na Secretaria do Instituto de Eco-
nomia. Apés este prazo, se ndo retirados, os memoriais serao
descartados.

9.8. 0 presente concurso obedecera as disposicdes contidas
na Deliberagdo CONSU-A-30/13.

9.8.1. Copia da Deliberagdo CONSU-A-30/13 podera ser
obtida no sitio www.sg.unicamp.br ou junto & Secretaria do
Instituto de Economia que poderd prestar quaisquer outras
informacdes relacionadas ao concurso puiblico.

9.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocacdo para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

9.10. Qualquer alteracdo nas regras de execugéo do concur-
so devera ser objeto de novo Edital.

ANEXO | — PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS E BIBLIOGRA-
FIAS

HO-026 - Diagndsticos e Politicas Ambientais

1. Desenvolvimento econdmico e meio ambiente

0 conceito de desenvolvimento sustentavel: crescimento
econdmico, distribuicao de

renda e meio ambiente. A emergéncia da economia do
clima. Limites ao crescimento,

transicdo verde e descarbonizacdo da economia agregada,
politicas de manutencéo de

emprego.

2. Economia do aquecimento global

2.1. O enfrentamento do aquecimento global como um
problema de oferta de bem

publico.

2.2. Externalidades, escolhas intergeracionais e relagao
entre consumo agregado,

investimentos e atividades de mitigacdo.

2.3. Impactos de mudancas climaticas na populagdo e
salde.

2.4. Impactos de mudancas climaticas na agricultura. Fun-
¢ao de producdo ambiental.

Modelos ricardianos. Modelos de pregos heddnicos.

3. Macroeconomia e meio ambiente

3.1. Modelagem econdmico-ecoldgica.

3.2. Modelos de crescimento com equilibrio parcial e geral.

3.3. Modelos Integrados (clima, comportamentos micro,
politicas e desempenho

macroecondmico).

4. Politicas econdmicas, meio ambiente, clima e transicao
energética

4.1. Politicas fiscais neutras (crédito carbono) e Politicas
monetarias.

4.2. Politicas de transicdo energética (leiloes).

4.3. Politicas de financiamento.

4.4. Politicas de inovacao.

5. Clima e desenvolvimento econdmico

5.1 Desafios da Transicdo energética.

5.2 Migracao e mudanca climatica.

5.3 Seguranca alimentar e meio ambiente.

5.4 Economia verde e circular.
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CE-753 — Economia do Meio Ambiente

1. - Principios de economia do meio ambiente

1.1. - Visao pré-analitica que diferencia a economia ambien-
tal (neoclassica) da economia ecoldgica: escala sustentavel.

1.2. - Capital e recursos naturais como substitutos e/ou
complementares.

1.3.- A curva de Kuzntes Ambiental.

1.4. - Lei da Entropia e o processo econdmico.

1.5. - Visao de Daly: o conceito de “throughput”.

1.6. - Risco e Incerteza. O risco de perdas ecoldgicas irrever-
siveis potencialmente catastroficas.

2. - Fundamentos Microecondmicos e Instrumentos de
Politica

2.1. - Direitos de propriedade. Externalidades no consumo e
produgdo. Bens publicos e recursos comuns.

2.2. - Teorema de Coase e mecanismos de desenho.

2.3. - Custos para redugéo dos efeitos ambientais.

2.4. - Problemas de escala minima e economias de escala.
Poder de mercado

2.5. - Eficiéncia, custo-efetividade e problemas de justica.

3. - Métodos de valoracdo econémica do meio ambiente

3.1. - O papel da valoracdo econdmica dos bens e servicos
ambientais no esquema analitico neoclassico.

3.2. - Métodos de valoragéo de disposicao a pagar, preferén-
cias reveladas versus declaradas.

3.3. - Métodos indiretos de valoracao

3.4. - Andlise de custo e beneficio ambiental; Custos de
abatimento; “Discounting”

3.5. - O papel da valoracdo no esquema analitico da eco-
nomia ecoldgica. Valoragdo integrada: econdmica, ecoldgica
e social

4. - Regulagdo e Instrumentos de Mercado

4.1. - A regra de Hotelling, precos e escassez.

4.2. - Regulagdo Direta
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4.3. - Taxacdo e Subsidios. Permissdes negociaveis (permits)
e mecanismos de atribuicdo.

4.4. - Politicas de Mitigacdo e de Adaptacao das mudancas
climaticas. Financiamento da transicdo ambiental.

4.5. - Problemas de eficiéncia , custo-efetividade e proble-
mas de justica.

4.6. - Compatibilizagdo de objetivos de politicas; problemas
de articulacdo de medidas de politicas ambientais.

4.7. - Criticas as medidas de politica correntes em condigdes
de transicéo.
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