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ATA DA QUADRINGENTESIMA PRIMEIRA SESSAO ORDINARIA DA CAMARA
DE ADMINISTRACAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE CAMPINAS. Aos dois dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e
quatro, as quatorze horas, reuniu-se a Camara de Administracdo do Conselho Universitario da
Universidade Estadual de Campinas, sob a presidéncia do Magnifico Reitor da Universidade,
Professor Doutor ANTONIO JOSE DE ALMEIDA MEIRELLES, e com o comparecimento
dos seguintes conselheiros: Andréia Galvao, Augusto César da Silveira, Célio Hiratuka,
Claudio Saddy Rodrigues Coy, Elaine dos Santos Jos¢, Fernando Sarti, Francisco da Fonseca
Rodrigues, Francisco Hideo Aoki, Hugo Enrique Hernandez Figueroa, Josely Rimoli, Maria
Luiza Moretti, Marisa Masumi Beppu, Matheus da Silva Marcheti Martins, Mdnica Alonso
Cotta, Paulo José Rocha de Albuquerque, Petrilson Alan Pinheiro da Silva, Rafael Silva
Marconato, Samuel Rocha de Oliveira, Valentina Spedine Sierra, Verdnica Andrea Gonzalez-
Loépez e Wagner de Melo Romao. Esteve presente também o representante suplente dos
diretores dos colégios técnicos, Luiz Seabra Junior. Como convidados especiais, compareceram
os professores Adriana Nunes Ferreira, Alcides José Scaglia, Cristiane Maria Megid, Leonardo
Lorenzo Bravo Roger, Ivan Felizardo Contrera Toro, Rachel Meneguello, Ricardo Dahab Silvia
Maria Santiago e Zigomar Menezes de Souza; a doutora Ana Carolina de Moura Delfim Maciel;
a doutora Fernanda Lavras Costallat Silvado; e os senhores Everaldo Pinheiro, Fernandy
Ewerardy de Souza, Juliano Henrique Davoli Finelli, Lina Amaral Nakata e Thiago Baldini da
Silva. Justificaram auséncia a Sessdo o Pro-Reitor de Extensdo, Esporte e Cultura, Fernando
Antonio Santos Coelho, e os seguintes conselheiros: Roberta Cunha Matheus Rodrigues, sendo
substituida pelo conselheiro Paulo José Rocha de Albuquerque; Méarcio Alberto Torsoni, sendo
substituido pela conselheira Andréia Galvao; Marcio Antonio Cataia; Dirceu Noriler; Simone
Appenzeller, sendo substituida pelo conselheiro Samuel Rocha de Oliveira; Elaine Cristina de
Ataide; e Marcilio Alves. Havendo numero legal, o MAGNIFICO REITOR da inicio a
Quadringentésima Primeira Sessao Ordinaria da Camara de Administracdo, realizada de forma
exclusivamente presencial. Solicita aos membros titulares que fagam o /ogin no site da SG para
que suas presengas sejam registradas e para que recebam as cédulas de votagdes. Quando
estiverem logados, todos os documentos ficardo acessiveis. E imprescindivel que os
conselheiros utilizem os computadores da sala e que ndo fechem a pagina da SG. No caso de a
cédula de votagao nao aparecer na tela, o conselheiro deve aguardar a finaliza¢ao da votagado e
pedir a palavra para declarar seu voto no microfone. Para manifestacdo, os conselheiros deverao
levantar a mao e respeitar o limite temporal de cinco minutos para a Ordem do Dia e trés
minutos para o Expediente. A inscri¢ao para o Expediente deve ser realizada por meio do livro
de inscri¢des que se encontra sobre a mesa lateral a sua direita. Informa que, a partir de
12.06.24, a representagdo dos diretores dos colégios técnicos nesta Camara, conforme
estabelece o Regimento Interno do Consu, passou a seguinte composi¢ao: como titular, Augusto
César da Silveira, do Cotil, e como suplente, Luiz Seabra Junior, do Cotuca. Informa também
que a partir de 20.06.24, a representagao dos docentes nesta Camara, conforme estabelece o
Regimento Interno do Consu, passou a seguinte composi¢ao: como titulares, Wagner de Melo
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Romao, Veronica Andrea Gonzalez-Lopez, Marisa Masumi Beppu, Simone Appenzeller,
Francisco Hideo Aoki, Josely Rimoli e Francisco da Fonseca Rodrigues; como suplentes,
Samuel Rocha de Oliveira, Silvia Cristina Franco Amaral, Daniel Martins de Souza e Cesar
José Bonjuani Pagan. Informa ainda que esta disponivel no site da SG Retificagdo DGRH/DAP
referente ao item 01 do Expediente: onde se 1€ Michel Sadalha Filho, leia-se Mauricio
Marsarioli. Em seguida, submete a apreciagdo a Ata da Quadringentésima Sessdao Ordindria,
realizada em 11 de junho de 2024, consultando se hd observagdes. Nao havendo, submete a
votagdo a referida Ata, que ¢ aprovada com 02 abstengdes. Passa a Ordem do Dia, com 90 itens,
e @ Ordem do Dia Suplementar, com 06 itens, sem destaques obrigatdrios. Consulta se ha
destaques por parte dos conselheiros. O Conselheiro FRANCISCO DA FONSECA
RODRIGUES destaca o item 16 — Proc. n° 12-P-153/2024 —, do Colégio Técnico de Campinas.
A Conselheira VERONICA ANDREA GONZALEZ-LOPEZ destaca o item 43 — Proc. n° 01-
P-13642/2019 —, da Diretoria Executiva de Direitos Humanos. A Conselheira VALENTINA
SPEDINE SIERRA destaca o item 17 — Proc. n°® 40-P-8234/2024 e Proc. n° 40-P-11506/2024
—, do Centro de Saude da Comunidade. Nao havendo mais destaques, o MAGNIFICO REITOR
submete a votagdo os itens ndo destacados da Ordem do Dia, sendo aprovados, por

unanimidade, os pareceres que subsidiaram os seguintes processos: I - A - Carreira Docente -

a) Nomeacao na Parte Permanente do QD - Professor Titular — Aplicagdo do RDIDP -
Deliberagao Consu-A-02/2001 - 01) Proc. n® 01-P-5175/1989, de Maria Helena de Melo Lima
- FEnf - 1) Nomeagdo na PP: Prof. Titular — nivel MS-6 — RTP — area de Fundamentos em
Enfermagem. 2) Aplicagdo do RDIDP. Concurso homologado pela Cepe em 05.03.24 —

Aprovagao pela Congregacao em 10.05.24 — Parecer CPDI-47/24 - Recursos: Informagao
Aeplan-828/24 - 02) Proc. n® 15-P-817/1990, de Eliana Pereira de Aragjo - FEnf - 1) Nomeagao
na PP: Prof. Titular — nivel MS-6 — RTP — area de Fundamentos em Enfermagem. 2) Aplicagao

do RDIDP. Concurso homologado pela Cepe em 05.03.24 — Aprovacao pela Congregagdo em
10.05.24 — Parecer CPDI-48/24 - Recursos: Informagao Aeplan-827/24 - 03) Proc. n® 19-P-
18913/1995, de Guilherme do Val Toledo Prado — FE - 1) Nomeagdo na PP: Prof. Titular —
nivel MS-6 — RTP — area de Educagdo Escolar - Departamento de Ensino e Praticas Culturais.
2) Aplicagdo do RDIDP. Concurso homologado pela Cepe em 07.05.24 — Aprovagdo pela
Congregacdo em 29.05.24 — Parecer CPDI-50/24 - Recursos: Informagao Aeplan-862/24 - 04)
Proc. n° 03-P-4836/2013, de No¢ Cheung — FEM - 1) Nomeag¢ao na PP: Prof. Titular — nivel
MS-6 — RTP — area de Materiais e Processos de Fabricagdo. 2) Aplicagdo do RDIDP. Concurso
homologado pela Cepe em 11.06.24 — Aprovagdo pela Congregacdo em 13.05.24 — Parecer
CPDI-51/24 - Recursos: Informagao Aeplan-863/24 - 05) Proc. n® 07-P-24425/2006, de Rafael
Silva Oliveira — IB - 1) Nomeac¢ao na PP: Prof. Titular — nivel MS-6 — RTP — area de Ecologia
Vegetal - Departamento de Biologia Vegetal. 2) Aplicagdo do RDIDP. Concurso homologado

pela Cepe em 11.06.24 — Aprovagao pela Congregacao em 25.03.24 — Parecer CPDI-52/24 -
Recursos: Informagao Aeplan-860/24 - b) Nomeagao na Parte Permanente do QD — Professor
Doutor — Ingresso no RDIDP - Deliberagao Consu-A-02/2001 - 06) Proc. n® 29-P-17572/2024,
de Cecilia de Freitas Morais — Feec - 1) Nomeacao na PP: Prof. Dr. — nivel MS-3.1 — RTP —
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area de Engenharia Elétrica e de Computagdo. 2) Ingresso no RDIDP. Concurso homologado
pela Cepe em 07.05.24 — Aprovagao pela Congregacdao em 27.05.24 — Parecer CPDI-53/24 -
Recursos: Informacao Aeplan-858/24 - 07) Proc. n® 19-P-9360/2022, de Fernanda Theodoro
Roveri - FE - 1) Nomeacdao na PP: Prof. Dr. — nivel MS-3.1 — RTP — area de Politica
Educacional: Educacdo Basica - Departamento de Politicas, Administragdo e Sistemas

Educacionais. 2) Ingresso no RDIDP - Concurso homologado pela Cepe em 07.05.24 —
Aprovagao pela Congregacao em 29.05.24 — Parecer CPDI-54/24 - Recursos: Informagao
Aeplan-867/24 - 08) Proc. n® 03-P-20279/2024, de Marlon Max Huamani Bellido - FEM - 1)
Nomeagdo na PP: Prof. Dr. — nivel MS-3.1 — RTP — area de Energia, Térmica e Fluidos e

Petroleo - Departamento de Energia. 2) Ingresso no RDIDP. Concurso homologado pela Cepe
em 11.06.24 — Homologacao da aprovacao ad referendum pela Congregagao em 17.06.24 —
Parecer CPDI-55/24 - Recursos: Informagao Aeplan-864/24 - 09) Proc. n® 08-P-20553/2024,
de Thiago Vasconcelos Ribeiro - IFGW - 1) Nomeagao na PP: Prof. Dr. — nivel MS-3.1 — RTP
— area de Fisica e Ensino de Ciéncias da Natureza. 2) Ingresso no RDIDP - Concurso

homologado pela Cepe em 07.05.24 — Aprovagao pela Congregagdao em 07.06.24 — Parecer
CPDI-56/24 - Recursos: Informagao Aeplan-868/24 - ¢) Abertura de Processo Seletivo Sumario
— Carreira MS - Deliberagao CAD-A-03/2018 - 10) Proc. n® 11-P-12357/2024, do Instituto de
Quimica - Atribuicao de 01 (uma) vaga e recursos para abertura de processo seletivo sumario

para contratacao emergencial de 01 (um) Professor Doutor I, nivel MS-3.1, em RTP, junto ao
Departamento de Quimica Organica, pelo prazo de 365 dias ou até que se realize concurso
publico e se admita candidato aprovado, o que ocorrer primeiro, em substitui¢do a docente
desligada em 21.11.23 — Aprovagao pela Congregagdo em 27.03.24 — Parecer CVD-30/24 -
Recursos: Informagcdo PRDU/GQDOC-151/24 - d) Prorrogagao de Contrato Emergencial de
Docente — Carreira MS - § 4° do artigo 2° da Deliberacdo CAD-A-03/2018 - 11) Proc. n® 09-P-
23745/2023, do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas — Prorroga¢do do contrato
temporario, em carater excepcional, da Profa. Dinalva Derenzo Roldan, nivel MS-3.1, em RTP,
junto ao Departamento de Historia, a partir de 04.08.24, pelo prazo méaximo de 365 dias —
Aprovacdo pela Congregacdo em 08.05.24 — Parecer CVD-31/24 - Recursos: Informagao
PRDU/GQDOC-202/24. e) Abertura de Processo Seletivo Publico — Carreira MST - 12) Proc.
n® 12-P-18631/2024, do Colégio Técnico de Campinas — Contratagdo definitiva de 1 (um)
docente em jornada de 20 horas semanais, junto ao Departamento de Ciéncias, na categoria e

nivel correspondentes a titulagdo do docente a ser admitido, em substituicdo a docente
aposentada em 27.08.19 - Aprovacdo pela Congregacdo em 14.03.24 — Aprovacdo ad
referendum da CVD através do Despacho-23/24 - Recursos: Informacdo PRDU/GQDOC-
206/24 - f) Abertura de Processo Seletivo Sumadrio — Carreira MST - Deliberagdo CAD-A-
03/2018 - 13) Proc. n® 12-P-13220/2024, do Colégio Técnico de Campinas — Contratagao

emergencial de 01 (um) docente no nivel inicial da carreira MST, em jornada de 40 horas

semanais, junto ao Departamento de Humanidades, pelo prazo de 365 dias ou até que se realize
0 processo seletivo publico e se admita candidato aprovado, o que ocorrer primeiro, em
substitui¢do ao docente que usufruird periodos de férias e licenga-prémio, a partir de 05.08.24,
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com previsdo de aposentadoria em 01.07.25 — Aprovacao pela Congregacdo em 16.04.24 —
Aprovagdao ad referendum da CVD através do Despacho-24/24 - Recursos: Informagao
PRDU/GQDOC-161/24 - g) Aproveitamento de Processo Seletivo Sumario — Carreira MST -
Deliberagdo CAD-A-03/2018 - 14) Proc. n® 12-P-13486/2024, do Colégio Técnico de
Campinas - Aproveitamento de processo seletivo sumario (Proc. n® 12-P-17923/24), em carater

excepcional, para realizar a contratacao temporaria de 1 (um) docente, nivel inicial da Carreira
MST, jornada de 40 horas semanais, junto ao Departamento de Plasticos, pelo prazo de 365
dias ou até que se realize o processo seletivo publico e se admita candidato aprovado, o que
ocorrer primeiro, em substituicdo a docente que usufruird periodos de férias e licenga-prémio,
a partir de 02.09.24, com previsao de aposentadoria em 15.12.25 — Aprovagdo pela
Congregacdo em 14.11.23 — Aprovagao ad referendum da CVD através do Despacho-25/24 -
Recursos: Informagdo PRDU/GQDOC-163/24 - 15) Proc. n° 12-D-18623/2024, do Colégio
Técnico de Campinas — Aproveitamento de processo seletivo sumario (Proc. n°® 12-P-

50948/23), em carater excepcional, para realizar a contratagdo temporaria de 1 (um) docente,
no nivel inicial da carreira MST, em jornada de 40 horas semanais, junto ao Departamento de
Mecanica, pelo prazo de 365 dias ou até que se realize o processo seletivo publico e se admita
candidato aprovado, o que ocorrer primeiro, em substitui¢cdo a docente aposentado em 30.08.23
e a finalizacdo de contrato temporario de docente em 09.08.24, que o estd substituindo —
Aprovagado pela Congregacao em 21.05.24 — Aprovacgdo ad referendum da CVD através do
Despacho CVD-26/24 - Recursos: Informagdo PRDU/CGQC-207/24 - B - Carreira Paepe -
Deliberagdo Consu-A-18/2013 - a) Contratacdo com Abertura de Concurso Publico - 18) Proc.
n° 02-P-14691/2024, da Faculdade de Ciéncias Médicas — Contratagdo com abertura de
concurso publico de 1 (um) Farmacéutico Bioquimico, nivel S1A, em substituicdo a servidora
desligada em 31.07.23 - Parecer CVND-101/24 Recursos: Informacdo PRDU/CGQC-521/24 -
19) Proc. n° 15-P-4941/2022, do Hospital de Clinicas — Contratagdo com abertura de concurso
publico de 1 (um) Médico Nefrologista, nivel S1B, em jornada de 24 horas semanais, em

substitui¢do a servidor desligado em 19.01.24 - Parecer CVND-102/24 - Recursos: Informagao
PRDU/CGQC-636/24 - 20) Proc. n°® 15-P-17552/2024, do Hospital de Clinicas — Contrata¢ao
com abertura de concurso publico de 1 (um) Técnico em Equipamentos Médicos e

Odontologicos, perfil Técnico em Radiologia e Imagenologia, nivel M1A, em jornada de 24
horas semanais, em substitui¢dao a servidor desligado em 04.10.23 - Parecer CVND-103/24 -
Recursos: Informagdes PRDU/CGQC-645/24 e 670/24 - 21) Proc. n® 15-P-18151/2024, do
Hospital de Clinicas — Contratagdo com abertura de concurso publico de 1 (um) Tecnologo,

perfil Tecnologo em Radiologia Médica, nivel S1A, em jornada de 30 horas semanais, em
substitui¢do a servidor desligado em 16.01.24 - Parecer CVND-104/24 - Recursos: Informagao
PRDU/CGQC-647/24 - b) Contratagdo com Aproveitamento de Concurso Publico - 22) Proc.
n°® 13-P-18977/2024, do Colégio Técnico de Limeira - Contratacdo com aproveitamento de

concurso publico de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, nivel M1A, em jornada
de 40 horas semanais, em substituicdo a servidora cedida ao TRE — Parecer CVND-107/24 -
Recursos: Informagao PRDU/CGQC-697/24 - 23) Proc. n® 01-P-12133/2024, da Diretoria
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Académica - Contratagdo com aproveitamento de concurso publico de 1 (um) Profissional para
Assuntos Administrativos, nivel M1A, em jornada de 40 horas semanais, em substitui¢dao a
servidora cedida ao TRE — Parecer CVND-108/24 - Recursos: Informagao PRDU/CGQC-
695/24 - 24) Proc. n°® 02-P-3878/2024, da Faculdade de Ciéncias Médicas — Contratacdo com
aproveitamento de concurso publico de 1 (um) Médico Pediatra, nivel S1B, em jornada de 24

horas semanais — Aprovacao ad referendum da CVND através do Despacho-259/24 - Recursos:
Informagao PRDU/CGQC-746/24 - 25) Proc. n® 02-P-18966/2024, da Faculdade de Ciéncias

Meédicas - Contratacdo com aproveitamento de concurso publico de 1 (um) Profissional para

Assuntos Administrativos, nivel M1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituicao a
servidora cedida ao TRE — Parecer CVND-109/24 - Recursos: Informagao PRDU/CGQC-
694/24 - 26) Proc. n® 19-P-19326/2024, da Faculdade de Educagdao - Contratagdo com

aproveitamento de concurso publico de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos,

nivel M1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituicdo a servidora cedida ao TRE —
Parecer CVND-110/24 - Recursos: Informacao PRDU/CGQC-693/24 - 27) Proc. n® 04-P-
19840/2024, da Faculdade de Engenharia de Alimentos - Contratagdo com aproveitamento de

concurso publico de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, nivel M1A, em jornada
de 40 horas semanais, em substitui¢do a servidora cedida ao TRE— Parecer CVND-111/24 -
Recursos: Informacao PRDU/CGQC-696/24 - 28) Proc. n® 26-P-15078/2024, do Instituto de
Economia - Descontingenciamento de recursos no valor de R$508,89 ¢ a utilizagdo de

R$8.390,17, para realizar a contratagdo com aproveitamento de concurso publico de 2 (dois)
Profissionais para Assuntos Administrativos, nivel M1A, em jornada de 40 horas semanais -
Parecer CVND-105/24 - Recursos: Informacao PRDU/CGQC-565/24 - 29) Proc. n® 08-P-
18822/2024, do Instituto de Fisica Gleb Wataghin - Contratagdo com aproveitamento de

concurso publico de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, nivel M1A, em jornada
de 40 horas semanais, em substituicao a servidora cedida ao TRE — Parecer CVND-112/24 -
Recursos: Informacdo PRDU/CGQC-685/24 - 30) N° 10-P-19047/2024 — do Instituto de
Matematica, Estatistica ¢ Computagdo Cientifica - Contratacio com aproveitamento de
concurso publico de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, nivel M1A, em jornada
de 40 horas semanais, em substituicao a servidora cedida ao TRE — Parecer CVND-113/24 -
Recursos: Informacao PRDU/CGQC-687/24 - 31) Proc. n® 01-P-10105/2024, da Prefeitura -
Descontingenciamento de recursos no valor de R$17.798,12 para realizar a contratagdo com

aproveitamento de concurso publico de 4 (quatro) Técnicos Agricolas, nivel M1A, em jornada
de 40 horas semanais - Parecer CVND-128/24 - Recursos: Informagdo PRDU/CGQC-676/24 -
32) Proc. n° 01-P-10234/2024, da Prefeitura - Descontingenciamento de recursos no valor de

R$13.348,59 para realizar a contratacdo com aproveitamento de concurso publico de 3 (trés)
Técnicos de Edificagdes, nivel M1A, em jornada de 40 horas semanais - Parecer CVND-129/24
- Recursos: Informagao PRDU/CGQC-715/24 - 33) Proc. n° 01-P-10107/2024, da Prefeitura -
Utilizacao de recursos no valor de R$8.899,06 para realizar a contratacdo com aproveitamento

de concurso publico de 2 (dois) Técnicos em Meio Ambiente, Seguranca e Saude, nivel M1A,
em jornada de 40 horas semanais — Parecer CVND-130/24 - Recursos: Informagao
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PRDU/CGQC-698/24 - 34) Proc. n° 01-P-10750/2024, da Prefeitura - Suplementacdo de
recursos no valor de R$46.720,10 para realizar a contratacdo com aproveitamento de concurso

publico de 10 (dez) Profissionais para Assuntos Administrativos, nivel M1A, em jornada de 40
horas semanais — Parecer CVND-131/24 - Recursos: Informagcdo PRDU/CGQC-718/24 - 35)
Proc. n° 01-P-8328/2024, da Pro-reitoria de Extensdo, Esporte e Cultura -
Descontingenciamento de recursos no valor de R$508,89 e a utilizagdo de R$8.390,17 para

realizar a contratagdo com aproveitamento de concurso publico de 2 (dois) Profissionais para
Assuntos Administrativos, nivel M1A, em jornada de 40 horas semanais - Parecer CVND-
106/24 - Recursos: Informagdo PRDU/CGQC-621/24 - ¢) Contratagdo com Aproveitamento de
Processo Seletivo Publico Temporario - 36) Proc. n® 27-P-15350/2024, do Hospital da Mulher
"Prof. Dr. José Aristodemo Pinotti" — Contratacdo com aproveitamento de processo seletivo

publico temporario de 1 (um) Técnico de Enfermagem, nivel M1A, em jornada de 30 horas
semanais, em substituicdo a servidora afastada por motivo de licenga médica, em nova
prorrogagao desde 03.05.24 — Parecer CVND-114/24 - Recursos: Informagao PRDU/CGQC-
563/24 - 37) Proc. n® 27-P-14970/2024, do Hospital da Mulher "Prof. Dr. José Aristodemo

Pinotti" — Contratagdo com aproveitamento de processo seletivo publico temporario de 1 (um)

Técnico de Enfermagem, nivel M1A, em jornada de 30 horas semanais, em substitui¢do a
servidora afastada por motivo de licenga médica, em nova prorrogagao desde 05.03.24 — Parecer
CVND-115/24 - Recursos: Informacao PRDU/CGQC-561/24 - 38) Proc. n® 27-P-14976/2024,
do Hospital da Mulher "Prof. Dr. José Aristodemo Pinotti" — Contrata¢cdo com aproveitamento

de processo seletivo publico temporario de 1 (um) Técnico de Enfermagem, nivel M1A, em
jornada de 30 horas semanais, em substitui¢do a servidora afastada por motivo de licenca
médica, em nova prorrogagao desde 17.04.24 — Parecer CVND-116/24 - Recursos: Informagao
PRDU/CGQC-560/24 - 39) Proc. n°® 15-P-16682/2024, do Hospital de Clinicas — Contrata¢ao
com aproveitamento de processo seletivo publico temporario de 1 (um) Engenheiro Eletricista,

nivel S1A, em jornada de 40 horas semanais, até que seja possivel realizar a contratagao efetiva
através de concurso publico, em substituicdo a servidor falecido em 07.03.22 — Parecer CVND-
118/24 - Recursos: Informacdo PRDU/CGQC-640/24 - 40) Proc. n°® 01-P-10548/2024, da

Prefeitura — Contratagdo com aproveitamento de processo seletivo publico temporario de 3

(trés) Engenheiros Eletricistas, nivel S1A, em jornada de 40 horas semanais, até que seja
possivel realizar as contratagdes efetivas através de concurso publico — Parecer CVND-132/24
- Recursos: Informacdo PRDU/CGQC-717/24 - 41) Proc. n® 01-P-4654/2024, da Prefeitura —
Descentralizagdo de 6 (seis) vagas, descontingenciamento de recursos no valor de R$8.750,62

e a suplementacdo de R$44.107,46 para realizar as contratacdes com aproveitamento de
processo seletivo publico temporario de 6 (seis) Engenheiros Civis, nivel S1A, em jornada de
40 horas semanais, até que seja possivel realizar as contratagdes efetivas através de concurso
publico — Parecer CVND-133/24 - Recursos: Informacdo PRDU/CGQC-714/24 - d)
Contratagdo com Aproveitamento de Processo Seletivo Publico Temporario - Para
Homologacao da Aprovagdo Ad Referendum do Reitor - 42) Proc. n® 01-P-17803/2024, da

Secretaria de Administracdo Regional/ Prefeitura Universitaria de Limeira — Contratagdo com




N

N N W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

183

aproveitamento de processo seletivo publico temporario de 2 (dois) Nutricionistas, nivel STA,
em jornada de 40 horas semanais, estas contratagdes serao pelo prazo de 1 (um) ano, podendo
ser prorrogadas por igual periodo — Parecer CVND-119/24 e Despacho do Reitor-506/24 -
Recursos: Informagao PRDU/CGQC-628/24 - C - Programa de Certificacdo da Universidade -
a) Revisdo de Certificacdo - 44) Proc. n° 01-P-10962/2018, do Grupo Gestor de Beneficios
Sociais - Revisao de certificagdo e organograma do Grupo Gestor de Beneficios Sociais —
Informagdes PRDU/GDCE-119/24, 120/24 e Parecer CVND-67/24 (reunidao da CVND de
11.04.24) — Memo. GGBS-12/24 ¢ 14/24, Parecer Detic-01/24, Informagao PRDU/GDCE-
191/24 e 192/24 e Parecer CVND-96/24 (reunido da CVND de 09.05.24) — Despacho CAD-
51/24 e Parecer CVND-125/24 (reunido da CVND de 13.06.24) - Obs: As designagdes que
ensejem acréscimos de Gratificagdes de Representacao — GRs em relagdo ao previsto no anexo

II da Deliberacdo Consu-A-16/19, apenas poderdo ocorrer apds a formalizagdo da referida
alteracdo - b) Alteracdo na Revisdo de Certificagdo - 45) Proc. n° 01-P-5562/2004, da Comissao
Processante Permanente — Alteracdo na revisdo da certificacdo e organograma da Comissao
Processante Permanente — Informagao PRDU/GDCE-239/24 - Parecer CVND-122/24 - Nota
da SG: A tltima revisdo da certificagdo da CPP foi aprovada através da Deliberagdo CAD-

204/24, de 07.05.24. Obs': A alteracdo proposta ndo enseja acréscimo financeiro a estrutura
aprovada em certificagdo, conforme Informagao PRDU/GDCE-239/24. Obs?: Os acréscimos
referentes a ultima revisdao ja& foram incluidos ao anexo II da Deliberagdo Consu-A-16/19
através da Deliberagdo Consu-A-08/24 - 46) Proc. n° 01-P-28151/2003, da Diretoria Académica
— Alteracdo na revisdo da certificagdo e organograma da Diretoria Académica — Informagao
PRDU/GDCE-209/24 - Parecer CVND-123/24 - Nota da SG: A ultima revisao da certificagao
da DAC foi aprovada através da Deliberacio CAD-107/24, de 05.03.24. Obs': A alteragdo

proposta ndo enseja acréscimo financeiro a estrutura aprovada em certificagdo, conforme

Informacao PRDU/GDCE-209/24. Obs?: Os acréscimos referentes a ultima revisdo ja foram
incluidos ao anexo II da Deliberagdo Consu-A-16/19 através da Deliberagdo CAD-A-03/24 -
47) Proc. n® 01-P-8677/2018, da Diretoria Executiva de Ensino Pré-Universitario - Alteragao
na revisao da certificagdo e organograma da Diretoria Executiva de Ensino Pré-Universitario —
Informacdo PRDU/GDCE-210/24 - Parecer CVND-124/24 - Nota da SG: A 1tltima revisdo da
certificacdo da DEPPU foi aprovada através da Deliberagao CAD-51/24, de 06.02.24. Obs': A
alteracdo proposta ndo enseja acréscimo financeiro a estrutura aprovada em certificagao,

conforme Informagdo PRDU/GDCE-210/24. Obs?*: Os acréscimos referentes a Giltima revisao
jé foram incluidos ao anexo II da Deliberagdo Consu-A-16/19 através da Deliberagio CAD-A-
03/24 - 48) Proc. n° 01-P-5561/2004, do Gabinete do Reitor - Alteracdo na revisdo da
certificacdo e organograma do Gabinete do Reitor — Informagao PRDU/GDCE-240/24 - Parecer
CVND-126/24 - Nota da SG: A tltima revisdo da certificacdo do GR foi aprovada através da
Deliberagdo CAD-207/24, de 07.05.24. Obs': A alteragdo proposta ndo enseja acréscimo

financeiro a estrutura aprovada em certificacao, conforme Informagdo PRDU/GDCE-126/24.
Obs?: Os acréscimos referentes a ultima revisao ja foram incluidos ao anexo II da Deliberagao
Consu-A-16/19 através da Deliberagdo CAD-A-08/24 - 49) Proc. n® 01-P-484/2004, da Pro-
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Reitoria de P6s-Graduagao - Alteragdo na revisdo da certifica¢do e organograma da Pro-Reitoria
de Pos-Graduagao — Oficio PRPG-64/24, Informacdes PRDU/GDCE-207 e 208/24 - Parecer
CVND-127/24 - Nota da SG: A ultima revisao da certificacdo da PRPG foi aprovada através
da Deliberagdo CAD-110/24, de 05.03.24. Obs.: Embora os acréscimos referentes a tltima
revisdo j& tenham sido incluidos ao anexo II da Deliberagdo Consu-A-16/19 através da
Deliberagao CAD-A-03/24, a atual alteragdo proposta enseja acréscimo financeiro a estrutura
anteriormente aprovada no valor de R$1.412,09, conforme Informagdo PRDU/GDCE-207/24.
As designacdes que ensejem acréscimos de Gratificacdes de Representagdo — GRs, apenas
poderdo ocorrer apos a formalizagdo da referida alteracdo no anexo II da Deliberagdo Consu-
A-16/19 - D - Congregacao — Para Homologagao - Resolugao GR-19/2017 - 50) Proc. n°® 28-P-
15015/2024, da Faculdade de Engenharia Agricola — Elei¢des das representacdes docentes,
discentes e funcionarios, realizadas no dia 05.06.24 — Homologacdo pela Congregagdo em
12.06.24 - 51) Proc. n® 08-P-14836/2001, do Instituto de Fisica Gleb Wataghin — Elei¢do da
representacao discente, realizada nos dias 14 a 16.05.24 — Aprovagao pela Congregacdo em

07.06.24 - E - Areas de Prestacdo de Servicos — Prestagdo de contas - Para Aprovagio -
Deliberagdo Consu-A-56/20 - 52) Proc. n® 18-P-13444/2000, da Faculdade de Engenharia
Quimica — Prestacdo de contas da area de prestagdo de servigos “Laboratério de Modelagem e

Simulacdo de Processos Quimicos”, relativa ao exercicio de 2023 — Aprovagdo pela
Congregacdo em 24.05.24 - 53) Proc. n°® 18-P-9364/1994, da Faculdade de Engenharia Quimica
— Prestagdes de contas da area de prestagdo de servigos “Laboratorio de Desenvolvimento de

Processos de Separagdo”, relativa ao exercicio de 2023 — Aprovagao pela Congregacdo em
24.05.24 - 54) Proc. n® 18-P-11979/1999, da Faculdade de Engenharia Quimica — Prestacao de
contas da area de prestacao de servigos “Laboratorio de Propriedades Termodinamicas”,

relativa ao exercicio de 2023 — Aprovacao pela Congregagao em 24.05.24 - 55) Proc. n°® 18-P-
23015/2002, da Faculdade de Engenharia Quimica — Prestacdo de contas da area de prestacao
de servigos “Engenharia Quimica e Qualidade de Processos”, relativa ao exercicio de 2023 —
Aprovacao pela Congregacdao em 24.05.24 - 56) Proc. n® 18-P-28189/2013, da Faculdade de
Engenharia Quimica — Presta¢do de contas da area de prestacdo de servicos “Laboratério de

Cromatografia de Permeagao em Gel e Cromatografia de Alta Eficiéncia”, relativa ao exercicio
de 2023 — Aprovagao pela Congregacao em 24.05.24 - 57) Proc. n°® 18-P-30238/2010, da
Faculdade de Engenharia Quimica — Prestagdo de contas da area de prestacdo de servigos

“Laboratdrios Associados do Departamento de Engenharia de Sistemas Quimicos/Ladesq”,
relativa ao exercicio de 2023 — Aprovacao pela Congregagao em 24.05.24 - 58) Proc. n® 18-P-
14167/1996, da Faculdade de Engenharia Quimica — Prestacao de contas da area de prestagao
de servigos “Sistemas Particulados, Meio Ambiente e Seguranca”, relativa ao exercicio de 2023
— Aprovacdo pela Congregacao em 24.05.24 - 59) Proc. n° 18-P-4801/2000, da Faculdade de
Engenharia Quimica — Presta¢do de contas da area de prestacdo de servicos “Laboratério de

Pesquisa e Desenvolvimento de Tecnologias Ambientais”, relativa ao exercicio de 2023 —
Aprovacgao pela Congregacao em 24.05.24 - 60) Proc. n°18-P-14265/1999, da Faculdade de
Engenharia Quimica — Presta¢do de contas da area de prestacdo de servicos “Laboratério de
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Otimizacdo, Projeto e Controle Avancado”, relativa ao exercicio de 2023 — Aprovagdo pela
Congregacdo em 24.05.24 - 61) Proc. n°® 18-P-3672/2001, da Faculdade de Engenharia Quimica
— Prestagdo de contas da area de prestacdo de servicos “Laboratorio de Fluidodinamica

Computacional”, relativa ao exercicio de 2023 — Aprovacao pela Congregagdo em 24.05.24 -
62) Proc. n° 18-P-18662/2007, da Faculdade de Engenharia Quimica — Prestacdo de contas da
area de prestacao de servigos “Laboratorio de Engenharia Bioquimica, Biorrefino e Produtos

de Origem Renovavel”, relativa ao exercicio de 2023 — Aprovagdo pela Congregagao em
24.05.24 - 63) Proc. n° 07-P-25095/2002, do Instituto de Biologia — Prestacdo de contas da area
de prestacdo de servicos “Departamento de Botanica”, relativa ao exercicio de 2023 —
Aprovagao pela Congregacao em 22.05.24 - 64) Proc. n°® 07-P-8248/2017, do Instituto de
Biologia — Prestagdo de contas da area de prestagdo de servigcos “Analises Isotopicas em

Amostras Organicas e de Agua no Laboratério de Isotopos Estaveis do IB”, relativa ao exercicio
de 2023 — Aprovacao pela Congregagdo em 22.05.24 - 65) Proc. n° 07-P-5712/2013, do Instituto
de Biologia — Prestacdo de contas da area de prestacdo de servicos “Laboratorio de

Neurobiologia Molecular”, relativa ao exercicio de 2023 — Aprovacado pela Congregacdo em
22.05.24 - 66) Proc. n° 01-P-6831/1993, do Instituto de Biologia — Presta¢do de contas da area
de prestagdo de servicos “Técnicas Histologicas”, relativa ao exercicio de 2023 — Aprovagao
pela Congregagcdao em 22.05.24 - 67) Proc. n° 07-P-5465/2000, do Instituto de Biologia —
Prestacdo de contas da area de prestagdo de servigos “Analise de Amostras de Café e outros

Materiais”, relativa ao exercicio de 2023 — Aprovagdo pela Congregacdo em 22.05.24 - 68)
Proc. n°® 07-P-8056/2006, do Instituto de Biologia — Prestagcdo de contas da area de prestagao

de servicos “Pesquisas em Ciéncias Biologicas”, relativa ao exercicio de 2023 — Aprovagao
pela Congregagcdao em 22.05.24 - 69) Proc. n° 07-P-3402/2019, do Instituto de Biologia —
Prestagdo de contas da area de prestagdo de servicos “Ensaios Bioldgicos e Analises de

Amostras Biologicas”, relativa ao exercicio de 2023 — Aprovacdo pela Congregacdo em
08.05.24 - 70) Proc. n° 07-P-11479/2020, do Instituto de Biologia — Prestacdo de contas da area
de prestagao de servigos “Desenvolvimento e Implementagao de Solugdes Tecnologicas para o

Ensino de Ciéncias”, relativa ao exercicio de 2023 — Aprovagdo pela Congregacdo em 22.05.24
- 71) Proc. n° 07-P-9734/2016, do Instituto de Biologia — Prestagdo de contas da area de
prestagao de servicos “Enzimologia e Biologia Molecular de Microorganismos”, relativa ao
exercicio de 2023 — Aprovagao pela Congregacao em 22.05.24 - 72) Proc. n® 07-P-28847/2013,
do Instituto de Biologia — Prestacdo de contas da area de prestagdo de servigos “Biologia

Celular, Bioquimica e Morfologia”, relativa ao exercicio de 2023 — Aprovacdo pela
Congregacao em 22.05.24 - 73) Proc. n° 01-P-1514/1999, do Instituto de Biologia — Prestacao
de contas da area de prestacao de servigos “Analise de Aminoécidos”, relativa ao exercicio de
2023 — Aprovagdo pela Congregacdo em 22.05.24 - 74) Proc. n® 07-P-15096/2009, do Instituto
de Biologia — Prestagdo de contas da area de prestagdo de servicos “Fisiologia do Sistema

Digestorio, Nutricdo e Metabolismo”, relativa ao exercicio de 2023 — Aprovagdo pela
Congregacao em 22.05.24 - 75) Proc. n° 07-P-13187/1999, do Instituto de Biologia — Prestacao
de contas da area de prestacdo de servigos “Avaliacdo de Citotoxidade e Genotoxidade e




N

N N W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

186

Produtos Quimicos”, relativa ao exercicio de 2023 — Aprovacao pela Congregacao em 22.05.24
- 76) Proc. n® 07-P-3029/2007, do Instituto de Biologia — Prestacdo de contas da area de
prestagao de servigos “Matriz Extracelular”, relativa ao exercicio de 2023 — Aprovacao pela
Congregacdo em 22.05.24 - 77) Proc. n® 07-P-20262/2011, do Instituto de Biologia — Prestacao
de contas da area de prestagdo de servigos “Andlises Microbiologicas e Sorologicas”, relativa

ao exercicio de 2023 — Aprovagdo pela Congregacdo em 22.05.24 - 78) Proc. n® 07-P-
2514/2016, do Instituto de Biologia — Prestagdo de contas da area de prestacdo de servigos
“Laboratério de Biologia Molecular Bacteriana”, relativa ao exercicio de 2023 — Aprovagao
pela Congregacdo em 22.05.24 - 79) Proc. n® 07-P-7542/2017, do Instituto de Biologia —
Prestacdo de contas da area de prestagdo de servigos “Andlises de Imunogenicidade de

Compostos frente a Agentes Infecciosos”, relativa ao exercicio de 2023 — Aprovagao pela
Congregacdo em 22.05.24 - 80) Proc. n° 07-P-10327/2019, do Instituto de Biologia — Prestacao
de contas da area de prestacdo de servigos “Analises de Amostras Biologicas por Citometria de

Fluxo”, relativa ao exercicio de 2023 — Aprovacgao pela Congregagao em 22.05.24 - 81) Proc.
n® 07-P-10712/1999, do Instituto de Biologia — Prestagdo de contas da area de prestacao de

servigos “Departamento de Zoologia”, relativa ao exercicio de 2023 — Aprovacdo pela
Congregacdo em 22.05.24 - 82) Proc. n° 07-P-12496/2002, do Instituto de Biologia — Prestacao
de contas da area de prestacdo de servigos “Infecgdes Virais e Bacterianas de Interesse

Veterinario”, relativa ao exercicio de 2023 — Aprovacao pela Congregacao em 22.05.24 - 83)
Proc. n® 07-P-18411/2000, do Instituto de Biologia — Prestagdo de contas da area de prestacao

de servigos “Analises de Biologia Molecular”, relativa ao exercicio de 2023 — Aprovagao pela
Congregacao em 22.05.24 - 84) Proc. n° 07-P-18729/2007, do Instituto de Biologia — Prestacao
de contas da area de prestacdo de servigos “Material Didatico — Genética e Evolucao”, relativa

ao exercicio de 2023 — Aprovagdo pela Congregagdo em 22.05.24 - 85) Proc. n® 07-P-

2506/1999, do Instituto de Biologia — Prestagdo de contas da area de prestacdo de servigos
“Laboratorio de Neuroimunologia”, relativa ao exercicio de 2023 — Aprovacdao pela
Congregacao em 22.05.24 - F - Convénios, Contratos e Termos Aditivos - Deliberagao Consu-
A-16/2022 - a) A ser celebrados — Para Aprovagao - 86) Proc. n® 32-P-21895/2022, do Centro
de Hematologia e Hemoterapia - Contrato de Prestacdo de Servigos - Partes: Unicamp/Funcamp

e Davita Servicos de Nefrologia Benjamin Constant Ltda - Executores: Sara Teresinha Olalla
Saad e Erica Vitoria Picarelli Leardini - Vigéncia: 05 anos - Recursos: Conforme Clausula
Quarta — Do Valor - Resumo do Objeto: Realizagdo de atendimento transfusional a distancia e
procedimentos que visem adequar os hemocomponentes as necessidades especificas de
determinados pacientes, mediante solicitagdo e apds avaliagdo do médico hemoterapeuta
autorizado, que podera suspender ou modificar uma transfusao quando considera-la inadequada
ou desnecessaria - Parecer: Cacc - 87) Proc. n° 32-P-21957/2022, do Centro de Hematologia e

Hemoterapia - Contrato de Prestacdo de Servigos - Partes: Unicamp/Funcamp e Davita Servigos
de Nefrologia Valinhos Ltda. - Executores: Sara Teresinha Olalla Saad e Erica Vitoria Picarelli
Leardini - Vigéncia: 05 anos Recursos: Conforme Clausula Quarta — Do Valor - Resumo do

Objeto: Realizacdo de atendimento transfusional & distancia e procedimentos que visem
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adequar os hemocomponentes as necessidades especificas de determinados pacientes, mediante
solicitagdo e apos avaliagdo do médico hemoterapeuta autorizado, que podera suspender ou
modificar uma transfusdo quando considera-la inadequada ou desnecessaria - Parecer: Cacc -
b) Para Homologagdo da Aprovagdo Ad Referendum do Reitor - Deliberagao Consu-A-16/2022
- Deliberagao Consu-A-12/2018 - 88) Proc. n° 01-P-46131/2023 - da Diretoria Executiva da
Area da Satde - Termo de Cooperagio Técnica - Partes: Unicamp e Banco de Olhos de

Sorocaba - Executores: Mauricio Wesley Perroud Junior e Guilherme Grisi Mouraria - Data de
assinatura: 13.06.24 — Vigéncia: 01 ano Resumo do Objeto: Viabilizar o processo de captacao
de tecido ocular humano para fins de transplantes e tratamento dentro das instalagcdes do
Hospital Estadual de Sumaré¢ "Dr. Leandro Franceschini" Parecer: Cacc - 89) Proc. n° 15-P-
22277/2018, do Hospital de Clinicas — Convénio - Partes: Unicamp e Unido, por intermédio do
Ministério da Saude - Executores: Antonio Gongalves de Oliveira Filho, José Roberto Matos
Souza e Plinio Trabasso - Data de assinatura: 09.10.18 a 23.03.21 (prorrogagdes “de oficio”) -
Vigéncia: 365 dias - Recursos: R$250.000,00 - Resumo do Objeto: Aquisicao de equipamento
e material permanente para unidade de aten¢do especializada em saude - Informacao: Cacc - ¢)
Para Homologagao - Anteriores a Deliberagdo Consu-A-12/2018 de 25.09.18 - 90) Proc. n® 22-
P-6870/2014, do Instituto de Geociéncias - 1) Espécie: Termo Aditivo n® 170 ao Convénio de
Cooperagao Técnica Cientifica, Cultural e Assisténcia Administrativa - Partes: Unicamp e
Funcamp - Executores: Celso Dal R¢é Carneiro e Pedro Wagner Gongalves - Data de assinatura:
07.05.14 - Vigéncia: 05 anos - Recursos: Conforme Clausula Segunda — Dos Recursos -
Resumo do Objeto: Estabelecer as normas que orientardo o desempenho da Funcamp,
objetivando a administracao dos recursos oriundos do ressarcimento dos custos de confecgao e
publicacao da "Revista Terra e Didatica", editada pelo 1G - Parecer: Cacc - 2) Espécie: Primeiro
Termo Aditivo ao Termo Aditivo n° 170 ao Convénio de Cooperacdo - Data de Assinatura:
25.09.14 - Vigéncia: até 16.09.18 - Resumo do Objeto: Alterar as clausulas segunda (recursos)
e sétima (vigéncia) do Termo Aditivo - Parecer: Cacc. Ordem do Dia Suplementar - I - A -

Carreira Docente — Nomeagao na Parte Permanente do QD — Professor Titular — Aplicacao do
RDIDP - Deliberagao Consu-A-02/2001 - 01) Proc. n® 36-P-25853/2011, de Fulvia de Barros
Manchado Gobatto - FCA - 1) Nomeagdo na PP: Prof. Titular — nivel MS-6 — RTP — area de
Ciéncias do Esporte. 2) Aplicagao do RDIDP. Concurso homologado pela Cepe em 11.06.24 —

Aprovagao pela Congregacao em 08.05.24 — Parecer CPDI-49/24 - Recursos: Informagao
Aeplan-896/24. 1I- Para Emissao de Parecer - B - Solicitacdo de Recursos - a) Orgamentérios —
PDO - 02) Proc. n° 01-D-14155/2024, da Diretoria Geral de Recursos Humanos -
Solicitagdo de recursos para formalizar convénio entre a Unicamp e o Centro de Aprendizagem

e Mobilizagao pela Cidadania— CAMPC, prevendo-se, em relagdo a contratacao que se encerra
(01-P-11368/2018), o acréscimo de 80 jovens aprendizes para atender o Hospital de Clinicas e
a adoc¢ao do salario minimo federal, para o total dos 180, o que acarreta aumento de despesa no
valor de R$3.004.456,80 em relagdo ao ja assegurado na PDO 2024 (R$2.369.148,00) -
Memorandos DGRH-150/24 e 156/24, Informagao Aeplan-878/24 e Parecer COP-15/24 - 03)
Proc. n° 09-D-20161/2024, do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas/ Arquivo Edgard
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Leuenroth - Solicitagdo de recursos para manuten¢do do sistema de climatizagdo do Arquivo
Edgard Leuenroth — AEL, no valor total de R$366.312,60, sendo R$236.757,60 para
prorrogacdo em 24 meses do contrato de manutengao preventiva (via Funcamp) e R$129.555,00
para contratagdo de manutencdo corretiva na central de dgua gelada (chiller) — Oficios IFCH-
19/24 e AEL-05/24, Informagdo Aeplan-866/24 e Parecer COP-16/24 - b) Plano Plurianual de
Investimentos — PPI - 04) Proc. n® 01-D-46495/2022, da Diretoria Executiva de Tecnologia de
Informag¢do e Comunicagdo - Solicitagdao de recursos do PPI, no valor total de R$12 milhoes,

para contemplar diversas demandas de 6rgdos e unidades na area de Tecnologia da Informacao
da Universidade — Oficio Detic-30/24, Informagao Aeplan-880/24 e Parecer COP-19/24 - 05)
Proc. n° 09-D-6888/2024, do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas/ Arquivo Edgard
Leuenroth — Solicitagdo de recursos do PPI, no valor de R$3.245.011,46, para substitui¢ao do

sistema de climatizacdo do Arquivo Edgard Leuenroth — AEL - Informag¢do Aeplan-866/24
(laudo técnico anexo) — Parecer COP-18/24 - 06) Proc. n® 01-P-17776/2024, do Centro de
Diagnéstico de Doencas do Aparelho Digestivo - Solicitagdo de recursos do PPI, no valor de

R$4.221.239,05, para reforma do Servico de Endoscopia e Imagem do Centro de Diagnostico
de Doengas do Aparelho Digestivo — Oficio Depi/GEMP-02/24, Informacdo Aeplan-861/24
(laudo técnico anexo) e Parecer COP-17/24. O MAGNIFICO REITOR passa ao item 16 — Proc.
n°® 12-P-153/2024 —, do Colégio Técnico de Campinas, que trata da prorrogagdo, em carater
excepcional, do contrato temporario do professor Aldair Weber, MST-II-C, em jornada de 40
horas semanais, junto ao Departamento de Enfermagem, a partir de 06.08.24, por mais 180 dias,
em substituicdo a docente em licenga-maternidade, com retorno previsto em 17.07.24; e em
substitui¢do a docente contratada temporariamente para reposi¢cdo de estagio supervisionado,
desligada em 01.02.24. Destaque do professor Francisco Rodrigues. O Conselheiro
FRANCISCO DA FONSECA RODRIGUES solicita a palavra ao professor Luiz Seabra,
diretor do Cotuca. O Professor LUIZ SEABRA JUNIOR diz que o Cotuca solicita a retirada de
pauta do item, uma vez que o professor Aldair pediu desligamento do colégio na ultima sexta-
feira. O Conselheiro PETRILSON ALAN PINHEIRO DA SILVA pergunta se, neste caso, ha
possibilidade de fazer uma contratagdo temporaria no lugar do professor que solicitou
desligamento, o que ¢ respondido que se houver candidato aprovado no mesmo concurso, ele
pode ser chamado. Ndo havendo mais observagdes, o MAGNIFICO REITOR submete a
votacao a matéria, que € aprovada com 17 votos favoraveis e 01 abstengdo. Passa ao item 17 —
Proc. n° 40-P-8234/2024 e Proc. n° 40-P-11506/2024 —, do Centro de Saude da Comunidade —
, que trata da contratacdo com abertura de concurso publico de dois médicos clinicos gerais,
nivel S1B, em jornada de 24 horas semanais, em substituicdo aos servidores desligados em
02.03.24 e 16.03.24. Destaque da conselheira Valentina. A Conselheira VALENTINA
SPEDINE SIERRA diz que sua davida ¢ bastante pontual. Na tltima CAD, mencionou que o
DCE havia recebido algumas denuncias, inclusive estdo organizando esse documento para
encaminhar a professora Maria Luiza, mas, com esta pauta, surgiram outras duvidas. Pergunta
se existe um prazo maximo, depois que for aprovado aqui, que o concurso deve acontecer; ¢

uma informagao importante de ser passada para os estudantes, que utilizam bastante o Cecom.
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A Conselheira MARIA LUIZA MORETTI responde que, ap6s aprovado pela CAD, o tramite
do concurso segue para a DGRH. Se houver concurso aberto e valido, esses médicos podem ser
chamados de imediato. Caso contrario, ¢ aberto o concurso pela DGRH, que o realiza e chama
os médicos aprovados. Pergunta ao senhor Everaldo se ha concurso de médico clinico geral ja
aberto na DGRH. O senhor EVERALDO PINHEIRO diz que ndo ha concurso finalizado, vai
verificar qual ¢ o andamento dessa solicitagdo e retorna durante a reunido. A Conselheira
MARIA LUIZA MORETTI observa que a contratagdo ¢ com abertura, entdo realmente a
DGRH vai fazer abertura de concurso, e o senhor Everaldo pode dar uma informacao sobre o
tempo médio que isso demora. O senhor EVERALDO PINHEIRO diz que a realiza¢do, com
todas as etapas, com tudo o que prevé, inscrigdo, cotas, vai demorar por volta de nove meses,
mas vai confirmar qual o status, se ja foi pedida a contratagdo, e entdao volta com a informagao
mais precisa. No havendo mais observagdes, o MAGNIFICO REITOR submete & votagio a
matéria, que ¢ aprovada por unanimidade. Passa ao item 43 — Proc. n® 01-P-13642/2019 —, da
Diretoria Executiva de Direitos Humanos, que trata da revisao de certificacdo e organograma
da Diretoria Executiva de Direitos Humanos. Destaque da conselheira Verdnica. A Conselheira
VERONICA ANDREA GONZALEZ-LOPEZ diz que fez o destaque para solicitar
esclarecimento e pedir uma permissdo. As folhas 2 da documentagdo, no terceiro item da
proposta feita pela PRDU consta que ela, nesse processo de certificagdo, ndo concorda com a
atribuicao de uma funcao de assessor docente para trabalhar junto as comissdes assessoras
conforme propde a Diretoria, considerando diferentes elementos que estdo descritos. Foi
procurada para questionar, porque parece que ha argumentos do outro lado, portanto solicita a
palavra a professora Silvia Santiago, que estd aqui presente, para ela apresentar essas
colocagdes e talvez o professor Fernando Sarti depois possa os instruir. A Professora SILVIA
MARIA SANTIAGO solicita reconsideragdo em relacdo a alguns itens da recertificacdo. Essa
recertificacdo foi um trabalho conjunto da Diretoria, que levou um bom tempo, e tiveram sorte
que a Detic estava fazendo um trabalho junto com a DEDH, o Escritorio de Processos, revendo
todos os processos da Diretoria, as fortalezas e as fraquezas, e produziram um relatorio bastante
detalhado sobreas atividades da diretoria, o que a comunidade vinha demandando e as
possibilidades de atendimento. Isso foi muito oportuno, porque basearam a recertificagdo nesse
relatorio, levando em conta quais eram as dificuldades para atender o que a comunidade, tanto
interna como externa, mas principalmente a interna, vinha demandando. Esta com esse relatério
em maos, caso alguém queira verificar, e o que traz aqui, na verdade, ¢ uma discussao sobre a
politica de direitos humanos da Universidade, e qual vai ser a possibilidade ou até onde a
Universidade quer ir com uma politica de direitos humanos. Considera muito importante um
parecer que a Procuradoria Geral emitiu em relagdo ao servigo de atendimento e
encaminhamento institucional dos casos de racismo na Universidade. Nesse parecer, a PG cita
exatamente o que ¢ uma area de direitos humanos: “Na licdo de Flavia Piovesan e Silvio José
Albuquerque Silva, ‘Os direitos humanos refletem um construido axiolégico’ — quer dizer, ¢ a
fonte de uma instituicao —, a partir de um espago simbolico de luta e acdo social. No dizer de

Joaquin Herrera Flores, compde uma racionalidade de resisténcia na medida em que traduzem
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processos que abrem e consolidam espagos de luta pela dignidade humana, invocam uma
plataforma emancipatoria voltada a protecao da dignidade humana. Para frasear Luigi Ferrajoli,
os direitos humanos simbolizam a lei do mais fraco contra o mais forte na expressao de um
contrapoder em face dos absolutismos, advenham do Estado, do setor privado ou mesmo da
esfera doméstica. O Victim Centric Approach ¢ a fonte de inspiracdo que move a arquitetura
protetiva internacional dos direitos humanos, toda ela destinada a conferir, a melhorar e a mais
eficaz protegdo as vitimas reais e potenciais de violacdo de direitos”. Portanto, a PG utiliza
desses autores e desse pensamento para falar da importancia de direitos humanos em uma
instituicdo. Fizeram uma proposta, entdo, baseada no Escritério de Processos, e que passou pelo
comité ad hoc da certificacao. Ela sofreu algumas poucas mudancgas, mas, no geral, foi atendida
quase na integralidade, com alguns reparos. Em relacao, por exemplo, ao segundo assessor
docente, o comité manifesta que ¢ favoravel, mas que seria uma grande despesa, e constam no
documento as justificativas que os levaram a pedir essa reconsideragdo. Produziu um
documento que cita todas as atividades tanto que um assessor docente quanto o outro fariam na
Diretoria Executiva de Direitos Humanos. Também pede a revisao do que foi aprovado na
ultima CVND como o organograma da DEDH. O organograma que foi aprovado pela instancia
técnica da recertificacdo ¢ aquele que foi aprovado na CVND de 11 de abril. E depois ele foi
reformulado sem que soubessem na Diretoria que ele estaria sendo reformulado e passou
novamente uma nova reformulacdo que amputa muitas das atividades e dos servigos que a
Diretoria deseja prestar a comunidade, servigos como o programa de refiigio académico e lingua
portuguesa, o apoio a desenvolvimento de inovagao e pesquisa, a contra¢do de alguns servigos
e novamente a nao aprovacao do segundo assessor docente. Nesse periodo de recertificagao,
tiveram todas as diretorias passando por recertificacdes € a maioria delas ndo passou por essa
diminuicao tdo dréstica de recursos por que passou a Diretoria Executiva de Direitos Humanos.
E a maioria, uma boa parte delas, como, por exemplo, a Detic, a Deri, a Deas, que tém atividades
muito importantes também, tanto quanto a DEDH, e contam com um quadro, inclusive com o
assessor docente, em nimero de dois ou mais, € um outro conjunto de profissionais para o
trabalho que, inclusive, a diretoria ndo conta. Esse tema em uma instituicdo depende de uma
politica que tem que vir junto com a politica financeira; ndo basta so dizer que a Universidade
tem uma diretoria de direitos humanos. Desenhou uma parte do que seriam as atividades dos
dois assessores docentes, com bastante detalhe, caso algum conselheiro pergunte, mas acha que
a comunidade precisaria discutir o que ¢ essa politica de direitos humanos e o que ela merece
ter enquanto recurso para atender a comunidade. O Conselheiro FERNANDO SARTI diz que
parece haver um grande desentendimento; vai recapitular o que € o processo de certificacao e
como ele se da. Ele é composto por um comité com 12 pessoas representando a Universidade
inteira, unidades de ensino, centros de pesquisa, area da Saude, onde sdo analisados 100 6rgaos.
Portanto, ¢ um comité que tem a possibilidade de ser um observatdrio privilegiado das
estruturas da Universidade, € o que estava se fazendo dentro da certificagdo eram exatamente
esses organogramas € eventualmente ou ndo atribuicdes de GRs, quando necessarias. Os
trabalhos foram presididos pelo professor Oswaldo Gongalves Junior, da FCA, foram feitas
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tratativas o tempo inteiro com todos os 6rgaos, ele mesmo recebeu a professora Silvia e ndo foi
possivel, evidentemente, porque eram 100 6rgaos, receber todos os diretores, inclusive nao teve
nem oportunidade de receber nenhum diretor de unidade, por uma questao do tempo, e a partir
daquilo o comité fazia o seu parecer da estrutura e das necessidades. Tem uma certa dificuldade
de comparar estruturas que sao diferentes; 16gico que quando se fala de uma universidade de
ensino, existem estruturas mais ou menos semelhantes, uma estrutura de graduagao, de pos-
graduacao, de pesquisa, administrativa e assim por diante. Mas misturar duas estacodes, quer
dizer, que uma certificagdo como essa coloca ou ndo a visdo desse comité certificador e da
PRDU sobre uma politica tdo importante, séria, como a politica de direitos humanos, para ele
¢ uma grande confusdo. Nao consegue entender onde um pleito de um assessor docente a mais
ou a menos coloca em risco toda essa questao. Ja que a professora Silvia citou niumeros, observa
que em momento algum isso foi condicionado pela questdo financeira, foi condicionado sim
olhando para as estruturas de todos os 6rgaos, e citard alguns nimeros. Na solicitagdo feita ao
comité inicialmente pela Diretoria Executiva de Direitos Humanos, foram pedidas 16
gratificacdes, sendo que hoje existem trés. O comité analisou, discutiu e concedeu 11, portanto
foram oito a mais. Com isso, foi possivel montar, como devem observar no organograma, toda
a estrutura, com o funcionamento das coordenadorias. Nao houve nenhum corte depois da
aprovacao dentro da CVND, nao esta entendendo qual ¢ essa confusdo, em momento algum
inclusive estava proposta ali a questdo desse coordenador a mais. E ndo ¢ verdade também que
outras diretorias possuem muito mais assessores docentes; a Deepu, por exemplo, ndo tem
nenhum, e hé casos de diretorias com um e com dois assessores. Entdo, o comité analisou, s
que acima dessa célula hd um assistente técnico, que pode fazer exatamente essa funcao e pode
ser inclusive um docente. A Deri teve uma variacdo de cinco GRs, que totalizou valores de 53%
a mais; a Depi teve um aumento de cinco GRs, totalizando 22% a mais; a Deape teve cinco a
mais, um crescimento de 87% no valor. Nao da para comparar essas estruturas, porque as
atividades sdo muito distintas entre elas. A Detic teve um acréscimo de cinco GRs e 24% a mais
em valor; a Deepu teve um acréscimo de seis GRs, com acréscimo de valores de 168%, e no
caso da DEDH, houve o crescimento de oito, a que ja fez referéncia, e os recursos foram
acrescidos de 109%. Tentou-se montar uma estrutura compativel, acha que o comité foi bastante
sensivel sobre isso, mas obviamente, e isso tem sido dito a todos os 6rgaos e a todos os diretores,
esse € um primeiro movimento da certificagdo. Se mais para frente entenderem que as estruturas
ficaram ou inchadas, ou enxutas demais, a Universidade vai fazer normalmente esse processo
de correcdo. Entretanto, ndo vé nenhum descaso em particular com relagdo a DEDH, pelo
contrario; acha que valor nao ¢ o melhor indicador, mas observa que foi concedido um aumento
de 100% em valores e oito GRs a mais para poder gratificar a estrutura. Portanto, confessa que
ndo entende, honestamente, onde esta o descaso. O MAGNIFICO REITOR diz que as vezes é
dificil comparar. Por exemplo, a Detic, que tem dois assessores, foi discutida entre os cinco
pro-reitores, reitor, vice-reitora e as chefias de Gabinete, e ela foi previamente reduzida de
tamanho. A estrutura original que o professor Ricardo queria era maior do que a estrutura
aprovada, e ela partia do CCUEC, que ja tinha uma estrutura de GRs. Entdo essas comparagoes,



N

N N W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

192

as vezes, sdo erradas, porque houve um processo de selecdo prévia em que essas coisas
aconteceram. Se o 0rgao ganha oito GRs, o problema vai ser a nona. Tudo isso pode ser visto
como parte de um processo, que passou por varias instancias que trouxeram essa proposta aqui.
Entdo o cavalo de batalha fica nesse ultimo, como se estivesse discutindo a seguinte questao:
quem for contra um assessor a mais ¢ contra a politica de direitos humanos, quem a favor ¢ a
favor da politica. Entdo ¢ uma discussao dificil, porque foram concedidos oito, e se ndo forem
nove estdo desprezando a politica de direitos humanos. Entdo ¢ meio tudo ou nada, e ¢ dificil
conversar dessa forma, e com as comparacdes que foram feitas também. O Conselheiro
WAGNER DE MELO ROMAO diz que teve a oportunidade de trabalhar na Diretoria
Executiva de Direitos Humanos e foi um periodo de muito aprendizado. Acha que essa area da
Universidade vai crescer, inevitavelmente, porque possuem uma Universidade distinta da
Universidade que tinham nos anos 1990, nos anos 2000. E muito importante essa chegada das
GRs para as coordenacdes das comissdes, tem certeza que a professora Silvia concorda com
1sso. Isso ¢ algo que, quando trabalhou com a professora Silvia na DEDH, tinham como talvez
a principal demanda, porque era uma situacdo complexa em que essas colegas, sobretudo
mulheres, docentes e pesquisadoras, acabavam assumindo tarefas muito complexas, e, em geral,
tinham as suas tarefas também nas unidades. Sabem que na Universidade quem aceita essas
tarefas acaba assumindo varias outras, entdo ¢ muito importante o avanco nesse sentido. Mas
diz também que ¢ importante o trabalho de uma pessoa que possa ajudar a dire¢do a coordenar
essas comissdes assessoras, que foi uma das coisas que fez quando esteve 1a. Fizeram um
planejamento de todas essas comissdes, de modo a dar organicidade para essa agdo, porque nao
podem ter comissOes que atuem de maneira quase individualizada. Acha que, nesse sentido, ¢
preciso pensar uma politica de direitos humanos articulada na Universidade. Por outro lado,
ainda ha na DEDH, e provavelmente terdo ainda mais a¢des que hoje sdo realizadas de maneira
voluntaria. Participou, nesse ultimo periodo, da coordenagdo do Prémio de Reconhecimento
Académico em Direitos Humanos, que ¢ uma tarefa dificil, com muito trabalho atribuido, e fez
de forma absolutamente voluntaria, a convite da professora Silvia, entendendo que essa ¢ uma
tarefa muito importante. Lembra também que algumas dessas formas de organizagdo do campo
de direitos humanos ja assumiram um status de pro-reitoria, que ¢ um pouco o caso da USP.
Hé uma conexao de parte dessas tarefas com aquelas que a DEDH assume, € em parte tarefas
ligadas ao que a Deape assume também. Nao tem exatamente o organograma aqui, do caso da
USP, mas sdo a¢des compartilhadas. H4 muito trabalho nessa area, acha que ter mais um cargo
de assessor docente pode ser algo importante. Entende a posicdo do professor Sarti, da
Administragdo, no sentido de que o que esta colocado ndo necessariamente vai se estender para
0s proximos anos, pode haver uma revisao disso, mas acha que ¢ um tema importante para
colocar aqui, para fazer uma discussdo tranquila, desarmada, a respeito do que querem
exatamente da DEDH e o quanto podem, com uma dessas gratifica¢des, fortalecer ainda mais
um espaco que, tem absoluta certeza, vai continuar sendo muito demandado na Universidade,
porque as questdes em torno disso sdo inimeras. Vao continuar por muitos anos se debatendo

com essas questdes que envolvem racismo, que envolvem LGBTfobia, que envolvem diversos
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tipos de preconceito e de opressdes que vivem na sociedade. O Conselheiro PETRILSON
ALAN PINHEIRO DA SILVA reforga a fala do professor Wagner em relacao a relevancia doa
orgaos de Direitos Humanos, que vém assumindo uma importancia crescente nas universidades
paulistas e vem trazendo temas que sdo muito caros para a Unicamp. Portanto, precisam ter um
olhar, sim, para isso. Mas gostaria de entender, e faz um pedido de esclarecimento, porque o
argumento aqui, lhe parece, ndo ¢ em relagdo a quantidade de gratificacdes que foram ja
concedidas. O argumento contrario aqui, segundo o documento que consta anexo, ¢ de que nao
faria sentido conceder um cargo de assessor docente, ja que existe uma fun¢do de assessor
docente de Gabinete. Entdo, o seu pedido de esclarecimento ¢ quais sdo as atribui¢des desse
cargo ja existente de assessor docente de Gabinete, para verem em que medida, de alguma
forma, justificaria a necessidade. O Conselheiro FERNANDO SARTT esclarece que nao estdo
tirando uma coordenacao daqui; existe um assistente técnico para essas seis comissdes, € 0 que
se queria era trocar esse assistente técnico por um novo assessor de gabinete. E simplesmente
1sso. Observa que o cargo de assistente técnico, pela sua complexidade, pode ser exercido tanto
por docente quanto por funcionario. O que lhe parece aqui ¢ simplesmente uma disputa por
recurso, € o argumento de que as outras diretorias tém mais do que dois assessores docentes
ndo corresponde a verdade, € so olhar para a estrutura de todas as diretorias executivas. Atribuir
1sso a uma determinada visao desta Instituicdo, desta gestdo, desta pro-reitoria sobre a
importancia da Diretoria Executiva de Direitos Humanos € colocar o debate fora do lugar. E até
porque também aqui vai bancar o comité, que seriamente olhou para 100 orgaos, tem
acompanhado, tem olhado para a estrutura toda da Universidade. Portanto, ndo vé qual ¢ o
prejuizo do ponto de vista de qualquer politica. Concorda com o argumento dos que o
precederam sobre a ideia de crescimento, e tomara mesmo que todas as diretorias cresgam mais
ainda em suas atividades, pois ja vém crescendo: a internacionalizacdo ¢ um processo em curso
na Universidade, portanto a Deri tem crescido, assim como a Depi, que cuida dos investimentos;
a Deape acabou de assumir agora um papel fundamental com esse spin-off da Pro-Reitoria de
Graduagdo, assumindo varias fungdes; a Detic esta sendo reestruturada, considerando o papel
preponderante que as tecnologias de informacao possuem. Assim, ¢ impossivel dizer que as
diretorias ndo vao crescer, elas estdo sendo estruturadas para crescer, para dar assisténcia a fazer
articulacdo das politicas da Universidade. Nao vé nenhum desequilibrio, nenhum desbalango,
e causou-lhe estranheza o argumento como se houvesse um detrimento de uma diretoria em
razdo de outras. Acha até que ndo ¢ positivo comparé-las, porque sdo atividades muito
diferentes, algumas sdo muito mais descentralizadas, algumas estdo trabalhando mais
centralizadas. O MAGNIFICO REITOR observa que ¢ dificil também a comparagdo com a
USP; perguntou para a doutora Fernanda qual o tamanho da PG da USP, ao que ela respondeu
que sdo 60 procuradores, enquanto a Unicamp possui 19. A PG da Unicamp solicitou um
assessor docente e ndo foi concedido. Em relagdo a Deri, relata que uma delega¢ao da Unicamp
esteve semana passada na Italia visitando seis universidades, hd condi¢des de fazer acordo com
todas, e visitaram também dois distritos de inovagao. A Deri tem o mesmo niumero de GRs da
DEDH, 11. Perderam a oportunidade, a professora Silvia foi para Macau e sabe a dificuldade
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que ¢, porque ndo possuem pessoal suficiente para a procura que existe de fazer convénios
internacionais. A DEDH ¢ uma diretoria mais nova, a Deri tem historia, teve a Cori antes da
Derti, entdo pergunta por que pensar nisso sempre como tudo ou nada, por que ndo dar um
tempo, ver funcionar, e depois pedir revisdo. E preciso pensar no todo da Universidade, porque
sendo aprovam isso aqui fora do contexto do comité de certificagdo e outras vao pedir, porque
todas precisam. A area de comunicagdo da Unicamp também ¢ muito menor que a da USP, e
essas sao dificuldades da estrutura da Unicamp. Nao podem olhar s6 para aquilo que fazem,
precisam olhar para o conjunto da Universidade. Todos os 6rgdos tiveram cortes, ndo houve
nenhuma certificagdo que foi aprovada integralmente. Por exemplo, as pessoas reclamam da
PG, mas ressalta que a PG da Unicamp ¢ menos do que um ter¢co da PG da USP. E a USP nao
¢ mais que o dobro da Unicamp, pelo menos or¢amentariamente; ¢ em termos de alunos etc.,
entdo pergunta como lidar com essa diversidade. Por isso existem essas comissdes, que olham
o negocio tentando ver o todo. No caso especifico, existem sete comissdes na DEDH e todas
elas, com a aprovagdo da certificagdo, terio GR. E esse crescimento, portanto nio ¢ possivel
olhar para isso e dizer que nao estao dando suporte a politica de direitos humanos na Unicamp,
por causa de um assessor que ndo foi aceito. Acha que isso € criar um conflito onde ndo existe.
E possivel ter no futuro, mas agora a decisdo foi tomada olhando esse conjunto; lembra que
foram retiradas varias GRs, e muitos 6rgaos da Unicamp nao possuem mais diretor associado
ou coordenador associado, as fungdes estdo sendo recriadas. Precisam pensar nessas coisas
como paulatinas, porque ¢ muito facil crescer, o dificil é reduzir, se for necessario. Cortar na
propria carne ¢ muito mais dificil do que ampliar os gastos, entdo ¢ melhor ir com ponderagao,
devagar, sabendo que ja foi atendida bastante coisa. Nao ¢ tudo ou nada. A Professora SILVIA
MARIA SANTIAGO diz que viu que € um assunto bastante sensivel mesmo, e ndo sé pela
questdo de recurso, esta falando de outra coisa. Inumeras coisas foram negadas e concordaram
com o comité, e estdo reivindicando aqui que o organograma que vai gerir a Diretoria seja o
organograma definido por esse comité ad hoc, que € o comité que aceitaram. Porque na reunido
de 11 de abril foi aprovado o organograma da Diretoria na CVND e ele foi transformado, foi
bastante retalhado, entdo reivindicam o organograma proposto pelo comité, que foi muito bom,
gostaram demais das avaliagdes e das observagdes. Por isso ndo fizeram a reivindicacdo de
outras coisas que eles retiraram. As comissdes assessoras ja trabalham ha quatro anos, entao
1ss0 nao acrescentou para eles do ponto de vista de uma nova pessoa que venha trabalhar. E a
diretoria esta sendo muito demandada pela comunidade; hé reclamagdes em relacdo aos SAVS,
em relacdo a outras questdes. Portanto, para eles, talvez seja muito mais importante manter o
organograma que a comissao ad hoc propos, que discutiram na Diretoria, € que ndo ¢ o que ela
propoOs originalmente, mas ele ¢ perfeitamente plausivel para o que estdo fazendo neste
momento. Essa ¢ uma outra reivindicagdo que considera que ndo tem custo, mas ¢ aquela que
foi proposta por um conselho técnico. O MAGNIFICO REITOR diz que o organograma que
vai ser votado € o que esté as folhas 18 da documentagao. Consideram que diretorias executivas
nao possuem atividade de pesquisa, isso foi uma polémica que ocorreu nesse processo, porque

acham que lugar de pesquisa ¢ nas unidades de ensino, pesquisa e extensdo e nos nucleos de
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pesquisa, ndo nas diretorias executivas. E ai hd uma polémica de como se faz isso, porque daqui
apouco vao comegar a ter pesquisador também nas diretorias executivas. Entdo, precisam tomar
cuidado de ndo fazer coisas que abram precedentes para ocorrer em outros lugares. Porque, uma
vez que fagam isso, poderdo também aceitar que outras diretorias executivas comecem a
desenvolver atividades de pesquisa. Sempre ha polémicas na Universidade se podem ter
programas de pds-graduagdo e de graduagdo em nucleos, por exemplo. Entdo sdo passos que
devem realizar com muito cuidado, porque ao tomar decisdo em relagao a um 6rgao, podem
estar tomando decisdo em relagdo a outros o6rgdos também. O Conselheiro PETRILSON ALAN
PINHEIRO DA SILVA diz que pediu a palavra novamente porque acha que ndo ficou claro.
Ratifica que acha que a proposta que estdo votando das gratificagcdes das comissdes ¢ muito
positiva, e mostra a importancia que a Reitoria estd dando para a Diretoria Executiva de Direitos
Humanos. Sua questdo era especificamente sobre esse cargo, se no cendrio atual o assessor
docente de Gabinete que ja existe daria conta das atribui¢cdes que estdo sendo propostas, porque
ai conseguiriam entender em que medida haveria necessidade de ter mais uma gratificagao para
um outro assessor docente. Era essa a sua duvida. O MAGNIFICO REITOR diz que o grande
problema de responder essa questdo ¢ o que focalizam; se focalizarem exclusivamente na
DEDH, talvez ndo. Mas se pensarem na Deri, na Deape, no conjunto dos 6rgaos da Unicamp,
talvez sim, porque precisam pensar que o cobertor tem que cobrir 0 conjunto, € que as vezes,
para cobrir o conjunto, precisam progredir com um certo controle da velocidade, porque senao
vao crescendo de forma desorganizada. Entdo o problema ai é que precisa ter algum 6rgao que
olhe o conjunto; chamaria atencdo, por exemplo, se tivessem falado que a DEDH vai continuar
com trés GRs, mas ela teve oito a mais, e estdo discutindo se ela tem oito a mais ou nove. O
professor Fernando Sarti deu os percentuais de aumento, ¢ a DEDH foi a segunda diretoria que
mais cresceu, so atras da Deepu, mesmo havendo uma diretoria como a Deape, por exemplo,
que é enorme, ou como a Deas, que regula um orgamento de mais de R$800 milhdes, mais de
20% do or¢amento do Unicamp passa pela Deas. Entdo ¢ esse foco que precisam dar no
conjunto das coisas que envolvem a Universidade, olhando o conjunto. Ha muitas propostas
para aumentar GRs nas unidades também. O Conselheiro FERNANDO SARTI observa que
eram sete comissoes, a catedra se tornou uma célula, portanto sai, e as outras seis comissoes
sdo todas agora com gratificacdes. E acima dessas comissdes ha uma nova gratificagdo, que ¢
de um assistente técnico que esta ali para fazer essa coordenagao dessas seis, todos gratificados.
O comité entendeu que ndo havia necessidade de se colocar mais um assessor docente aqui,
pois ja estd uma estrutura bastante equilibrada. A Conselheira ANDREIA GALVAO diz que
considera essa discussao da maior importancia, porque os momentos de certificacdo os
permitem olhar para as estruturas e tentar entender um pouco melhor o funcionamento delas.
No caso em questdo da DEDH, observam ndo s6 a importancia dessa estrutura, que ¢ uma
estrutura recente, mas também todo o trabalho que esta envolvido. E também sabem que,
sempre que ha acréscimos de tarefas, de funcdes, de atividades, isso envolve muita gente, exige
um grau de comprometimento, de trabalho, que ¢ muito importante, ¢ a discussao sobre tanto

sobre organograma quanto sobre a gratificagdo reflete essa importancia. Acha que ndo se trata
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aqui de pensar quem ¢ contra ou quem ¢ a favor de uma politica de direitos humanos, porque,
na medida em que essa estrutura existe na Universidade, estd sendo reconhecida como
importante. E, inclusive, trazendo novas gratificacdes, acha que essa ¢ a prova maior de que a
Universidade estd comprometida com ela. O que precisam discutir ¢ como podem aperfeigoar
e garantir condigdes melhores para cada uma das estruturas da Universidade. Entdo, sempre
que as estruturas sao criadas, sdo novas, sempre que ha inovagdes, sabem o tanto de trabalho
que esta envolvido, o tanto de demanda que est4 associada a essas tarefas, a essas func¢des. Acha
que o caso aqui em discussdo indica muito isso. No entanto, ficou com divida em relacdo aos
dados que estdo apresentados, porque, inicialmente, na tabela que esta as folhas 3, ha uma
solicitagao de 16 gratificagdes, a PRDU concede 11; depois as folhas 15, o dado esta diferente,
do que foi para a CVND a quantidade solicitada ¢ de 15, e a PRDU aceitando 10 gratificagdes.
E depois, as folhas 19, a informacdo ¢ o acréscimo de uma gratificagdo de assistente técnico,
acréscimo de seis, depois esta escrito sete gratificagdes, entre parénteses, € na proposta a conta
esta 11, mas os numeros da coluna proposta somam 10. Entdo, ficou na diivida em relagao ao
que esta sendo contemplado aqui, porque tem essa diferenca nos nimeros iniciais, € depois no
documento que foi para a CVND e nessa proposta. Entdo, a catedra saiu, ela voltou a ser uma
célula, por isso ndo sdo sete gratificacdes de comissdo, sao seis, e pergunta qual ¢ a perspectiva
de ela ser gratificada futuramente. O Conselheiro FERNANDO SARTI diz que a certificagdo
da DEDH seguiu para a CVND em 11 de abril, mas a pedido da propria diretora foi retirada de
pauta, porque houve a discussdo sobre a catedra. A catedra realmente se tornou uma célula,
talvez esse nimero que a professora Andréia esta citando seja isso. Também houve a discussao
de ndo se conceder em relacdo a pesquisa, o que também pode explicar essa diferenca de uma
gratificacdo. E como houve essa alteracao, voltou novamente para a CVND, e entdo se aprovou
na CVND ja com esses outros numeros. O niimero que tem ¢ que de trés saltaram para 11,
portanto um acréscimo de oito, o que concedeu esse aumento de 109%. A diferenca que aparece
nos documentos ¢ em relagdao a catedra. A Professora RACHEL MENEGUELLO diz que a
catedra voltou para o organograma da DEDH, ha um GT no ambito do Gabinete do Reitor que
vai organizar a politica de catedras para a Universidade, agrega-la em um determinado local, e
a catedra ¢ uma potencial candidata para essa organizagdo. Para que ela ndo ficasse sem lugar
no momento, ela volta para a DEDH. A doutora Ana Carolina ¢ uma das pessoas mais atuantes
nessa catedra, ela conhece essa discussao, € essa nao € a unica, havera outras, ja existem outras
que poderdo ser acopladas, articuladas em um outro 6rgdo. Ela foi mantida na DEDH para ter
um lugar neste momento, por isso a gratificagdo ndo condiz neste momento na certificagdo da
DEDH, ela vai para um outro lugar. O Conselheiro FERNANDO SARTI diz que recebeu a
confirmacao de que sdo 10, realmente ja sem a GR da catedra, e dessa forma o aumento passa
a ser 97%. A Professora SILVIA MARIA SANTIAGO diz que o acerto foi de que, quando a
catedra puder ser realocada, terdo a Comissao Assessora de Migragcdes Externas e Reftigio, e
voltaria a gratificagdo para essa Comissdo. O MAGNIFICO REITOR diz que, de toda forma, é
preciso seguir os tramites. Qualquer mudanga nessas coisas exige seguir o tramite pelas

comissdes, entdo a medida que voltou a estaca zero a questdo, em particular, ela vai exigir que
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mudangas sejam feitas via certificagdo, via todo o trAmite que esta estabelecido. E mesmo a
mudanca eventual da catedra para outro 6rgdo vai ter que ser discutida e decidida. Entdo,
precisam tomar cuidado de ndo ver fantasma onde ainda nao tem, pelo menos; as pessoas podem
ter opinides diferentes sobre o assunto, mas essas decisdes sao tomadas nas varias instancias,
elas sdo em algum grau coletivo. A administracdo pode ter as suas posi¢des, outras pessoas
podem ter a delas, mas o que ¢ aprovado ¢ aprovado nas instancias da Universidade. Até porque,
para terem essa visao um pouco global dos problemas, precisam que essas instancias tomem as
decisdes. Entdo, pode ser até que se divirja delas, mas elas sdo o procedimento democratico
tradicional. A Conselheira MONICA ALONSO COTTA diz que considera importante que
aprovem a certificagdo, porque em nenhum momento, como diretora do IFGW, e ¢ membro da
Comissao Assessora de Género também, procurou a PRDU e esta ndo apresentou solugdes para
problemas que estavam acontecendo. Estdo aqui rediscutindo um processo que, como ja foi
dito, € um processo institucional, tem suas instancias de valida¢do, em que ¢ feita uma analise
comparativa muito mais coesa. Sua sugestdo ¢ que aprovem a certificacdo e que, havendo
necessidade, isso seja revisto, porque hd uma necessidade de reestruturar a DEDH dentro dessa
certificagdo. A DEDH hoje ¢ uma estrutura muito mais fragil, inclusive acabaram de perder
uma possibilidade de convénio com a OAB por conta de questdes de encaminhamento.
Portanto, precisam estruturar, fazer o dever de casa e depois, havendo necessidade de uma nova
gratificacdo, tem certeza que, com a justificativa correta, a certificagdo pode ser revisada, ndo
precisam esperar o momento da certificagdo. Isso ja aconteceu no IFGW; quando ha uma
demanda extremamente valida, trazem para a gestao e isso pode ser adequado caso a caso. Aqui,
estao vendo uma visdo estrutural e comparativa entre as diretorias executivas, existe, sim, uma
necessidade de readequar dentro dessa estrutura todo o fluxo de processos da Diretoria, € acha
que essa € uma estrutura so6lida, e havendo, nitidamente, essa demanda, trazem isso para a
gestao e a gestdo analisa. O que ndo podem ¢ ficar discutindo aqui se a certificagdo vai ou nao
vai ser aprovada por conta desse caso, em que nem sabem direito o que a pessoa vai fazer. Uma
outra coisa que a preocupa ¢ a questao do SAVS, porque na distribuicdo dos cargos, isso nao
estd claro. E o SAVS precisa, sim, de um investimento de infraestrutura, ndo porque esta
havendo explosdao de demanda de violéncia sexual no campus, que ¢ uma fala que esta
aparecendo muito. Até ja conversou no Imecc com o pessoal do Movimento de Mulheres Olga
Benario, porque houve 300% de aumento, mas héd 23 casos que estdo sendo investigados em
um universo de todos os alunos, funcionarios e docentes da Unicamp. SO que possuem uma
assistente social e os membros da comissdo que estdo trabalhando em conjunto, porque cada
caso gera uma perspectiva de entrevista, de documentacao e tudo o mais, até se chegar a uma
avaliacdo se hd ou nao uma sindicancia em vista. Entdo, isso ¢ uma coisa que nao esta clara, vé
necessidade de investimento no SAVS, ndo porque esta crescendo a violéncia sexual no
campus, mas sim porque as pessoas estdo tomando o SAVS como uma referéncia e como um
ponto de acolhimento de eventuais duvidas. Muitas das coisas que chegam sdo duvidas, sdo
queixas, dentincias, que as pessoas querem até alguém para escutar. Isso o SAVS tem feito, mas
realmente o cobertor estd curto, e todos os professores estdo trabalhando em alguns dos casos
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do SAVS para poder fazer com que o fluxo ndo fique empacado. Entdo, ¢ s6 uma preocupagao
que tem e que espera que seja contemplada dentro da nova certificagdo. A Conselheira
VALENTINA SPEDINE SIERRA diz que o aumento das gratificacdes ¢ um elemento
importante, como a professora Silvia colocou; acha que o debate nao tem muito espago para se
prolongar hoje, mas, com certeza, eventualmente vai voltar. Novamente sente que ainda tratam,
enquanto camara, a questdo orgamentaria e a questao administrativa como se nao fossem uma
questao politica. Acha que esse ¢ um dos debates que ndo podem perder de vista, porque,
querendo ou ndo, sdo 0s seus objetivos que definem para onde vai cada recurso. Entdo, esse ¢
um elemento importante que apareceu em algumas falas como se ndo fosse, e ja colocou isso
em outros momentos, por exemplo, na questdo da moradia estudantil. O orcamento € politico e
a Diretoria Executiva de Direitos Humanos est4 lidando com uma parte muito sensivel da vida
das pessoas, que ¢ sobre a permanéncia estudantil, que ¢ sobre a existéncia, a possibilidade de
transitar dentro da Universidade, como o espago recebe essas pessoas dentro da Universidade.
Portanto, as preocupagdes sao muito justas. A professora Silvia trouxe a situagdo e a posi¢ao
da Diretoria com muita tranquilidade, e acha que devem tomar cuidado com o tom das respostas
que dao, porque ¢ uma preocupacgdo justa, estdo lidando com a vida das pessoas. Inclusive, o
Servigo de Atendimento e Encaminhamento institucional das Dentincias de Racismo — Saer foi,
durante a greve estudantil, um elemento que o movimento negro trouxe a todo instante. Nao ¢
a primeira vez, inclusive ja tiveram falas de outros professores, diretores de unidade, sobre
sade mental, o proprio professor Hashimoto, do Instituto de Artes, traz continuamente a
situacdo da saude mental dos estudantes e dos professores. Ressalta a questdao do tom que foi
direcionado a professora Silvia, que trouxe uma preocupagdo justa, uma preocupagao para o
debate, e acha que ndo devem tornar esse ambiente um ambiente onde se sintam receosos de
dizer e de conseguir debater abertamente. A Conselheira JOSELY RIMOLI diz que se soma a
fala para valorizar a politica de direitos humanos. Acha que neste momento, em respeito a este
forum, devem destacar, valorizar como a DEDH esta se estruturando, que o calor em fazer das
defesas ndo deixe de valorizar e celebrar as conquistas. Como faz parte de trés comissdes ¢ ja
fez de uma outra, relata a gestdo do cotidiano, que sdo problemas inesperados, na maioria das
vezes, sdo complexos e ndo sdo instituidos. Entdo, entende a argumentacao da professora Silvia.
Sugere que a certificacdo seja aprovada, mas que ficasse indicado para que em uma proxima
revisdo da certificagdo fosse valorizado esse cargo. Acha que ¢ um dia de celebrar essa
conquista. A Professora SILVIA MARIA SANTIAGO diz que, em nome da Diretoria, insiste,
com muita delicadeza, concordando com a conselheira Valentina que ndo precisam acender ou
ficar ofendidos porque possuem dissensos. V€ que o que atende a Diretoria, e coloca como
proposta, se algum dos membros puder encampar, ¢ que 0 organograma seja 0 organograma
proposto pelo comité ad hoc. O MAGNIFICO REITOR diz que a forma como procedem &
votagdo ¢ votar o tema que estd na pauta. Se ele ndo for aprovado, terdo que ver como
encaminhar. E possivel ter saidas alternativas, mas vai exigir a continuidade do processo de
outra forma, se nao for aprovado o que esta na pauta. Porque é com base nessa proposta que

estd na pauta que as pessoas se posicionam e se informam antes. E complicado votar uma
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proposta contra a outra sendo que essa proposta nao foi a definida pelas comissdes anteriores.
Em relacao ao assessor, se ndo for aprovada a estrutura atual, podem discutir, mas o que estdo
considerando aqui € que essas coisas sao possiveis de se desenvolver no tempo. Até para evitar,
de fato, uma contraposic¢ao de que oito para nove fungdes gratificadas € a diferenca entre ter ou
ndo politica de direitos humanos. Devem evitar essa disjuntiva muito exagerada na questdo. A
Professora SILVIA MARIA SANTIAGO diz que a pauta de hoje traz o documento com o
organograma do dia 11 de abril aprovado na CVND, ¢ esse que gostaria que fosse votado. A
Doutora ANGELA DE NORONHA BIGNAMI esclarece que essa certificagio, assim como
outras que ja ocorreram, passou pela CVND, em uma primeira versao, foi aprovada, depois, em
virtude de discussdes e questionamentos, at¢ mesmo da propria DEDH, em relacdo a catedra
Sérgio Vieira de Mello, que antes era um item certificado e passou a ser uma célula. Foi feita
toda uma alteracao pela PRDU, que passou pela CVND, portanto o que estd na pauta para ser
votado ¢ essa segunda versdo. Colocaram a documentacdo anterior apenas para compreensao
dos conselheiros, mas o que esta sendo colocado na pauta para ser votado € o organograma das
folhas 18, que ¢ o que foi finalmente aprovado em ultima instancia pela PRDU e pela CVND
de 13 de junho. A Professora SILVIA MARIA SANTIAGO diz que a DEDH nao concorda
com essa versio. A Conselheira MONICA ALONSO COTTA diz que estava presente na
CVND de 13 de junho e nada disso foi discutido 1a. A Professora SILVIA MARIA SANTIAGO
diz que a DEDH nao tinha conhecimento dessa modificagdo, € isso o que esta colocando. O
Conselheiro FERNANDO SARTI observa que a professora Silvia estava presente na CVND
como convidada. A Professora SILVIA MARIA SANTIAGO diz que ndo possui acesso aos
documentos. Para ter acesso a este documento da CAD de hoje, um dos colegas que aqui
participam lhe passou, porque ela ndo tem acesso liberado. Isso foi alguma coisa colocada e
que a DEDH nio teve conhecimento. O MAGNIFICO REITOR diz que ha sempre essa
dificuldade que ¢ de olhar a parte e olhar o todo. Por isso ha essas instancias que aglomeram
pessoas de diferentes 6rgaos da Universidade para ter alguma capacidade de desenvolver uma
politica que seja pelo menos algo proximo de um minimo denominador comum. A Conselheira
MARIA LUIZA MORETTI esclarece que todo o trabalho da recertificacdo das vagas ¢
discutido primeiramente na PRDU, onde as comissdes vao avaliar, e depois segue para a
CVND, que ¢ composta por representagdao de diretores, de docentes e de funcionarios. Mas a
CVND nao monta a recertificagdo nem altera o que veio. Algumas vezes a CVND devolveu
essa proposta para a PRDU. Entdo, a analise dos membros da CVND ndo iria mudar aquilo que
chegou da PRDU. Ela veio, foi votada, foi retirada, foi revista e voltou para a CVND ja com
esse modelo. Inclusive, tinha visto uma primeira revisao onde nao tinha catedra, e na segunda
a catedra estava 1a; houve uma outra revisao que achou que ficou boa, e que em nada influencia
na maior ou menor importancia da DEDH. E apenas uma gratificacio que estdo discutindo aqui,
se vao colocar mais uma gratificacdo de assessor ou ndo. Houve outras gratificagdes e cargos
que foram pedidos e que ndo foram aceitos porque a comissao julgou que nao era esse o papel
de diretoria executiva, até porque também ndo existe esses papéis em outras diretorias

executivas. Posteriormente, podem fazer uma nova revisdo, mas uma vez que votaram esse
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documento na CVND, ¢ esse que esta valendo, o que foi substituido ndo vale mais. Teriam que
fazer uma proposta nova para fazer um outro documento, voltar todo o processo para que iSso
pudesse acontecer. Acha que neste momento o documento em pauta estd adequado. Nao
havendo mais observagdes, o MAGNIFICO REITOR submete & votagio o organograma na
forma em que ele foi apresentado na pauta, com a tltima versao da CVND, que ¢ aprovado com
17 votos favoraveis, 01 voto contrario e 02 abstencdes. Nada mais havendo a tratar na Ordem
do Dia, coloca para ciéncia o Expediente do seguinte assunto: I - A - Designagdo de
Gratificagdes de Representacdo - Deliberagdo Consu-A-22/17 - 01) Proc. n® 01-P-17813/2021,
Designa¢ao de Gratificagdes de Representacdo Docente — conforme Relatério DGRH-39/24 e
Despacho DGRH-297/24: Aldair Carlos Rodrigues - Coordenador de Programa Mestrado
Profissional — IFCH/CPG, Aline Salheb Alves - Chefe Departamento de Colégio Técnico —
Cotuca/DEPENF, Américo Bortolazzo Correr - Coordenador Programa de P6s-Graduagdo —
FOP/CPG, Ana Cristina Colla - Coordenador Centro ¢ Nucleo — REIT/CGU/Cocen/Lume, Ana
Regina Mizrahy Cuperschmid - Chefe de Departamento — FECFAU/DAC, André Luis dos Reis
Gomes de Carvalho - Chefe Depto de Colégio Técnico — Cotuca/DEPD, Caio Cezar Randi
Ferraz - Chefe de Departamento — FOP/DOR, Carlos Miguel da Silva Ribeiro - Coordenador
de Extensdo — FE/Codext, Celio André Barbosa - Chefe Departamento de Colégio Técnico —

Cotuca/DEPHUM, Cristiana Simao Seixas - Coordenador Centro e Nucleo Inter Pesq III —
Reit/CGU/Cocen/Nepam, Cristiane Machado - Coordenador de Pos-Graduagao — FE/CPG/FE,
Cristina Elisa Alvarez Martinez - Coordenador Programa de Pés-Graduacio — IB/CPG, Eder
Sécrates Najar Lopes — Coordenador de Divisdo — PRP/Plasma PE, Emilio Carlos de Lucca
Junior - Chefe de Departamento — IQ/DQO, Geraldo Machado Barbosa - Chefe Departamento
de Colégio Técnico — Cotuca/Depeel, Liana Maria Cardoso Verinaud — Coordenador de
Comissido Etica — Reit/PRP/Ceua, Luciane Miranda Guerra - Coordenador de Programa
Mestrado Profissional — FOP/CPG, Marcio Ajudarte Lopes - Coordenador Programa de Pos-
Graduagdo — FOP/CPG, Maria Luiza Tanure Alves - Chefe de Departamento — FEF/Deafa,
Marlise Inez Klein Furlan - Coordenador Programa de Pos-Graduagao — FOP/CPG, Mauro
Noda - Chefe Departamento de Colégio Técnico — Cotuca/DEPCIE, Melissa Gurgel Adeodato
Vieira - Coordenador de Poés-Graduacdo — FEQ/CPG, Mauricio Marsarioli - Chefe
Departamento de Colégio Técnico — Cotuca/DEPMEC, Miguel Angel San Miguel Barrera -
Chefe de Departamento — IQ/DFQ, Paula de Paula Menezes Barbosa - Chefe Departamento de
Colégio Técnico — Cotuca/Depal, Raphael Soeiro Suppino - Coordenador de Extensdo —
FEQ/Cexten; Roberto Alexandre Zanchetta Borghi - Coordenador de Extensdo — IE/Extens,
Roberto Donato da Silva Junior - Assessor de Gabinete — Reit/GR/HIDS, Savio Machado
Cavalcante - Assessor Docente de Gabinete — Reit/GR/Deape/AD, Susan Elisabeth Domingues
Costa Jorge - Coordenador Progr. Mestr. Prof. — FCM/CPG/PGHEMO, Thomaz Eduardo
Teixeira Buttignol - Coordenador Comité Etica — PRP/CEPCHS, Tiago Mattoso Sacilotto -
Presidente CPP — CPP, Valentim Adelino Ricardo Bardo - Coordenador de Pos-Graduagao —
FOP/CPG, Vanessa Petrilli Bavaresco - Chefe Departamento de Colégio Técnico —
Cotuca/Deplas, Vivian Branco Newerla - Chefe Departamento de Colégio Técnico —
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Cotuca/DEPSTM, Wander Jose da Silva - Chefe de Departamento — FOP/DPP. Em seguida,
passa a palavra aos inscritos no Expediente. A Conselheira VALENTINA SPEDINE SIERRA
diz que tem sido um ponto de atencao entre as estudantes da Universidade a questao do SAVS,
a importancia que esse 6rgao compre hoje na Universidade, porque, inclusive, ndo ¢ comum
nas universidades que haja um 6rgdo especializado nisso, inclusive em um momento em que
nacionalmente ¢ possivel ver um ataque direto as mulheres, as pessoas que gestam, com esse
projeto de lei do estupro que esta tramitando, que, na pratica, ataca a autonomia das mulheres,
que quer legalizar que criancas possam gestar. Nesse sentido, entendem que politicas e
diretorias e 6rgdos como o SAVS sdo absolutamente essenciais, mas como o proprio documento
da DEDH mostra sobre as atividades do assessor docente, hoje sabem que o SAVS tem uma
estrutura esgotada, que ndo tem mais capacidade de lidar com a quantidade de demanda que a
Universidade tem frente aos casos de assédio, de abusos, que devem ser levados muito a sério.
Isso ¢ prejudicial tanto para os estudantes que procuram o servigo, € que podem ter uma
dificuldade no tempo, como para as proprias pessoas que trabalham ali, como a professora
colocou, uma Unica assistente social que, de fato, tem muita demanda para lidar. Dessa forma,
os estudantes, junto ao DCE, organizaram um abaixo-assinado pela amplia¢do do servigo que
em menos de uma semana ja conseguiu mais de 300 assinaturas. E um debate que tem se
acentuado, ndo necessariamente, como a professora Monica colocou, porque o espaco do
campus esta mais violento, mas no inicio do ano houve casos, ¢ ¢ dever dos membros da
comunidade e da Universidade garantir que isso seja mais e mais debatido, para que possam
encontrar solugdes coletivamente. Outra questao ¢ uma davida que lhe foi colocada em relacao
ao Restaurante Universitario: o ultimo processo de licitagdo de alteracdo da empresa foi em
2022, e pelo que sabem, isso ocorre a cada dois anos, entdao a diivida que surgiu € se existe uma
indicacdo de quando pode acontecer esse novo processo de licitagdo da empresa que presta
servico no Restaurante Universitario. A Conselheira ANDREIA GALVAO diz que, como
puderam observar na Ordem do Dia Suplementar, o [IFCH tinha duas demandas referentes a
climatizacao do arquivo Edgard Leuenroth. Aproveita para agradecer novamente, ja fez isso na
COP, mas novamente reconhece o esforco e o envolvimento de diferentes pessoas, de diferentes
orgdos para que essa solicitagdo pudesse ser aprovada. Agradece ao professor Zigomar, da
DEA, ao senhor Thiago, da Aeplan, ao professor Fernando Sarti, da PRDU, a senhora Lina, da
DGA, ao senhor Claudio, do Cemeq, que buscaram juntamente com o IFCH e com o AEL uma
solucdo. Ao mesmo tempo, coloca uma outra questdo que ja tem mencionado em algumas
reunides das cAmaras, que diz respeito a morosidade nos processos de licitagdo, especialmente
depois da nova lei. Na ultima reunido do Consu, fez um questionamento diretamente a PG sobre
a questao do parecer referencial para licitagdo. Nao esteve presente na ultima reunido da CAD,
viu que a doutora Fernanda respondeu, mas, a seu ver, a resposta foi um pouco vaga. Entdo,
queria saber exatamente por que nao podem ter um parecer referencial para licitacdo, ou se
poderdo ter em um futuro breve. Também aproveita para agradecer a DGA pelas orientagdes e
pelas visitas que tém feito as unidades para que possam tentar resolver as questoes referentes

as compras neste momento da melhor forma possivel. As orientagcdes tém sido muito
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importantes, tém ajudado bastante a conseguir vencer toda a documentacdo e todo o processo
necessario para a realizagdo das compras. O segundo ponto ¢ que também fez um
questionamento sobre a progressao da Carreira Paepe na ultima reunido do Consu, viu que essa
questdo foi respondida nas diferentes reunides, inclusive hoje de manha na reunido da Cepe
esse assunto foi retomado, mas queria saber se vai haver alguma resposta as demandas de
suplementagao que foram feitas pelas unidades na préxima reunido da CIDF. O Conselheiro
WAGNER DE MELO ROMAO diz que na sexta-feira passada teve a oportunidade de visitar a
sede do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - Incra, em Sdo Paulo, onde
esteve presente também o Ministro do Desenvolvimento Agrario, Paulo Teixeira, a Reitora da
Universidade Federal de Sao Carlos, professora Ana Beatriz de Oliveira, entre outras
autoridades. Esteve 14 com colegas da Unicamp, a professora Sonia Bergamasco, aposentada
da Feagri, a professora Vanilde Esquerdo, da Feagri, e o professor Jodo Ernesto de Carvalho,
da FCF. De certo modo, levou também, com os colegas, o desejo do curso de Artes Cénicas de
estabelecer um relacionamento com o Programa Nacional de Educagdo na Reforma Agraria -
Pronera, uma politica publica criada em 1998 no governo Fernando Henrique Cardoso, que teve
um impulso importante no primeiro e segundo governos do presidente Lula. Teve uma queda,
uma dificuldade extrema nesses ultimos governos, e agora estd sendo retomado. Na ocasido, a
Reitora da Universidade Federal de Sao Carlos assinou o acordo com o MDA a respeito da
criacdo de dois cursos, um curso de Administragdo, que acontecera no campus da Lagoa do
Sino, e um curso de Pedagogia, que ocorrerd no campus de Sao Carlos. Entdo acha que sera
muito interessante que a Unicamp possa também se agregar a esse esfor¢o, um esfor¢o
importante para essas comunidades que estdo em assentamento da reforma agraria, que t€ém
muita dificuldade em pertencer as universidades publicas do pais. E acha que também ¢ uma
modalidade importante de inclusdo dessas pessoas que, se ndo participarem de um programa
especifico de educacdo, terdo muita dificuldade de poder acessar a universidade. Acha que
outras universidades também, tanto a USP como a Unesp, estdo se organizando para colaborar
nesse esforgo pela educagdo, pela reforma agraria, a Unicamp também tem tudo para poder
fazer isso, hé iniciativas vindas dos cursos de graduacdo e de pos-graduagdo lato sensu. O
MAGNIFICO REITOR passa a palavra aos pro-reitores. A Professora RACHEL
MENEGUELLO informa que esteve na Capes na semana passada, conversando
especificamente com a Diretoria de Relagdes Internacionais e uma série de editais e uma série
de projetos estdo sendo encaminhados pela DRI, varios dos quais dizem respeito as solicitagdes
que a Unicamp ja fez, e que continua a demandar, mas que devem acontecer, dependendo da
liberacao de alguns recursos. Talvez a principal delas seja a reativagdo dos projetos feitos com
os Brics, ja que o atual governo tem feito iniciativas para reativar os investimentos no ambito
dos Brics. Houve uma reunido grande na Russia ha semanas atras, na qual o diretor de Relac¢des
Internacionais da Capes ¢ o representante do governo na comitiva, e parte dessas iniciativas t€ém
a ver bastante com a Unicamp por conta do projeto Brics NU, que ¢ o Brics Network University,
dentro do qual varios colegas, principalmente do IFCH, do IE, do IG, estdo envolvidos desde

2015, quando esse projeto comecou, mas que foi suspenso pelo governo anterior e agora esta
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sendo retomado. Entdo ha uma série de projetos e de investimentos que voltam a fazer parte do
horizonte das pesquisas da Universidade. Também fazem parte desse plano de editais novos
algo que se assemelha ao Move América, que teve agora a finaliza¢dao das inscri¢des e € um
intercambio dos paises latino-americanos com o Brasil, haverd um Move Africa dos paises de
lingua portuguesa. Além disso, um edital vinculado a Associagdo de Universidades do Grupo
de Montevidéu e um novo projeto de internacionalizagdo nos moldes do Print, que j& acontece
ha alguns anos, mas que finaliza neste ano, entdo havera um novo programa da Capes nessa
direcdo. Portanto, sdo noticias que dizem respeito muito a internacionalizacdo da pos-
graduacdo. A outra noticia ¢ que divulgaram hoje, no site da Unicamp, o resultado da segunda
edicao do Prémio Tese Destaque Unicamp 2023, com as melhores teses € mencdes honrosas
nas varias areas. Foram 211 inscrigdes, 53 teses foram selecionadas no ambito dos programas
de pos-graduacao, distribuidas por area: 16 teses na area de Biologicas e Saude, 12 na area de
Engenharia e Tecnoldgicas, 18 na area de Humanas e Artes e sete na area de Ciéncias da Terra.
Sempre compdem bancas de selecao com colegas de outras universidades, tanto do estado como
de outras universidades do pais, e os resultados sdo: na area de Engenharia e Tecnoldgicas, a
vencedora da melhor tese foi Bruna Gregatti de Carvalho, orientada pela professora Lucimara
de la Torre, do Programa de Engenharia Quimica. A men¢ao honrosa foi para Caio Castriotto,
orientado pela professora Gabriela Celani, do Programa de Arquitetura, Tecnologia e Cidade.
Na area de Ciéncias Biologicas e da Saude, quem teve a selecdo como melhor tese foi Natalia
Tobar Prudente da Silva, orientada pelo professor Mario Saad, do Programa de Clinica Médica.
A mengdo honrosa ficou com Rafael Cavalcante Costa, orientado pelo professor Valentim
Ricardo Bardo, do Programa de Clinica Odontoldgica. Na area de Ciéncias Exatas e da Terra,
a vencedora foi Michele Martins Lopes, orientada pelo doutor Laércio Carvalho de Barros, do
Programa de Matematica Aplicada. A men¢ao honrosa ficou com o Johannes Bruno Dias da
Costa, orientado pelo professor Leandro Villas, do Programa de Ciéncia da Computacado. E na
area de Ciéncias Humanas e Artes, quem teve a melhor tese foi a Deyse Cristina Brito Fabricio,
orientada pelo professor Anténio Carlos Vitte, do Programa de Ensino e Historia de Ciéncias
da Terra. E a men¢do honrosa ficou com a Mariana Reis Maria de Lana, orientada pela
professora Rosangela Ballini, do Programa de Ciéncia Econdmica. Parabeniza os vencedores,
os orientados, os orientadores, ¢ agradece as bancas que fizeram esse trabalho para a PRPG. O
Professor IVAN FELIZARDO CONTRERA TORO informa que o vestibular 2025 vai ser
langado dia 1° de agosto e estdo todos convidados para o langamento. Informa também que
estdo abertas até dia 5, sexta-feira, as inscri¢des para o programa PAD, de disciplinas e de
alunos, e o resultado final sai no dia 30 de julho. Comunica que o professor Savio Cavalcante,
do IFCH, que era assessor na PRG, foi para a Deape, ¢ em seu lugar entra a professora Milena
Ferreira de Oliveira, do IE. Agradece ao professor Célio pela cessdo dessa importante auxiliar
para a PRG. O Conselheiro FERNANDO SARTI diz que ja deve ser de conhecimento de todos
a aprovacao do projeto de lei complementar 19/2024, que regulariza os cargos da Universidade.
Com isso, ja estdo trabalhando junto com a DGRH, elaborando como vai ser o funcionamento

do quadro de cargos que vai ter que coexistir com o quadro de vagas, e maiores informagdes
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podem ser obtidas com a DGRH e com a PG. Da parte da PRDU, ja estdo também fazendo
todos os preparativos para a distribuicdo de cargos para o segundo semestre. Em relagdo a
progressao e a pergunta da professora Andréia, diz que amanha na CIDF, se aprovado, devem
atingir um ntimero bastante importante de contemplados da ordem de 962, dos quais 366 na
progressao horizontal, 596 na vertical, distribuidos entre fundamental 38, médio 468 e superior
456. Isso significa um percentual de 87% de contemplados. Aproveita para atualizar o quadro
de progressdao da Universidade: se aprovados amanha na CIDF, inclusive a distribuicao das
sobras dos recursos, isso os leva a um niimero total de progressdes de 5.075, o que representa
75% hoje do quadro Paepe da Universidade. No caso da carreira PQ, ja houve progressoes, de
2022 a 2024, de 76 de um total hoje de 89 pesquisadores, portanto 85%. Nas carreiras especiais,
jJé& ocorreu a progressao de 166 de um total de 222 servidores, o que da 75% de progressdo. E
no caso da carreira MS, atingiram, inclusive aprovando na CAD e Cepe, 1.074 de 1.714
docentes, o que da 63%. Acha que sdo nimeros bastante importantes, que mostram um
investimento no desenvolvimento das carreiras; o processo evoluiu e evoluiu com qualidade, e
merece ser celebrado o investimento nas pessoas € na questdo de devolver aos servidores a
possibilidade de termos os rumos nas suas carreiras. Em seguida, informa que o Programa de
Incentivo a Novos Docentes teve 63 submissdes, os projetos ja estdo sendo avaliados pelas
comissdes e o resultado sai em 30 de agosto. Vao langar no inicio do segundo semestre o quarto
edital do Pind, agora incorporando também as carreiras especiais, o que exigira uma alteragao
na Deliberacdo Cepe-A-21/22, o que sera feito em sequéncia também, e haverd o langamento
do primeiro edital do Programa de Incentivo a Novos Pesquisadores também no comeco do
segundo semestre. Foi bastante divulgado nas paginas da Unicamp e pela imprensa que a
Universidade ficou posicionada em 232° lugar no QS World. Embora a pontuacao tenha
aumentado de 42,7 para 42,9, em termos de posicionamento a Unicamp perdeu 12 postos, mas
isso ainda mantém a Universidade entre as 15% melhores do mundo. Observa que este ano
houve um crescimento de 2.900 universidades para 5.600. O destaque da Unicamp foram
reputagao académica, com pontuagao de 71,8, e a formagao de rede internacional de pesquisa,
com pontuacdo 85,4, um crescimento bastante expressivo, dado que a ultima pontuagao tinha
sido 53,7. No THE Impact, que basicamente trabalha em cima dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel da ONU, a posicdo da Unicamp ficou entre 300 e 400
universidades, o que ¢ inferior ao que tiveram em 2023; a pontuagdo caiu levemente de 79,9
para 78,4, mas também nesse caso registra-se o crescimento bastante expressivo de mais
universidades participando desse ranking, atingindo quase 2 mil. Os destaques da Universidade
foram em trés ODS, a ODS 5, Industria, Inovagao, Infraestrutura, com a posi¢ao 58, no caso do
ODS 1, Erradicacao da Pobreza, posi¢ao 71, e no ODS 6, Agua Potével e Saneamento, posi¢ao
97. Em relagdo a certificagdo, ja discutiram aqui bastante hoje, ja sdo 40 Orgdos centrais
certificados, nas unidades de ensino, pesquisa e extensdo ja foram negociadas todas as
certificagdes, vao passar isso na CVND de agosto e depois na CAD de setembro. Fica faltando
para terminar o processo dos centros e nucleos e area da Satde, mas com certeza até o final do
ano terdo todos os 100 6rgaos da universidade certificados. Acha importante também registrar
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a questdo de valores: ja com as GRs todas aprovadas na CAD, o valor gira em torno de R$4,410
milhdes mensais, o que ¢ um valor ainda bastante inferior ao valor de R$5,377 milhdes de
janeiro de 2019. Em termos de nimeros de GRs concedidas, 1.736, também inferior a 1.938 de
janeiro de 2019. Em relacdo a arrecadagdo, lembra que a Universidade vem trabalhando no seu
orgamento com a previsdo de arrecadacdo de R$154 bilhdes do estado. Pela arrecadacdo de
janeiro a maio, a Aeplan vinha imaginando que essa arrecadacao deve ser superada, a Secretaria
da Fazenda ja sinalizou, embora nao tenha formalizado, para uma arrecadagdo de R$157
milhdes, mas aqui também j4 estdo trabalhando com um valor um pouco superior, dado a taxa
de crescimento de janeiro a maio, que foi da ordem de 13%. Se projetassem 13% para o ano
todo, isso passaria dos R$160 bilhdes e, portanto, a previsdo de arrecadagdo seria um pouco
melhor. Portanto, se forem R$6 bilhdes a mais, seriam R$132 milhdes a mais para a Unicamp
em termos de arrecadag¢do. O que ndo os permite ainda apontar que essa ¢ uma tendéncia que
vai se consolidar até o final do ano ¢ o fato de que hd uma renegociagdo em curso do governo
do estado junto a devedores dos ICMS, entdao ndo sabem o quanto dessa arrecadagdo nos tltimos
dois meses se deveu a essa entrada de recursos, que o proprio governo anunciou que foi da
ordem de quase R$3 bilhdes, ou isso ja reflete um pouco as novas aliquotas do ICMS. O
MAGNIFICO REITOR solicita a doutora Fernanda que responda & questio feita pela professora
Andréia. A Doutora FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO diz, com relagao as
minutas padrdo com a nova lei, que estdo paulatinamente aprovando as minutas encaminhadas
pela DGA, e estdo divulgando no site. Isso ndo dispensa andlise juridica nos casos em que ela
¢ exigida por lei, até por uma questio de seguranga, uma nova lei que esta sendo adotada agora.
Entdo, com certeza, este ano ainda nao vao poder dispensar analise das licitagdes. O que ja tem
pré-aprovado pela Procuradoria Geral € a dispensa de analise dos processos com base no valor.
Entdo, valores mais baixos ndo precisam passar na Procuradoria, desde que sigam os modelos
ja& aprovados. Mas talvez isso venha a acontecer, depois que tudo estiver caminhando bem e
estiverem bem seguros, provavelmente vao estender essa dispensa para outras situagdes. Mas,
por enquanto, ainda ndo. A Conselheira ANDREIA GALVAO pergunta por que a Unesp esta
fazendo parecer referencial. A Doutora FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO
responde que estdo com os modelos; desconhece como a Unesp tem trabalhado com relagdo as
licitagdes. Isso ¢ uma possibilidade, nao esta dizendo que nao €, mas cada 6rgao juridico, dentro
da sua estrutura e dentro da complexidade da sua administracao, decide se ja dispensa ou nao.
Essa ¢ uma possibilidade legal. Até 18 anos atrds, mais ou menos, adotavam aqui na
Universidade, mas isso gerou muitos problemas, inclusive no Tribunal de Contas, por isso
voltaram a analisar todos os processos, tanto que isso ndo aconteceu mais. Entdo, como agora,
pela nova lei, todas as competéncias estdo bem segmentadas, a instru¢ao do processo esta muito
mais padronizada, e apOs essa primeira fase de implanta¢ao, quando todos ainda estdo inseguros
com o que deve constar ou ndo, estdo olhando tudo, mas depois vdo conseguir, acredita,
dispensar varias das hipodteses de andlise. O Conselheiro FERNANDO SARTTI solicita ao
senhor Thiago, da Aeplan, que faz parte do comité, que esclarega a questdo das sobras da
arrecadacdo, qual foi o procedimento dado a isso. O senhor THIAGO BALDINI DA SILVA
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diz que a normativa da progressdao de 2024 ja indicava que essas sobras de recurso voltariam
para serem redistribuidos pela PRDU as unidades. Somaram o total desses valores que voltaram
a PRDU, e como ja tinham a lista dos aprovados e de quem seriam os proximos da lista,
sugeriram usar esses recursos para fazer novas contemplagdes. Entdo aumentaram em 17
pessoas a lista inicialmente aprovada, com as pessoas que teriam a menor diferenca. Entdo, em
uma unidade, independentemente de quanto fosse o valor da progressao do menor custo dela,
se estivesse faltando R$10, por exemplo, ela entrava em primeiro da lista, a que faltava R§20
entrava em segundo. Dessa forma, realocariam todos os recursos dentro dessa lista,
progrediriam mais 17 pessoas e usariam os recursos até¢ o final. Entdo, ¢ isso o que vai ser
levado para a CIDF para ser aprovado. Serdo mais 17 CSAs com mais um da lista aprovado,
mais ou menos o que faziam com aquela suplementa¢do de R$500, mas em vez disso usam o
recurso total até o final. A Conselheira MARIA LUIZA MORETTI, respondendo a conselheira
Valentina, em relagdo a assédio, abuso e essa discriminag¢do na Universidade, principalmente
em relacdo as mulheres, diz que trabalhou em uma parte de sua carreira com atendimento a
vitimas de estupro, tanto homens como mulheres. E infectologista, ¢ o servico em que
trabalhava organizava protocolos de atendimento a vitimas de estupro. Hoje esse trabalho do
atendimento a vitimas de suspeita ou de estupro concretizado ¢ feito no Caism, 14 ¢ feita toda a
assisténcia, porque ¢ o caso mais grave de violéncia sofrida pelas mulheres. A tese de doutorado
de uma aluna sua foi em profilaxia pos-estupro em mulheres com as quais faziam o segmento
com a profilaxia de antirretrovirais, que sdo drogas para HIV. E hoje possuem drogas muito
melhores do que aquelas da época em que a sua aluna fez o doutorado, entdo hd também esse
trabalho muito bem organizado pelo Caism, para onde essas vitimas também podem ser
encaminhadas. Se forem alunas ou mulheres da comunidade da Unicamp, também a parte mais
psicologica pode ser encaminhada ao Cecom ou para o servi¢o de psiquiatria. Na FCM ha o
Grapeme, um servico especifico de psicologia e psiquiatria para os alunos de 14. Mas ¢
interessante reunir as informagoes para que soubessem encaminhar essas vitimas, essas pessoas
que estao sofrendo abuso, discriminacao, assédio. Aproveita a oportunidade para recomendar
um livro da Editora da Unicamp intitulado “Mulheres, Poder e Ciéncia Politica: Debates e
Trajetorias”, organizado pela Carla Almeida e que tem entre as autoras a Cristina Buarque de
Holanda e a Vanessa Elias de Oliveira. O livro ¢ extremamente interessante € mostra que a
universidade ndo esta desconectada da sociedade. Entdo, o que se entende como discriminagao,
abuso, machismo, sexismo, homofobia, também ocorre dentro desse ambiente. Entdo, se espera
que aqui dentro do ambiente de trabalho o comportamento feminino seja 0 mesmo, que na
imagina¢ao da populagao masculina, ele vé fora da Universidade. As mulheres hoje reconhecem
mais a discriminagdo do que elas reconheciam uma década atrés, entdo essa no¢ao do aumento
pode ser uma maior percepcdo feminina do mundo real, que existe do mundo 14 fora, que se
transmite aqui dentro. Entdo, quando “saem da caixinha” dentro da Universidade, recebem o
mesmo tratamento de quando “saem da caixinha” 1a fora, porque sao as mesmas pessoas que
estdo la fora e aqui dentro, elas s6 mudam de lugar. Concorda que ¢ preciso fazer o debate,

ensinar, educar, e mostrar que podem fazer melhor. Em relacdo a licitagdo para o RU, informa
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que estd em andamento, vai ser feita uma nova licitagdo. Informa também que na tltima quarta-
feira foi realizado um forum de planejamento estratégico, ¢ dado o assunto, que ¢ bastante
especifico, houve bastante pessoas presentes, 250 participantes, além dos palestrantes e
moderadores. Foi uma oportunidade em que reuniram tanto quem trabalha com planejamento
estratégico aqui na Unicamp, como quem trabalha na USP. Vieram dois professores da USP, o
chefe de Gabinete e o Coordenador Geral de Administragdo. O professor Sarti também debateu,
estava presente, e receberam ainda professores da América Latina, principalmente da Argentina
e do Uruguai. A Unicamp foi agraciada com o certificado de afiliagdo a Rede Ibero-Americana
de Universidades Promotoras da Satide. Essa tratativa com essa rede foi feita com a vinda do
seu presidente, professor Hiram Arroyo-Acevedo, que ¢ diretor do Centro Colaborador da
Organizagao Pan-Americana de Saude para a Capacitacao e Pesquisa em Promocao da Satude e
Educacdo para a Saude. Convida os membros da comunidade a fazer parte desse programa,
basta procurar a CGU. Todo esse trabalho de afiliagdo e certificagdo da Unicamp foi feito pela
assessora da CGU, a doutora Patricia Leme. A Unicamp entra agora na fase 2 de consolidagao
das respostas e dos dados que foram obtidos na fase anterior da avaliagdo institucional. Nesse
periodo, as comissdes gerenciais estdo trabalhando bastante, sendo responséaveis pelos eixos
tematicos, e escrevendo os capitulos. Esses capitulos vado compor o relatorio final de avaliagao
institucional, que se refere ao ultimo quinquénio, de 2019 a 2023. Essa producao sera traduzida
para o inglés e em seguida sera enviada para avaliadores externos, nacionais € internacionais, €
esses avaliadores vao produzir entdo um relatdrio circunstanciado por cada eixo tematico que
foi estudado. Depois de isso terminado, essa avaliagdo vai primeiro para a Copei, depois vai
para a PRDU, CAI e Consu. Uma vez aprovado esse relatorio, ele ¢ enviado ao governo do
Estado de Sao Paulo. Aproveita a oportunidade para agradecer a todos, porque foi um esforgo
de todas as pessoas desta Universidade. Chama a atencdo também para o maior evento da
universidade, que ¢ o Unicamp de Portas Abertas, em sua 19* edi¢do, que vai ocorrer no dia 17
de agosto. Ja bateram o recorde de todas as UPAs, com 746 escolas secundarias inscritas, mais
de 49.700 visitantes inscritos, € uma perspectiva de receber mais de mil veiculos dentro do
campus. Esse evento vem se tornando um sucesso da Universidade, levam o nome da Unicamp
e querem influenciar a sociedade para que ela venha sim cursar a Universidade, venha sim fazer
um curso superior. A organizagao ¢ feita em sua grande maioria por todos os profissionais daqui
da propria Unicamp e fica aqui o convite para todos que quiserem participar da UPA. O
MAGNIFICO REITOR diz que em relagio ao financiamento a pesquisa ha duas boas
informagdes. E uma batalha antiga, a professora Monica participou, a professora Luiza também,
assim como ele, o professor Pascoal Pagliuso, o professor Etore Segreto, da busca por
financiamento a participacao brasileira no Deep Underground Neutrino Experiment, que ¢
coordenado pelo Fermilab, com a participacdo de atores externos, o segundo membro
importante desse consorcio ¢ o Cern e o terceiro membro importante ¢ o Brasil, em varias
institui¢des, mas a coordenacgdo da participagdo esta aqui no IFGW da Unicamp, também com
a participagdo de pessoas da Faculdade de Engenharia Quimica. Tiveram ja aprovados no
comité do FNDCT 18 milhdes de ddlares para a construcdo do equipamento que o Brasil
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coordena, e na Fapesp estd em fase final de aprovacdo também mais 18 milhdes de dolares. E
uma iniciativa que vai ter a bandeira de Sao Paulo e a bandeira do Brasil. Além dessa
participagdo, que vai gerar um equipamento que vai ser colocado em Dakota do Sul para compor
o conjunto dessa estrutura, que envolve desde o Fermilab em Chicago até a outra parte de
monitoramento dos neutrinos em Dakota do Sul, a Unicamp e o CNPEM compartilhardao um
centro de processamento de dados que terd acesso direto as informagdes colhidas no
experimento e serd um nucleo brasileiro e latino-americano de acesso e processamento dessas
informagdes. Vai um pouco na rota, também, sugerida pela Fapesp de terem centros
internacionais localizados nas estruturas das universidades estaduais. Outra boa noticia foi no
edital de Centros de Ciéncia para o Desenvolvimento da Fapesp, em que tiveram cinco grandes
projetos aprovados: O Centro Paulista de Estudos em Biogas e Bioprodutos, coordenado pela
pesquisadora Bruna de Souza Moraes; o Centro Paulista de Inovacdo em Servicos de
[luminag¢do Publica, coordenado pelo professor Gilberto de Martino Jannuzzi; o projeto
Desenvolvimento de Tecnologia Assistiva para a Educagao Bilingue de Surdos, coordenado
por Ivani Rodrigues Silva; o Centro de Ciéncia para o Desenvolvimento, Tecnologia Assistiva
e Acessibilidade em Libras, coordenado por Jos¢ Maria De Martino; e o Centro de Pesquisa de
Lignina Grafitizada para a Transformacdo de Solos Agricolas e Ambientais, coordenado por
Stanislav Moshkalev. Esses centros sao compartilhados pelas universidades e instituicoes de
pesquisa com secretarias de Estado e outros 6rgaos de governo. Entdo, estdo associadas a
politicas publicas, no caso, s6 para exemplificar: Secretaria Estadual de Agricultura e
Abastecimento de Sdo Paulo e Secretaria Municipal do Verde, Meio Ambiente
Desenvolvimento Sustentdvel de Campinas, no caso do primeiro projeto. Prefeitura Municipal
de Conchal, Secretaria Municipal do Verde, Meio Ambiente Desenvolvimento Sustentavel de
Campinas, Secretaria Estadual de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica de Sao Paulo e
Ministério de Minas e Energia, no caso do segundo. Secretaria Municipal de Educacdo de
Campinas, no caso do terceiro. Secretaria Estadual de Sao Paulo dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, no caso do quarto projeto. E Instituto de Pesquisas Ambientais e Secretaria
Estadual do Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica de Sao Paulo, no caso do quinto projeto.
Ontem, oficializaram a assinatura de um convénio da Unicamp com as prefeituras de Sdo Paulo
e Vitdria, coordenado pela professora Telma Vinhas, da Faculdade de Educacao, em relagdo a
bullying e violéncia na escola, para formar um ambiente nas escolas pré-universitarias de mais
entendimento e reducdo de tais casos. A professora Telma Vinhas tem uma expertise grande e
durante aqueles eventos de violéncia escolar que ocorreram algum tempo atrds, ela teve um
papel importante de expressar esse conhecimento, e isso gerou esses convénios que foram
formalizados ontem. Por ultimo, em relacdo a questdo do MST, passou ao professor Wagner
que por iniciativa da ProEC, em setembro do ano passado, assinaram um convénio com
institutos associados ao MST, foi Unicamp, Instituto Técnico de Ensino, Pesquisa e Extensao
em Agroecologia Laudenor de Souza. Entdo, na verdade, ja ha um memorando de entendimento
que ¢ um arcabouco que permite desenvolver coisas a respeito. Nao sabe, por exemplo, se os

cursinhos tém um alcance junto as populacdes de assentamento, porque talvez fosse uma
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fronteira a explorar, para ver se ¢ possivel incentivar a entrada nos vestibulares, mas talvez ja
seja feito i1sso. A Conselheira JOSELY RIMOLI confirma que sim, possuem no Brasil inteiro,
inclusive com quilombolas, mas se trata de uma nova politica que estd sendo formulada, que ¢
interessante. O MAGNIFICO REITOR diz que o importante é que se tenha o arcabougo geral,
para depois definirem o projeto especifico de alguma forma. O Conselheiro WAGNER DE
MELO ROMAO observa que o Pronera pode envolver recurso federal vindo para Unicamp, ele
é uma politica publica federal, e uma coisa néo invalida a outra. O MAGNIFICO REITOR diz
que tendo o arcabougo fica mais facil. Lembra de tempos em que estava na diretoria da FEIA,
ou até¢ um pouco antes, de estudantes ou pessoas que faziam pds-graduagdo que davam auxilio
na atividade de, por exemplo, industrializacao de produtos de assentamento. Entao isso tem um
potencial grande, precisam juntar esses atores. A professora Sonia Bergamasco tinha uma
imensa tradi¢do, ndo sabe quem na Feagri da continuidade a isso. O Conselheiro WAGNER
DE MELO ROMAO responde que é justamente a professora Vanilde, que estava também com
eles 14 na sexta-feira. O MAGNIFICO REITOR diz que na FEA é um grupo que se chama
Gesto, que tem bastante atividade também; portanto, ja existe massa critica para avangar. Por
fim, propde votos de pesar a familia de Orly Zucatto Mantovani de Assis, professora da
Faculdade de Educacdo, que faleceu no dia 3 de junho. Nada mais havendo a tratar, declara
encerrada a Sessdo, € para constar, eu, Angela de Noronha Bignami, Secretaria Geral, lavrei a
presente Ata e solicitei a Aline Marques da Costa que a digitasse para ser submetida a aprovacao
da Camara de Administracdo. Campinas, 2 de julho de 2024.

NOTA DA SG: A presente Ata foi aprovada na 402 SESSAO ORDINARIA
DA CAMARA DE ADMINISTRA C/f O, realizada em 13 de agosto de
2024, sem alteracgées.




