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Reitor: Antonio José de Almeidas Meirelles
Secretaria Geral: Angela de Noronha Bignami

Estabelece o Perfil Quantitativo Minimo para a
Carreira de Pesquisador Pg, no Centro de
Integracdo, DocumentacGo e DifusGo Cultural —
CIDDIC

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente da
Camara de Administracdo, tendo em visia o decidido em sua xxx® Sessao
Ordinaria, realizada em xx.xx.2022, baixa a sequinte Deliberacao:

Artigo 1° - Nos termos do que dispde o artigo 7° da Deliberagdo CAD-A-
001/2019, fica estabelecido o seguinte Perfil Quantitativo Minimo para a
ascensdo aos niveis superiores da Carreira de Pesquisador (Pg-B e Pg-A) no
Ceniro de integragéo, Documentacao e Difusdo Cuiturai.

Artigo 2° - Por Pesquisador B entende-se o0 pesquisador que, apds o seu
ingresso como Pg-C, apresenta condigbes para coordenar pelo menos uma
equipe de projeto de pesquisa, mostrando independéncia em suas linhas de
atuagao e capacidade de criaco e divulgacio nacional e internacional de seus

proprios trabalhos em veiculos de impacto.

§1° - A participacdo do pesquisador em atividades de formagao de recursos
numanos, de transferéncia de conhecimento ou resuitados para a sociedade e
em atividades administrativas e de gestao institucional é desejavel e sujeita a
reconhecimento.

§2° - Como requisitos de producdo e desempenho nesse periodo, desde o seu
ingresso na carreira Pq, o pesquisador deve:
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a) Ter ingressado na caireira Pg-C ha, no minimo, 03 anos;
b) Ter participado de ao menos 2 projetos de pesquisa ou culturais, com ou
sem financiamento, sendo em pelo menos 1 deles como coordenador ou

vice-coordenador, somando, dessa forma, um minimo de 18 ponios denire
os dois primeiros itens do Anexo |,

c) Somar um minimo de 70 ponios em producdo na categoria “Pesquisa’,
conforme Anexo I, o que equivale de 7 a 9 producgdes entre: artigos ou
partituras originais publicados em periddicos especializados arbitrados

(nacional ou internacional); criagdo de obras artisticas (direcao,
composigao); autor, coautor ou dire¢do de obras musicais para espetacuios
cénicos e/ou audiovisuais; criacdo de orquestragoes e/ou arranjos musicais;
pesquisa, restauracdo, editoragdo e/ou digitalizacdo de documentos
musicais; apresentacdo como criador de espetaculos (danca, teatro,

performance, musica, 6pera etc.) em eventos de impacto (internacional no
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Brasil, no exterior ou nacionat) ou temporada de apresentacgdes; paiticipacéa

como intérprete ou criador em gravagées musicais e/ou apresentacdes
artisticas Unicas (concertos, recitais etc.); publicacdo, edicio ou organizacgéo
de livros ou partituras originais; capitulos de livros publicados; patentes ou
registros de programas de computador requeridos, concedidos ou
licenciados; dentre outros, exciuindo-se apenas 0s dois pri

Anexo;
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d) Somar um total minimo de 190 pontos, considerando todas as atividades
listadas no Anexo I.

§3° - A pontuagdo sera contabilizada a partir do ingresso na carreira, como
Pesquisador C.

Artigo 3° - Por Pes

uisador A entende-se © pesquisador que, apds a sua
progressao para Pg-B, torna-se uma reconhecida referéncia na sua area de
atuagdo, com capacidade comprovada em coordenar projetos e condigdes de
marcar rumos e orientar outros pesquisadores, alem de demonstrar uma
significativa insercdo nos cenarios nacional e internacional e uma participacao
ativa na execugdo de trabalho para a coletividade e para a manutencdo de

fungdes vitais da Universidade.

§1° - A participacdo do pesquisador em atividades de formagéo de recursos
humanos, de transferéncia de conhecimento ou resultados para a sociedade e
em atividades administrativas e de gestio institucional é deseiavel e sujeita a
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reconhecimento.

§2° - Como requisitos de produgédo e desempenho nesse periodo, desde a sua
progressao para Pg-B, 0 pesquisador deve:

a) Ter participado de, a0 menos, 4 projetos de pesquisa ou cuiturais, com ou
sem financiamento, sendo em pelo menos 2 deles como coordenador ou
vice-coordenador, somando, dessa forma, um minimo de 36 pontos dentre

os dois primeiros itens do Anexo /
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b) Somar um minimo de 120 pontos em producde na categoria “Pesquisa’,
conforme Anexo I, 0 gue equivale de 12 a 15 produgdes entre: artigos ou
partituras originais publicados em periddicos especiaiizados arbitrados
(nacional ou internacional); criagdo de obras artisticas (diregéo,
composigao); autor, coautor ou diregdo de obras musicais para espetéculos
cénicos e/ou audiovisuais; criagdo de orquestragdes efou arranios musicais;
pesquisa, restauracdo, editoragdo efou digitalizacgdo de documentos
musicais; apresentacdo como criador de espetaculos (danca, teairo,
performance, musica, épera etc.) em eventos de impacto (internacional no
Brasil, no exterior ou nacional) ou temporada de apresentagées; participagéo
como intérprete ou criador em gravagdes musicais e/ou apresentagdes

artisticas unicas (concertos, recitais etc.); publica¢do, edigcao ou organizagéo
de livios ou partituras originais; capitulos de livios publicados; patentes ou
registros de programas de computador requeridos, concedidos ou
licenciados; dentre outros, excluindo-se apenas os dois primeiros itens do

Anexo.
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L-) Somar um minimo de 28 poNntos em proGucac de :
“Comprometimento Institucional”, conforme Anexo |, o
atividades;

d) Somar um total minimo de 380 pontos, considerando todas as atividades
listadas no Anexo I.

§3° - A pontuagao sera contabilizada a paitir da homoiogagao da inscrig
CIDP, ou 6rgéo equivalente, para o ultimo processo em que O pesquisa
contemplado com a progressao.
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Artigo 4° - Para os casos nao contemplados nesta norma, serdo aplicadas as
regras vigentes na Universidade de acordo com a Deiiberacdo CAD-A-001/2019
de 12/03/2019.

Artigo 5° - Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
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— Pontuagdo reiativa as atividades de Pesquisa; Administragio e Gestéo;

Categoria Atividades Pontuacdo
Projetos de pesquisa ou culturais, com ou sem financiamento. 10
Atuagdo como coordenador ou vice-coordenador,

Projetos de pesquisa ou culturais, com ou sem financiamento. o
Atuacdo como integrante da equipe. ©
Artigos ou partituras originais pubiicados em periddicos 10
especializados arbitrados {nacional ou internacional)

Artigos ou partituras originais publicados em periddicos 6
especializados ndo arbitrados {nhacional ou internacional)

Criacdo (estreia) de obras artisticas (direcdo, composicio);

autor, coautor ou dire¢do de obras musicais para espetdculos 10
cénicos e/ou audiovisuais

Criacdo de orquestracbes e/ou arranjos musicais 6
Pesquisa, restauracdo, editoracdo efou digitalizacdo de 6
documentos musicais

Apresentacdo como criador ou direcdo de espetdculos (danca,

teatro, performance, mdsica, dpera etc.) em eventos de impacto 3
(internacional no Brasil, no exterior ou nacional) ou temporada

de apresentagies

Participagdo como intérprete ou criador em gravagbes musicais .

Pesquisa e/ou apresentacoes artisticas tinicas (concertos, recitais etc.) °
Trabalthos completos ou resumos expandidos publicados em 6
anais de congresso {internacional ou nacional)

Publicagdo, edicdo ou organizacdo de livros ou partituras 10
originais em formato de livro

Capitulos de livros publicados ou partituras originais em 8
coletdneas

Prefacios e apresentacdes de livros 3
Patentes ou registros de programas de computador requeridos, 10
concedidos ou licenciados

Organizacdo de eventos cientificos, culturais e artisticos 8
Eventos cientificos, culturais e artisticos: outras participacbes 6
ativas {Palestra, Conferéncia, Mesa-Redonda e Seminario)

Resumos em periddicos especializados - {internacionais ou f
nacionais) -
Trabalhos apresentados com ou sem resumos publicados em 3
anais de congressos {internacionais ou nacional/pdster ou oral)
Trabalhos apresentados com ou sem resumos publicados em 3
Anais de congresso {internacional ou nacional, poster ou oral)

Prémio e distingbes 3




F’roc e, @K;;Qé@ﬂ_y 2013

[0 — A2

Atividade administrativa e de gestdo no dmbito da Universidade,
como coordenadoria ou vice coordenadoria da unidade, dos 10
Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa ou da COCEN

Administrativa e de
gesido

No ambito da Universidade: participacdo em comités,
assessorias, comissdes e grupos de trabalho externos a unidade 8
ou aos Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa
Comprometimento | No dmbito da unidade: participacdo em comités, comissdes e
institucional grupos de trabatho internos a unidade ou aos Centros e Niicleos 6

- P
Interdisciplinares de Pesquisa

Representagdo da universidade em comités ou comissdes no
ambito externo a Unicamp, no Brasil ou no Exterior

o

Executor ou coexecutor de convénios e proietos de extensio

{ndo caracterizados como P&D) 8
Entrevistas e outras divuigagbes, atendimento a imprensa 6
Treinamento/ cursos de curta duracio 8
Consultoria efou assessoria e/ou prestacdo de servigos a
agéncia de fomento 4 pesquisa e ao ensino, 6rgdos publicos ou 6
privados, empresas publicas ou privadas (analises ou assessorias
- técnicas; bancas examinadoras de concurso, entre outros)
Extensao
Atividades como editor chefe ou editor associado de periddicos; .
curadoria v
Atividades como membro de consetho/corpo editorial de 6
periddicos
Atividades de assessoria académica a agéncias de fomento a
pesquisa e ao ensino, ou a 6rgdos publicos ou privados .
(arbitragem de artigos, emissdo de pareceres ad hoc, entre 3
outros)
OrientacBes e CoorientacBes de mestrado, doutorado e 6
supervistes de pods-doc )
Disciplinas ministradas na pés-graduacdo (integral ou .
Ensino/ compartiihada) °

Orientacbes Orientacdc de alunas bolsistas (SAE, estrangeirc etc.) e ndo 3
bols:stas, TCC e projetos de iniciacdo cientifica
Participacdo em bancas de tese, dissertacdc ou exame de 3

qualificacdo
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Cidade Universitaria “Zeferino Vaz", 4 de maio de 2022
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O Conselho Superior do Centro de integracdo, Documentacdo e Difusao Cultural, ap6s
consulta eletrénica, aprovou o relatoério do Grupo de Trabalho para a revisdo dos
parémetros para o perfil quantitativo minimo da carreira de pesquisadores do Ciddic.

O documento segue anexado.

Atenciosamente,

Angelo José Fernandes
Presidente do Conselho Superior
Centro de Integracdo, Documentacdo e Difusdo Cultural

Mmmiimnmmba ancinada Varifirar andenticidade am sinad_unicamp.brfverifica



Documento assinado eletronicamente por Angelo José Fernandes, COORDENADOR DE CENTROS E NUCLEOS
INTERDISC DE PESQUISA l, em 06/05/2022, as 13:54 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da
Resolucdo GR 54/2017.
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PROCESSO N2 01.P-09290/2013

DELIBERACAO CAl/CONSU —018/2022

A COMISSAC DE ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES {CAi/CONSU) em sua 2552
Reunido (Reunido Extraordinaria) realizada virtualmente em 17 de maio de 2022 (via
Google Meet), aprovou por unanimidade a proposta de Perfil Quantitativo Minimo
(POM) para a progressdo na Carreira de Pesquisadores (Pg) Niveis Pqg B e Pq A,
apresentado peio Centro de integracdo, Docuinentacdo e Difusdo Cultural (CiDDIC).

A Camara de Desenvolvimento de Pesquisadores (CIDP) para demais
providéncias.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”,

20 de maic de 2022

Presidente da Comissdo de Atividades Interdisciplinares
CAI/CONSU

ferificar autenticidade em
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Documento assinado eletronicamente por ANA CAROLINA DE MOURA DELFIM MACIEL, COORDENADOR GERAL
DOS CENTROS E NUCLEOS INTERDIS DE PESQUISA, em 23/05/2022, as 14:10 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP
2.200/2001 e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.
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Parecer do Relator Rubrica: "5 '
v, '’ ubrica: A~
)
UNICAMP

INTERESSADO

CENTRO DE INTEGRAGAO, DOCUMENTAGAO E DIFUSAO CULTURAL - CIDDIC

Assunto
Perfil Quantitativo Minimo para ascensdo aos niveis superiores da Carreira
de Pesquisador Pq

PROCESSO N¢

01-P-9290/2013

NIVEL SOLICITADO AREA DO CONCURSO DATA DA ULTIMA PROGRESSAO OU INGRESSO

Documento para Referéncia: Art. 72 da Deliberagdo CAD-A-001/2019
https://downloads.sg.unicamp.br/?t=5bfbe908bd530d5¢43f99eb09d2d37e4&f=
cb427135878a4bc99b5a907a485a71al

COM DESTAQUE[ ]  SEM DESTAQUE [_|

PERFIL QUANTITATIVO MINIMO PARA A ASCENSAO AOS NiVEIS SUPERIORES DA CARREIRA DE
PESQUISADOR PQ NO CIDDIC

O presente processo refere-se a proposta de reformulacdo do Perfil Quantitativo Minimo para a ascensdo do(a)
pesquisador(a) Pg Nivel C aos niveis superiores da Carreira de Pesquisador Pg (Pg Nivel B e Pg Nivel A) junto ao
Centro de Integragdo, Documentagdo e Difusdo Cultural — CIDDIC, nos termos do Art. 72 da Deliberagio CAD-A-
001/2019.

Propdem-se critérios minimos quantitativos e tabelas de pontuagdes listando cada atividade valida para fins de
obtengdo da pontuagdo minima exigida para cada nivel de promog3o.

A presente proposta teve como base o Relatério Final do Grupo de Trabalho, constituido pela Portaria PRDU n¢
10/2020, com a finalidade de estabelecer a parametrizagdo geral para o Perfil Quantitativo Minimo da Carreira Pq
da Unicamp, aprovado pelo Parecer CIDP/CCRH n2 19/2021, de 15.09.2021. Com base nesses critérios gerais, o
CIDDIC definiu sua proposta de revisdo do Perfil Quantitativo Minimo, com as adaptac¢des pertinentes 3 area de
atuacdo de seus pesquisadores. A proposta foi aprovada pelo Conselho Superior em 04.05.2022, conforme
Deliberagdo CIDDIC n? 02/2022, e pela CAI/CONSU em 17.05.2022, nos termos da Deliberacdo CAI/CONSU -
018/2022.

Como o Art. 72 da Deliberagdo CAD-A-001/2019 prevé que o Perfil Quantitativo Minimo deve ser publicado pela
CAD, houve a necessidade de adequag¢do da proposta inicial ao formato de Minuta de Deliberagdo CAD. Neste
interim, também foi suprimida a parte relativa ao perfil minimo para ingresso na Carreira Pq, Nivel C, posto que
estas exigéncias ja sdo reguladas pelo Art. 52 da Deliberagio CAD-A-001/2019. O texto substitutivo, resultado das
adequagbes de forma, foi apreciado pela CIDP em sua 762 Sessdo Ordindria, realizada em 15.06.2022, com
pequenos ajustes advindos do debate em plenario.

Assim, considero que a proposta do Centro de Integra¢io, Documentagdo e Difusdo Cultural (C!DDIC) seguiu os
requisitos de tramitagdo e cumpre o papel de estabelecer os quesitos minimos para a mobilidade funcional na
Carreira de Pesquisador Pq de seus(suas) pesquisadores(as), motivos pelos quais recomendo a CIDP a aprovagio do
documento.

‘. » [ -
Relatora: Fabiola Brigante Del Porto Assinatura: g’/cb%ﬁa/ B < { ‘iﬂ% Data: 30 /06 / 2022
Orgdo: Centro de Estudos de Opinido Publica (CESOP)
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Parecer CIDP/CCRH n.° 046/2022

Processon.® (01P-9290-2013

Interessado: CENTRO DE INTEGRACAO, DOCUMENTACAO E DIFUSAO
CULTURAL - CIDDIC

Assunto: Perfil Quantitativo Minimo para ascensao na Carreira Pq

A Camara Interna de Desenvolvimento de Pesquisadores, em sua 42
sessao extraordindria, realizada em 06.07.2022, por meio de videoconferéncia,
analisou o presente processo referente a proposta de Perfil Quantitativo Minimo do

Centro de Integracéo, Documentagéo e Difusdo Cultural — CIDDIC.

Considerados a Deliberagao n°® 002/2022 do Conselho Superior do
CIDDIC, a Deliberagdo CAI/CONSU n° 18/2022, o Parecer Circunstanciado do
Relator CIDP e os requisitos do Art. 7° da Deliberagdo CAD-A-001/2019, a CIDP
aprovou, por unanimidade, a proposta de Perfil Quantitativo Minimo, nos termos do

texto substitutivo em anexo.

A Camara de Administracéo, para providéncias.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
06 de julho de 2022.

Prof. Dr. Fernando Sarti
Presidente da CIDP

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.bLIW(\a'ﬁﬁsc'gade Estadual de Campinas

informar codigo 452A70F9 2A4F434C BD40D474 A467EEQ2



Documento assinado eletronicamente por Fernando Sarti, PRESIDENTE DA CIDP, em 06/07/2022, as 15:18 horas,
conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolucéo GR 54/2017.

e f A autenticidade do documento pode ser conferida no site: 2
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sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador:
452AT70F9 2A4F434C BD40D474 A467EE92
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