UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
EDITAL DE PROCESSO SUMARIO DE SELEGAO
CTC 001/2012

Processo Sumadrio de Sele¢cdo, para admissdo, em carater temporario, de docente na Carreira de
Professor do Magistério Secundario Técnico - MST - do Colégio Técnico de Campinas, da
Universidade Estadual de Campinas, em jomada de 20 horas semanais junto ao Departamento de
Enfermagem.

- DAS VAGAS

1. - O nimero de vagas abertas neste processo seletivo é de 01 (uma) vaga, em que o candidato
aprovado sera contratado, em carater de substituicao temporaria, no regime juridico de trabalho
regido pelo Estatuto dos Servidores da Universidade Estadual de Campinas (ESUNICAMP), na
jornada de trabalho de 20 (trinta) horas semanais, por periodo limitado de até 270 dias ou até a
conclusao do Processo de Selegao Publica para preenchimento definitivo da vaga. A contratagéo se
dara na Carreira do Magistério Secundario Técnico (MST) e o enquadramento inicial sera feito na
Categoria e Nivel correspondente a titulagdo do docente, de acordo com o disposto no artigo 32§1 da
deliberagdo CEPE-A-02/1997, alterada pela deliberacdo CEPE-A-05/2007.

2. - Os resultados do presente processo poderdo ser utilizados para preenchimento de eventuais
vagas na area deste Edital, que surgirem durante seu prazo de validade.

3. - A vaga se refere as disciplinas tedricas e praticas relacionadas no anexo A, junto ao
Departamento de Enfermagem.

4. - As ementas das disciplinas a que se refere este processo estdo relacionadas no Anexo A deste
Edital.

Il - DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DOS CANDIDATOS

5. - O candidato devera comprovar, através dos documentos de inscricdo, ser portador, no minimo,
das titulag6es de Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem.

6.- E desejavel:
1.Experiéncia didatica na area de Enfermagem em cursos técnicos e/ou superiores;
2.Experiéncia profissional na area de Enfermagem.

7. - O candidato devera assinar, no ato da inscrigdo, termo de conhecimento das regras do processo
seletivo sumario e das exigéncias da carga horaria de trabalho inerente a vaga;

8.-0 candidato deverater disponibilidade para assumir as atividades nos horarios de funcionamento
da escola (nos periodos manha, tarde e noite e aos sabados pela manha);

9. - Apds a selecdo, a contratagdo ainda devera ser oficializada pelos Orgédos Colegiados da
Universidade.

10.- Naoserdo aceitasinscricbes de aposentados em carreira docente, pois esses somente poderiam
ser admitidos em jornada reduzida (10 horas semanais), sendo vedada a extensdo para as demais
jornadas (20, 30 e 40 horas semanais), que é o caso da jornada a que se refere este Edital.

lll - DAS INSCRICOES

11. - As inscrigOes serao realizadas junto a Secretaria de Departamentos, no Expediente da Direcao
do Colégio, mediante protocolo, nos dias uteis de 04/06/2012 a 06/06/2012 e de 11/06/2012 a
15/06/2012, no horario das 9h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00.

12. - Aiinscrigao devera ser feita pelo proprio interessado ou por procuragao.

13. - Para inscricdo, o candidato devera apresentar requerimento dirigido a Diretora Geral do
COTUCA (disponivel no enderego de Internet informado no item 42), acompanhado de cépia simples
dos seguintes documentos:
| - prova de que é portadorda titulagdo minima exigida no edital,
Il - prova de experiéncia profissional e/ou docente na area deste Edital, se houver (carteira
profissional e/ou declaragao de escola com data de inicio e final de exercicio);
Il - fotocdpia dos documentos de identificacdo pessoal;
IV - Curriculum Vitae atualizado, relacionando formacgéao e titulagdo académicas, produgao técnico-
cientifica, participagdo em eventos técnico-cientificos na area de atuagao, trabalhos e artigos
publicados e experiéncia profissional docente e ndo docente;



V - Ficha de inscricdo completamente preenchida e assinada, incluindo termo do candidato com
declaracdo de conhecimento das regras de selecdo e das exigéncias especificas relativas a
carga horaria de trabalho, bem como a aceitagdo das normas internas de contratagao.

V- Propostasde Plano de Trabalho para as disciplinas e seus contetdos relacionados no Anexo A.

a) O Plano de Trabalho devera, no minimo, conter:

. Planejamento de aulas para essas disciplinas;
o Estruturacdo de aulas praticas;

. Atividades extracurriculares;

o Bibliografia;

) Proposta de intercambio com outras disciplinas.

VIl - Fotocopias de todos os documentos comprobatdrios da titulacdo académica, experiéncia
profissional, produgao técnico-cientifica, participagdo em eventos técnico-cientificos na area de
atuacao, trabalhos, material didatico e artigos publicados e experiéncia profissional docente e
ndo docente.

14. - O Departamento podera solicitar cdépia de qualquer trabalho ou documento mencionado no
material entregue.

15. - O material entregue pelo candidato podera seraditado,instruido ou completado até a data fixada
para o encerramento das inscri¢goes.

16. - A inscricdo no processo seletivo somente sera efetivada se o candidato apresentar, até a data
fixada para o encerramento das inscrigdes, todos os documentos previstos neste edital.

17. - Recebida a documentagdo, o Departamento analisara as inscriges, inclusive quanto ao
atendimento das condi¢cdes do edital.

18. - Os candidatos cujas inscricdes tenham sido aceitas serdo notificados por publicacéo no site do
COTUCA, no dia 18/06/2012.

IV - DOS CRITERIOS DE SELEGAO

19. O processo seletivo sumario constara de Prova Escrita, Prova de Titulos, Andlise do Plano de
Trabalho e Prova Didatica, todas de carater classificatorio.

12 Fase:

| - Prova Escrita: versara sobre assuntos de ordem geral e doutrinaria, relativa ao conteudo

proposto das disciplinas apresentadas no anexo A.

a) A Prova Escrita sera corrigida pelos membros da Comissao Julgadora, sendo que cada
corretor atribuira ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez). A nota final da Prova Escrita
de cada candidato sera calculada pela média aritmética simples das notas atribuidas pelos
corretores, sendo essa média anotada nas planilhas de cada membro da Comissao
Julgadora.

b) A Prova Escrita tera carater eliminatorio e classificatorio, sendo considerados aprovados
nesta Prova aqueles obtiverem nota igual ou superiora 7 (sete).

¢) Somente participardo das demais provas deste Processo Seletivo os candidatos que forem
considerados aprovados na Prova Escrita.

d) As notas atribuidas na Prova Escrita serdao computadas ao final deste Processo Seletivo,
para fins de classificacao.

e) Aauséncia do candidato na Prova Escrita acarretara sua eliminagao do Processo Seletivo.

22 Fase:

Il - Prova de Titulos: analise do Curriculum Vitae, considerando-se titulagcdo do candidato,
conhecimento exigido pela vaga, experiéncia docente e profissional, participagdo em
congressos, eventos técnico-cientificos, publicagao de artigos, livros e material didatico.

Il - Anédlise do(s) Plano(s) de Trabalho,tomando-se porbase:

a) O dominio cientifico e linguistico na area;

b) Possiveisagdes propostas pelo candidato que contribuam para a materializagdo do Projeto
Pedagogico do Ensino Técnico de nivel Médio;

¢) Pertinéncia da proposta do candidato para a consecugéo dos objetivos das disciplinas no
Ensino Médio e nos cursos técnicos;

d) Coesaoecoerénciada proposta,inclusive das agdes extraclasse e extracurricular e demais
aspectos do plano.

32 Fase:



IV - Prova Didatica, na qual serdo considerados aspectos relativos a organizacao e qualidade da
aula apresentada, contando também com arguicao sobre o tema proposto da aula.
a) Os temas propostos para a prova didatica estdo relacionados no Anexo A, sendo que um
unico tema sera sorteado para as provas didaticas de todos os candidatos.

20. A prova Didatica sera realizada em sessao publica, sendo vedado, porém, que um candidato
assista as provas dos demais candidatos.

21. A ponderagao dos critérios de sele¢cao sera feita da seguinte forma:

| - Prova Escrita: peso 2 (dois);

Il - Prova de Titulos: peso 2 (dois);

Il - Analise do Plano de Trabalho: peso 3 (trés);
IV - Prova Didatica: peso 5 (cinco).

§1. Serdo considerados habilitados para admisséo temporaria os candidatos que obtiverem
nota final igual ou superiora 7 (sete), apds a ponderagao de que trata este item.

V - DA BANCA EXAMINADORA

22. A Banca Examinadora sera constituida de 4 (quatro) membros indicados pela Diretora Geral do
Colégio Técnico de Campinas da UNICAMP, sendo um representante da Diregao, um representante
docente do Departamento de Enfermagem, um representante da Direcdo de Ensino e um
representante da Chefia do Departamento de Enfermagem.

VI- DO PROCESSO DE SELEGAO

23. O Processo de Selecao ocorrera no periodo compreendido de 19/06/2012 a 25/06/2012, nas
dependéncias do Colégio Técnico de Campinas.

24. A Prova Escrita sera realizada no dia 19/06/2012, das 09h00 as 11h00.

25. A divulgacao dos resultados da Prova Escrita sera no dia 20/06/2012, no site do COTUCA, as
10h00.

26. O sorteio do tema, calendario e horarios para a prova Didatica sera feito em sess&o publica no dia
21/06/2012, as 08h00, em uma das salas de aula do COTUCA.

a) O sorteio dotema unico paratodos os candidatos sera feito em sesséo publica, garantindo-
se antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da realizacédo da referida prova;

b) O resultado do sorteio de tema e horarios dos candidatos para a Prova Didatica sera
divulgado no site do COTUCA (endereco de Internet informado no item 42) logo apos a
realizacdo do mesmo;

¢) A presenca do candidato no sorteio do tema para a prova didatica ndo é obrigatoéria.

27. As provas didaticas serdo realizadas a partir do dia 22/06/2012, nos horarios e sobre o tema
determinado no sorteio previsto no item anterior. Dias subsequentes a esse também poderdo ser
utilizados, conforme o sorteio de calendario e horarios citado no item 26a.

28. Os candidatos receberao notas de 0 (zero) a 10 (dez).

29. As pontuacgdes obtidas pelos candidatos na Prova de Titulos, na Analise do Plano de Trabalho e
na Prova Didatica serao convertidas em notas de 0 (zero) a dez (dez), conforme segue: o candidato
que somar o maior numero de pontos em cada uma das provas recebera a nota 10 (dez); os demais
candidatos receberao notas de acordo coma proporcionalidade verificada entre a pontuagéo obtida e
a pontuagao do primeiro colocado em cada uma das provas.

30. A nota final de cada examinador sera a média ponderada das notas atribuidas por ele ao
candidato em cada prova, com os pesos definidos no item 21.

31. A média final de cada candidato sera a média aritmética simples das notas finais de cada
examinador.

32. As médias finais serdo calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o algarismo de
ordem centesimal se inferior a cinco e aumentando-se o algarismo da casa decimal para o
subsequente se o algarismo da ordem centesimal forigual ou superior a cinco.

33. A Banca Examinadora, em sessao reservada, depois de divulgadas as notas e apurados os
resultados, emitira parecer circunstanciado sobre o resultado do processo seletivo, justificando a
indicagdo feita. Dele deverd constar: tabelas e/ou textos contendo as notas, as médias e a
classificagcédo dos candidatos.

34. Serdo considerados habilitados para admissdo em carater temporario os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, média final minima 7 (sete).



35. -Sera indicado paraadmissao em caratertemporario o candidato que for classificado em primeiro
lugar, isto é, aquele que obtiver a maior média final.

36. Em caso de empate nas médias finais, a classificagdo sera definida pela Banca Examinadora,
sendo que se dara preferéncia ao candidato que:
12 - obtiver maior nimero de pontos na Prova Didatica;
2 - obtiver maior nimero de pontos no Plano de Trabalho;
2 - obtiver maior numero de pontos na Prova Escrita;
42 - obtiver maior numero de pontos na Prova de Titulos.
Persistindo o empate, a decisdo cabera, por votagao, a Banca Examinadora. O Presidente tera voto
de desempate, se couber.

VIl - DO RESULTADO

37.0 resultado do processo de sele¢ao sera divulgado no dia 25/06/2012, sendo selecionado para a
vaga o (a) candidato (a) que obtiver o melhor resultado na média das notas atribuidas pelos membros
da Banca Examinadora.

§1 - As disciplinas que serdo lecionadas pelo candidato aprovado serdo atribuidas pelo
Departamento de Enfermagem, de acordo com o limite de aulas efetivamente lecionadas
estabelecido pela Carreira do Magistério Secundario Técnico para a jornada de 20 horas
semanais da vaga e, também, considerando as necessidades de horario dos cursos
oferecidos na unidade.

38. Da decisdao da Banca Examinadora, cabe recurso ao Diretor Geral do Colégio Técnico de
Campinas, até 24 horas apds a publicagado do resultado.

39. A homologacgéo do resultado pela Dire¢cao Geral sera feita em 27/06/2012.

§1 - Nahipotese de interposicéo de recurso, a homologacgao do resultado somente sera feita ao
final da tramitacao do mesmo.

VIIi - DO PRAZO DE VALIDADE DA SELEGAO

40. O prazo de validade da sele¢do é de 12 (doze) meses, contado a partirda data de publicagéo da
homologacédo do resultado pela Diregdo Geral, podendo ser renovado uma unica vez por igual
periodo.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

41.- Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar nenhuma espécie de
desconhecimento.

42. - O Edital, a Ficha de inscrigdo, as convocagdes, avisos e resultados deste Processo Seletivo
seréo publicados no site do COTUCA, no endereco da Internet
http://www.cotuca.unicamp.br/editais/Defaultasp?dir=Vigentes, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato o seu acompanhamento.

43. - A critério do Colégio Técnico de Campinas, ao candidato aprovado e admitido poderéo ser
atribuidas outras disciplinas além das citadas neste Edital, desde que afins a area do Processo
Seletivo ou a area de atuagao do candidato, dentro da carga didatica maxima prevista na Carreira do
Magistério Secundario Técnico para a jornada definida para a vaga a que se refere este Edital.

44 .- O candidato aprovado e admitido exercera suas atividades dentro do prazo de validade do edital
ou até o momento de reassunc¢ao do titular da vaga.

45. - O material entregue pelos candidatos no ato da inscricao sera arquivado para fins de consulta
pelas comissdes da Universidade e cumprimento dos tramites de contratacéo.

46. - Copias das Deliberagdes mencionadas poderdo ser obtidas no site da Secretaria Geral da
Unicamp (http://www.sg.unicamp.br) ou junto a Secretaria da Comissao Geral de Avaliacdo, que
podera prestar quaisquer outras informacdes relacionadas ao Processo Seletivo Publico.

47. - Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto
ndao consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito, até a data de convocacao para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado de
acordo com o disposto no item 42.

48. - Os casos omissos serdo objeto de deliberacdo da Banca Examinadora.



ANEXO A

DISCIPLINAS e CONTEUDO PROGRAMATICO

EM-118 Introdugdo & Enfermagem - Carga horaria: 2 aulas semanais
Ementa:

Pratica hospitalar: Lavagem de maos; Assepsia médica-cirirgica; Unidade do paciente/ Unidade de
Enfermagem; Necessidades de higienizagcdo; Medidas de conforto e seguranga; Sinais Vitais;
Observacdes, anotagdes, prescricdo meédica e de enfermagem, admissdo, alta, transferé ncia;
Procedimentos terapéuticos, oxigenioterapia; Necessidade de nutricdo e hidratagcao; Dados
antropométricos - peso, altura, mensuragdao; Administracdo de Medicamentos; Nogoes de
farmacologia, vias de administracdo de medicacgdes, calculo de medicacao; Necessidades de
eliminacao, sondagens; Coleta de exames; Necessidades de integracao cutaneomucosa, curativos;
Assisténcia aos pacientes agonizantes, preparo do corpo pés - morte;Termos técnicos.

EN-516 Enfermagem na Assisténcia ao Paciente Critico - Carga horaria: 12 aulas semanais
Ementa:

Estrutura, organizacao e funcionamento de um servico de urgéncia e emergéncia; Unidades de
resgate, servigcos (SAMU, Bombeiros) / situagdo atual. Agravos a saude e acidentes que ameagam a
vida e caracterizam situagbes de emergéncia e urgéncia: grandes queimaduras, Parada
Cardiorrespiratoria, insuficiéncia respiratoria, choque; Normas técnicas sobre funcionamento e
utilizacdes de aparelhos e equipamentos; Nogdes de fisiopatologia da Parada Cardiorrespiratoria e
técnica de reanimacdo. Epidemiologia do trauma; Assisténcia de Enfermagem ao paciente
politraumatizado; Fisiopatologia dos sistemas - Neuroldgico; Cardiovascular; Genito-Urinario;
Digestdrio; Respiratorio; Cetoacidose diabética: fisiopatologia, sinais e sintomas e cuidados de
Enfermagem. Fisiopatologia e Assisténcia de Enfermagem em caso de Choque: Séptico,
Neurogénico, Hipovolémico, Cardiogénico, Anafilatico. Grandes Queimados: Classificagdo, Tipos,
Cuidados de Enfermagem. Paciente em Morte Encefalica: Protocolo. Tétano; Fisiopatologia; Cuidados
de Enfermagem. Intoxica¢des. Transplantes.

Relagdo de Temas Propostos para a Prova Didatica

Cuidados de Enfermagem ao Politrauma

Cetoacidose Diabética

Cuidados de Enfermagem em Parada Cardiorrespiratéria
Cuidados de Enfermagem com Feridas

Cuidados de Enfermagem no preparo e administragcao de farmacos

Cuidados de Enfermagem em Ventilagdo Mecénica
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Cuidados de Enfermagem em Aspiracao Traqueal



